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رئي�سة التحرير

اليوم العالمي للمعلم

�أ�صبح العام 1966م عاما مهما في التاريخ ، ففيه  وقعت منظمة اليون�سكو ومنظمة 

العمل الدولية اتفاقية ب��شأن �أو�ضاع المعلمين والدور الذي يقومون به في توفير التعليم 

الجيد للأجيال ال�صاعدة . ومنذ العام 1994م بد�أ الاحتفاء �سنويا بتكريم المعلمين في 

جميع �أنحاء العالم تقديرا لدورهم الرائد والبناء في تن�شئة الأجيال ورجال الغد .

في  عام  كل  من  �أكتوبر  من  الخام�س  في  اليون�سكو  تحتفل  �أن  �سنويا  تقليدا  و�أ�صبح 

تقديرا  العالم  �أنحاء  المعلمين من جميع  فيه تكريم  اليوم،  ويتم  بهذا  بباري�س  مقرها 

لدورهم الرائد والبناء في تن�شئة الأجيال .

لل�صور  معر�ضا  اليوم   هذا  في  وتفتتح   ، المنا�سبة  بهذه  بو�سترا  اليون�سكو   وت�صدر 

�إنقاذ بلدانهم  من الكوارث الطبيعية  �إجلالا للمعلمين الذين �شاركوا في  الفوتوغرافية 

والنزاعات وغير ذلك من الأزمات ، ويظهر المعر�ض �صور المعلمين وهم يبذلون جهدهم 

�أطفال  ، ويتعاملون مع  البلدان  في تعليم الأجيال في ظروف �صعبة وقا�سية في هذه 

هذه  في  التعليمي  بم�ستواهم  للنهو�ض  الإعاقة  ذوي  من  وغيرهم  ورحل  مهاجرين 

الظروف ال�صعبة والقا�سية .

ونحن هنا في ال�سلطنة نحتفل بهذا اليوم تقديرا للمعلم العماني وما يقوم به من  جهد 

مزدهر  بيدها لم�ستقبل عماني  والأخذ  العمانية  ب�أجيالنا  النهو�ض  وملمو�س في  بارز 

ومتطور با�ستمرار.

�إن ما يقوم به من المعلم �سواء في ال�سلطنة �أو في البلدان الأخرى لهو جدير بالتقدير 

الم�ستمر ، فدور المعلم مهما تغير الزمان يبقى الدور المهم  والأ�سا�سي لبناء م�ستقبل 

الأبناء والأجيال ، وم�ستقبل الوطن كله .

�ألقيت   التي  الم�س�ؤولية  والأمانة  ليكون  بم�ستوى  �أن المعلم يبذل كل جهده  ولا�شك 

على عاتقه ، ولا �شك �أنه يطور من نف�سه و�أدواته حتى يحقق م�ستوى راقيا من التعليم 

للأبناء خلال برنامج تطوير التعليم الذي نقوم به هنا في ال�سلطنة .هذا البرنامج الذي 

عمان  تقدم  في  ت�ساهم   ، وراقية  جيدة  تعليمية  مخرجات  لتحقيق  فائقة  بعناية  بني 

وازدهارها .

فهنيئا للمعلم في يومه هذا ، وهنيئا للطالب العماني بمعلم عماني قدير يبذل غاية 

مجهوده  للأخذ بيده  �إلى �آفاق الم�ستقبل المزدهر .

وكل عام وجميع المعلمين والتربويين ب�ألف خير .
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حقيبة معلم

ح�صة في ماده الريا�ضيات

 در�س مقارنة الك�سور لل�صف الرابع الأ�سا�سي 

مكية اللواتية

المعلمة الأولى للمجال الثاني

مدر�سة : زهرة المعارف للتعليم الأ�سا�سي )4-1(

المديرية العامة للتربية والتعليم بم�سقط

الهدف العام: مقارنة ك�سرين �أحد مقامهما م�ضاعف لمقام الك�سر الآخر

الو�سائل التعليمية :

 �شفافيات حراية – جهاز العر�ض العلوي – بطاقات – �أقلام �سبورة – تفاحتان  

    – �أ�شرطة الك�سور – المج�سمات النمطية ال�شفافة .

التعلم القبلي: ) بيئة الطالب(

ويدور حول مراجعة الطالب لمو�ضوع مقارنة الك�سور المت�ساوية المقامات.

لذا اطرح ال�س�ؤال التالي :

ما الك�سر الذي يمثل الأبواب التي بها قفل في الدواليب الموجودة في ال�صف ؟

والعك�س: ما الك�سر الذي لي�س به قفل في هذه الدواليب

التمهيد: ) م�سرحية(

وتكون من �أداء الطلبة 

ا�سم الم�سرحية : قرية الك�سور

ال�شخ�صيات : الراوي – الحاكم – القا�ضي – الك�سور وهم ) الن�صف – الربع- 

الثمن – الع�شر (.

ال�سيناريو: ويدور حول 

الراوي : يحكى ان هناك قرية ت�سمى بقرية الك�سور وقد توفي وزيرها ف�أراد 

الحاكم اختيار وزير جديد ،، وهنا فكر الحاكم في ان يجتمع ب�أهل القرية وهناك دار 

الحوار التالي:

الحاكم:مرحبا بكم �أعزائي الك�سور 

فترد الك�سور جميعا: �أهلا بك

 فقال الحاكم: كيف حالكم ؟

فترد الك�سور جميعا: الحمد لله 

فقال الحاكم: لقد علمتم بموت الوزير. �أريد منكم اختيار من هو 

الأن�سب منكم لي�صبح وزيرا .

ثم قال القا�ضي:�سيدي الحاكم �أنا اقترح عليك ب�أن تختار من هو الأكبر 

�سنا لأنه الأكثر خبرة.

فقال الن�صف: �أذن �أنا الوزير

فقال الربع: بل �أنا الوزير لأني الأكبر منكم 
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فقال الثمن : لا لا بل �أنا الوزير لأني الأكبر منكم 

ثم ا�ستكمل الراوي حديثه قائلا: وهنا اختلفت 

الك�سور في الأكبر.

و�أخيرا قال القا�ضي: �سيدي الحاكم ا�ست�شر معلمة الريا�ضيات فهي 

قريبة منا و�ستجيبكم على من هو الأكبر �سنا.

ثم قالت المعلمة : نعم �أنا التي �س�أجيبكم على من هو 

الأكبر من هذه الك�سور وذلك من خلال عر�ض در�سنا لهذا اليوم وهو ا�ستكمال الجزء الثاني من مقارنة 

الك�سور.

ثم قال الراوي: وهنا �شكر الحاكم القا�ضي على هذا القرار.

2- )الانتقال �إلى المجرد(

�أبين للطلاب المقارنة بين الك�سور من خلال العلاقة بين المقامات ) الك�سور  المكافئة(

التقويم البنائي:

1( �أعر���ض الآي��ة التالي��ة عل��ى �شفافية وهي ) �إن ربك يعل��م �إنك تقوم �أدنى من ثلثي اللي��ل ون�صفه وثلثه وطائفة 

من الذين معك والله يقدر الليل والنهار علم �أن لن تح�صوه فتاب عليكم فاقر�أوا ما تي�سرمن القر�آن( 

من خلال هذه الاية اطرح الأ�سئلة التالية :

أما الك�سور التي ودت في الآية ؟ -	
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الأن�شطة الجماعية:

�أوزع عل��ى المجموع��ات �أن�شطة مرتبطة بالمواد الدرا�سي��ة التي يدر�سونها على �شفافيات يتم من خلال تلوين الإجابات 

لأ�سئلة مطلوبة منهم ومن خلال تلوين المربعات يتو�صلون �إلى ال�شيء الذي يميز تلك المادة ، مثال على ذلك:

المجموعة : الدرا�سات الاجتماعية           ال�صف: 4/

يبدو �إنكم مجموعه متميزة حاولوا حل الن�شاط ومن خلال تلوين المربعات �ستح�صلون على علم دولة

لون المربعات التي تعطي التاتج 18•• باللون الأحمر.

لون المربعات التي تمثل الك�سور المكافئة للربع باللون الأخ�ضر. ••

علم دولة ............ ••



9  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م

في ريا�ض الأطفال

الوجبة الغذائية وعلاقتها بالطفل 

 تعد وجبة الإفطار �أهم وجبة في اليوم حيث �أكدت الدرا�سات 

الإفطار  وجبة  يتناولون  الذين  الأطفال  �أن  على  والبحوث 

يتمتعون بم�ستويات انتباه �أعلى وذاكرة �أقوى وح�ضور مدر�سي 

�أف�ضل، حيث �أن تناول وجبة الإفطار الغنية بالن�شويات المركبة 

قد ي�ساعد على تح�سين الأداء الذهني في فترة ال�صباح، وتعتبر 

الأولى في  الوجبة  باعتبارها  �أ�سا�سية وحيوية  الإفطار  وجبة 

اليوم حيث ت�ساعد على دعم وظائف الج�سم والدماغ من خلال 

توفير الطاقة والعنا�صر الغذائية اللازمة ليوم مليء بالن�شاط.

الرو�ضة عملية تربوية ك�أي  الغذائية في  الوجبة   تعد فترة 

ن�شاط تربوي �آخر �إذ يخطط لها كن�شاط تعليمي تعلمي يق�صد 

الم�شاركة  ومتعة  والغذائية  ال�صحية  الأطفال  ا�ستفادة  فيه 

الجماعية حول مائدة واحدة ت�شترك فيها المعلمة مع الأطفال 

من  جو  الطعام  فترة  ي�سود  لذلك  والأفكار،  الأحاديث  بتبادل 

هذه  تعتبر  كما  وال�صداقة،  العائلي  وال�شعور  والحنان  الألفة 

في  الطفل  يتناولها  التي  الرئي�سية  الوجبة  عن  بديلة  الوجبة 

البيت.

الوجبة  فترة  �أثناء  الطفل  يكت�سبها  التي  ال�سلوكيات  ما 

الغذائية؟

    �أولا: الآداب الاجتماعية:

يتعلم الت�سمية في �أول الطعام وال�شراب والحمد في �آخره.   

يتعلم �ألا يعيب طعاما يقدم �إليه.

يتعلم �أن ي�أكل بيمينه ومما يليه.

يتعلم �ألا ي�أكل متكئا.

يتعلم �ألا ينفخ في �أواني الطعام وال�شراب.

يتعلم �أن ي�أكل وي�شرب با�ستعمال �أدوات طعامه فقط.

يتعلم تناول الطعام وال�شراب وهو جال�س.

يتعلم الا�ستماع �إلى حديث الآخرين وعدم المقاطعة.

يتعلم التحدث ب�صوت منخف�ض ولكنه م�سموع في الجماعة.

يتعلم تنظيف وترتيب مكانه.

في  ال�صحيح  مكانه  في  الطعام  على  المحافظة  يتعلم 

ال�صحن.

يتعلم انتظار دوره.

يتعلم عدم تناول الطعام في �صحن رفيقه.

يتعلم الم�شاركة في كمية الطعام المحددة.

يتعلم تقليد المعلمة في تناول الطعام بطريقة �سليمة.

يتعلم الم�ضغ بالفم المغلق.

يتعلم البلع قبل ال�شروع في الحديث.

يتعلم و�ضع كمية قليلة من الطعام الجديد �إذا �أراد تذوقه.

يتعلم انتظار بقية الأطفال حتى ينتهوا من الطعام.

 نجمه بنت نا�صر بن �سالم الجابرية 

م�شرفة التعليم قبل المدر�سي

ق�سم برامج التعليم قبل المدر�سي

دائرة البرامج التعليمية 

المديرية العامة للمدار�س الخا�صة
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يتعلم �أن يغ�سل يديه قبل تناول الوجبة وبعدها.

يتعلم �أن ي�ضع قطعة �صغيرة من الطعام في فمه.

ثانيا: الاعتماد على النف�س:

 �إن تعلم الطفل الاعتماد على نف�سه في �أمور الحياة العادية 

عندما  ذلك  ويظهر  الرو�ضة.  غايات  من  �أ�سا�سية  غاية  يعتبر 

مكانه  ينظف  ثم  م�ساعدة  دون  بمفرده  الوجبة  الطفل  يتناول 

بعد الانتهاء منها ويتذكر غ�سل يديه قبل الوجبة وبعدها، فطفل 

الثالثة عادة ي�صل �إلى الرو�ضة وهو �شغوف بالقيام بعدد من 

م�ستقل  وهو  يكبر  �أنه  لإثبات  الجديدة  بقدراته  وفرح  المهام 

الأمور  بع�ض  في  المعلمة  لم�ساعدة  الطفل  يحتاج  كما  بنف�سه، 

من  تمكنه  ولا  النمو  طور  في  زالت  ما  ال�صغيرة  ع�ضلاته  لأن 

القيام بالمهارات الدقيقة.

ما دور الأم والمعلمة في فترة الوجبة الغذائية؟

لي�س  المتوازن  ال�صحي  الطعام  بتناول  الطفل  �إقناع  �إن     

الأم والمعلمة  �أن تعي  و�إنما يجب  الإطلاق،  الهين على  بالأمر 

دورها جيدا في جذب الطفل �إلى مائدة الوجبات ال�صحية التي 

مظلة  تحت  المعلمة  بها  تقوم  �أن  يجب  عملية  خطوات  تتطلب 

ال�صبر والمرونة حتى يقبل الطفل على الأغذية ال�صحية بملء 

�إرادته، وهنا يكمن دورهن في: 

مثل  الخا�صة  والحالات  الطفل  غذاء  عن  معلومات  جمع 

ح�سا�سية من نوع معين من �أنواع الأطعمة.

تكوين خلفية عن الأغذية المحببة للطفل.

م�ساعدة الطفل على تقبل �أنواع الأطعمة الجديدة.

�إكمال  على  ال�ضعيفة  ال�شهية  ذوي  الأطفال  م�ساعدة 

طعامهم.

�إقناع الطفل ب�أهمية عمليتي التنظيف والترتيب.

الابتعاد تماما عن تناول وجبات الطعام �أمام التلفاز.

الوجبة  تتمتع  حيث  الطعام،  مائدة  على  العائلة  اجتماع 

الأبوين  فتناول  للأطفال،  �ضرورية  غذائية  بعنا�صر  المقدمة 

هذه  تناول  في  يقلدونهم  الأطفال  يجعل  ال�صحية  الأطعمة 

الأطعمة، وجلو�س المعلمة مع الأطفال وتناولها للأكل ال�صحي 

معهم ي�شجع الأطفال على تناوله بكل رغبه وب�شهية مفتوحة.

في حال امتناع الطفل عن تناول الوجبات الغذائية ال�صحية 

المقدمة له فلا يتم ا�ستبداله  ب�أطعمة �أخرى كالحلويات، و�إنما 

بطريقة غير  ال�صحية  الأطعمة  الطفل وتحبيبه في  ترغيب  يتم 

الطفل  ت�أكل بجانب  الأم وهي  �أو  المعلمة  تقول  ك�أن  مبا�شرة، 

م�شه  وقر  الفطيرة مع الجبن  الطماطم في  �ألذ طعم  ما  : هممم 

الخيار اللذيذ .

 )طرق تحفيز الطفل لفترة الوجبة الغذائية(

 

معنيون  �إننا   “ العي�سى:  ح�سام  التغذية  �أخ�صائي  يقول    

لهم  نف�سيا وج�سديا، وحتى ن�ضمن  �أطفالنا و�سلامتهم  ب�صحة 

الغذاء،  �إلى  العي�ش ب�صحة وعافية ف�إن بو�صلة الاهتمام ت�شير 

فهو الذي يزود الج�سد بالروح والطاقة والعاطفة” .

خلالها  من  التي  العملية  الخطوات  �إلى  العي�سى  ي�شير  كما 

يمكن �أن نجذب الطفل �إلى مائدة الغذاء ال�صحي المتوازن ومنها 

�إفهام الطفل لجعله مقبلا لا مدبرا عن نمط الغذاء ال�سليم وتداول 

الأنواع الأ�صلية من الطعام من خلال:

�أولا: 

فتح باب الم�شاركة من خلال ترغيب الطفل ودفعه للتعرف 

بناء  في  �أهميته  ناحية  من  وتثقيفه  وعنا�صره  الغذاء  غلى 

لإعداد  ال�ضرورية  المواد  �شراء  في  و�إ�شراكه  وعقله  ج�سمه 

الطعام ودعوته �إلى الم�ساعدة في تح�ضير الوجبة الغذائية مما 

يحفز الطفل ويدفعه ب�شغف على تناول الأطعمة.

ثانيا: 

التنويع والتجديد في 

الوجبات الغذائية اليومية 

�أمر مطلوب، فهو يدفع 

الطفل �إلى تجربته وتناوله

في حين تكرار الأ�صناف

من ��شأنه �أن يمله الطفل

وينفر منه.

ثالثا:

�أيديهم  تمتد  الأطفال  فمعظم  جذابة،  بطريقة  الطعام  تقديم 

المقدمة  والفواكه  والخ�ضراوات  المزينة  الجذابة  الأطباق  على 

بع�ض  �أ�شكال  �أو  هند�سية  �أ�شكال  على  كتقطيعه  فنية  بطريقة 

الحيوانات المحببة للأطفال.

رابعا:

يرغب  حتى  الأطفال  �أمام  دائما  ال�صحي  الطعام  توفير 

والخ�ضروات  كالفواكه  و�أخرى  فترة  بين  تناوله  في  الطفل 

والزبادي والمك�سرات والفواكه المجففة عو�ضا عن المقرم�شات 

وال�سكاكر.

المراجع :

 ملتقى معلمات ريا�ض الأطفال:

http://class1-1shamiya.blogspot.com/2010/01/

blog-post_378.html/
:�شبكة رافد للتنمية الاجتماعية 

http/// multagana.ahlamontada.net
http://www.rafed.net/woman/index.

php?option=com_content&view=article&id=1340:

2010-05-18-13-50-50&catid=7:2009-07-23-16-

07-31&Itemid=326

الوجبة الغذائية في الرو�ضة عملية تربوية ك�أي ن�شاط 

تربوي �آخر �إذ يخطط لها كن�شاط تعليمي تعلمي
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حا�سوب المعلم

كيف تحول �سبورتك العادية

الى �سبورة تفاعلية ؟

�إعداد : فاطمة بنت عبد العزيز الفار�سية

f.afarsi@moe.om

ال�سبورة التفاعلية 

في  الم�ستخدمة  التعليمية  الو�سائــل  �أح��ـ��دث  م��ن  ه��ي 

�أو  اللوحات  من  خا�ص  نوع  وهــي   ، التعليم  تكنولوجيا 

التعامل  يتم  التي  التفاعلية  الح�سا�سة  البي�ضاء  ال�سبورات 

�شا�شة  على  ما  لعر�ض  ا�ستخدامها  ويتم   0 باللمــ�س  معها 

ال�صــــف  في  وت�ستخدم   ، متنوعة  تطبيقات  من  الكمبيوتر 

الدرا�سي ، في الاجتماعــــات والم�ؤتمرات والنـــدوات وور�ش 

العمـل و في التوا�صــل مــن خــــلال الإنترنـــت وهـــي ت�سمــــح 

تم  مــا  �إر�سـال  �أو  طباعـة   ، وتخزيـن  بحفـظ  للم�ستخــــدم 

�شرحه للآخريـــن عن طريق البريد الإلكتروني في حالة عدم 

تمكنهم عن التواجـد بالمحيط 0 كما �أنهـــا تتمـيز ب�إمكانية 

�أوفي�س وب�إمكانية  ا�ستخــدام معظم برامـــج مايكرو�سوفـــت 

ب�شكــل  ي�سهم  مما  حرية  بكل  الإنترنت  برامج  في  الإبحار 

مبا�شر في �إثــــراء المـــــادة العلمية من خلال �إ�ضافة �أبعـــاد 

خبرات  تو�سيع  في  ت�ساعد  مميزة  وبرامج  خا�صة  وم�ؤثرات 

المتعلم وتي�سير بنـــاء المفاهيم وا�ستثــارة اهتمـــــام المتعلم 

ب�أ�ساليب  الم��ادة  تعر�ض  لكونها  للتعلم  حاجته  و�إ�شبــاع 

مثيرة وم�شوقة وجذابة .

بد�أ التفكير في ت�صميم اللوحة الذكية في عام 1987 من  

قبل كـــــل مــــن ديفيد مارتن ونان�سي نولتون في �إحـــــدى 

كندا  في  التعليم   تكنولوجيا  في  الرائدة  الكبرى  ال�شركات 

والولايات المتحدة الأمريكية، وبد�أت الأبحاث على جـــــدوى 

ال�سبورة الذكية تتوا�صل ، 

ثم كان الإنتاج الفعلي لأول �سبورة ذكية من قبل �شركة 

�سمارت في عام 1991 .

وكما هو معلوم �أن ال�سبورة التفاعلية ) الذكية ( التجارية 

�سوف  التالية  الطريقة  ب�إتباع  جدا؛ولكن  مرتفع  �سعرها 

تكلفكم ب�إذن الله ) 20 ريالا ( تزيد �أو تنق�ص قليلا.

وهي عبارة عن طريقة يتم فيها تحويل ما هو معرو�ض من 

جهاز الحا�سوب على ال�سبورة عن طريق جهاز البروجيكتور 

�إلى �شا�شة تفاعلية تتحكمون بها عن طريق قلم خا�ص �أنتم 

ت�صنعونه ب�أنف�سكم.

وهذه الطريقة تتطلب وجود الأدوات التالية:

1- جهاز ي�سمى وي ريموت ) wii remote  ( بخ�صو�ص 

جهاز الوي ريموت ) wii remote (  هناك �أجهزة مقلدة 

غير �أ�صلية وقد لا تعمل معكم جيدا ولمعرفة الأجهزة الأ�صلية 

 Made صناعتها �صينية تجدون مكتوب في خلف الكرتون�

in China و ي�أتي الجهاز في داخل الكرتون مغلف بغلاف 
�أبي�ض ومعه �أي�ضا بطاريتان كما في ال�صورة التالية ..
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IR( يمكنكم عمله ب�أنف�سكم من مواد ب�سيطة جدا ومتوفرة  �أ�شعة تحت الحمراء )قلم  2- قلم 

كما هو مو�ضح لاحقا .

3- برنامج خا�ص ب�سيط جدا ومجاني يمكنكم تحميله من الإنترنت  من الموقع التالي:

h t t p : / / w w w . m i c r o s o ft . c o m / d o w n l o a d s / d e t a i l s .

a s p x ? F a m i l y I d =3 3 3 3 2 5 F D -A E 5 2 -4 E 3 5 -B 5 3 1 -5 0 -

D977D32A6&displaylang=en
4- برنامج بلوتوث وذلك لعمل ات�صال بين الكمبيوتر و الوي ريموت. 

 5- جهاز حا�سب �آلي.

6- جهاز بروجكتور.

طريقة �صناعة قلم  الأ�شعة تحت الحمراء :

◆الأدوات المطلوبة :  	

) IR LED(أولا : لمبة �أ�شعة تحت الحمراء �أو� 

ثانيا : مفتاح كهربائي على �شكل زر �صغير كالمو�ضح في ال�صور التالية:

ثالثا: �أ�سلاك كهربائية.

رابعا : قلم �سبورة .

خام�سا: بطاريات(  يجب عدم ا�ستخدام �أكثر من بطارية لأن ذلك قد ي�ؤدي الى احتراق الم�صباح ) 

�صوره تو�ضيحية لمبد�أ عمل القلم :

لمعرفة خطوات الت�شغيل تف�صيلا بال�صوت وال�صورة الرجاء زيارة الموقع التالي :

http://sites.google.com/site/alquhtani
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مقال مترجم

�أبحاث ونظريات التعلم، 

مبادئ في التدري�س والممار�سات ال�صفية 

�أمثلة وق�ضايا

ترجمة / مريم بنت خمي�س بن حمد المحروقية

م�شرفة فيزياء

المديرية العامة للتربية والتعليم بالداخلية

White, R.T.
 Research, theories of learning, principles of teaching 

and classroom practice: examples and issues.
 Studies in Science Education, 31: 55-70.

 يذك���ر واي���ت )White, 1998( �أن هناك علاقة بين الممار�س���ة والقيام بالبحث، حيث ت�ؤثر الممار�س���ة في عملية البحث، 

ونتائج البحث ت�ؤثر في الممار�سة. وتدخل مع هذه العلاقة المتبادلة بين نظريات علم النف�س في التعلم ومبادئ التدري�س. 

وينبغي �أن تطبق نتائج البحث عن طريق الممار�س���ة من خلال النموذج العلمي المكت�ش���ف فعلى �س���بيل المثال با�ستخدام 

النموذج ي�ستطيع العلماء في المختبر مع التفكير المعمق الو�صول �إلى اختراع �سرعان ما ينت�شر ا�ستخدامه ب�شكل عام بعد 

ذلك، كما يت�ضح ذلك من خلال ال�شكل التالي:

�شكل )1( العلاقة المتبادلة بين الأبحاث والنظريات ومبادئ التدري�س والممار�سات ال�صفية
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     وكلن��ا يعل��م بوج��ود علاقة بين نتائ��ج �أبحاث علم 

النف�س�� والنظريات المنبثق��ة عنها والنظري��ات التربوية 

والمتعلق��ة بالتعلم والتطبيقات التربوي��ة المنبثقة عنها، 

فعل��ى �سبي��ل المث��ال نظري��ة بياجي��ة والتي تنح��در من 

�أبح��اث متعلقة بعلم النف�س؛ تطبيق��ات �شائعة في مجال 

التربي��ة مث��ل كيفية ح��دوث التعل��م والط��رق التدري�سية 

.KWL القائمة على هذه النظرية مثل طريقة

     وي�ري�ش واي��ت �أي�ضا �إلى �أن النظ��رة �إلى العلاقة بين 

التربي��ة والعل��م تختل��ف في العل��وم الإن�ساني��ة عنها في 

العلوم الطبيعية، فعلى �سبيل المثال �إن تنوع ال�سياق �أحد 

الأمثلة على  الاختلافات الفردية فهو يعتمد على الغر�ض 

ال�شخ�صي منه، بينما في المقابل ذرة الحديد م�شابه لذرات 

الحديد الأخرى ؛ولكن الأف��راد مختلفون، كذلك ف�إن تمدد 

الحدي��د بالحرارة لا يختلف من ع�صر �إلى �آخر �أو من دولة 

�إلى �أخرى ولكن لا يمكن الجزم ب�أن طريقة التدري�س التي 

تنجح في مجتمع معين قد تلقى نف�س الدرجة من النجاح 

في مجتم��ع �آخر. والخلا�صة �إن ال�سياقات متغيره وعابرة 

ولك��ن الإن�س��ان م�ستقل ومتعمد بحي��ث لا يمكن ا�ستخدام 

هذه المتغيرات ب�شكل دائم ولذلك تقل  فائدة البحث.

 Shavelson( وبيرلين�ر  �شفل�س��ون  م��ن  كل  بني�       

في  �أهمي��ة  الأبح��اث  لنتائ��ج  �إن   )1988  ,&Berliner
العدي��د م��ن التطبيق��ات م��ن مث��ل العم��ل في المدار�س�� 

الفاعلة، والتعلم التعاوني، وغيرها )White, 1998(. وفي 

العلوم بالأخ�ص تقيم العم��ل المخبري، وتقييم المناهج، 

 )1988 ,Finn( كما �أ�شار فان .)1997 ,White( والدافعية

ينبغ��ي الانتباه عند تطبي��ق نتائج �أبحاث علم النف�س في 

المجال التربوي حيث ينبغي الاهتمام بالنقاط الأ�سا�سية 

وكيفي��ة تفعيلها عند محاولة توظي��ف مبادئ النظريات 

النف�سية في مجال التدري�س والتعلم حتى لا تفقد �أهميتها 

)White, 1998(. و�أو���ضح  �أو تك��ون نتائجه��ا م�ضلل��ة 

داي��ز )Deese, 1958( في كتاب��ة عل��م النف�س�� التعلم��ي 

ق���صور النظري��ة ال�سلوكية حيث �إنه��ا تمكن المعلمين من 

تلقني� المحتوى المراد تدري�سه للطال�ب من خلال المثير 

والا�ستجاب��ة ولك��ن �أهملت م��ا يريد الطال�ب حقا تعلمه، 

وكذل��ك �أهملت ميولهم واهتماماتهم و�أهدافهم وقدراتهم 

وكذل��ك �أهملت الجانب الانفعالي للمتعلمين  والبيئة التي 

 ,Hennessy( يح��دث فيها التعلم، كذل��ك �أو�ضح هان�س��ي

1993( الت�أثري� الق��وي ل�سياق الذي يت��م فيه التعلم على 

م�ست��وى تعل��م الطلب��ة حي��ث �أن ال�سلوكية �أهمل��ت الدور 

التفاعل��ي بين المعلم وطلابه وبني� الطلاب �أنف�سهم على 

�سير عملية التعلم في ال�سياق التعلمي القائم على النظرية 

ال�سلوكي��ة )White, 1998(. ونتيجة للق�صور في بع�ض 

النظري��ات المنبثقة م��ن �أبحاث علم النف�س�� تكون هناك 

الحاجة �إلى �إجراء المزي��د من البحوث فعلى �سبيل المثال 

في العام 1960-1970 قام الباحثون بتطبيق الو�ضعية 

الا�صطناعي لمجموعتني� من الطلاب تم تدري�سهم بطرق 

مختلف��ة مبني��ة عل��ى النظري��ات حي��ث تم التركي��ز على 

متغري�ات �صغري�ة للبح��ث وتثبت بقي��ة العوام��ل، وقام 

الباحث��ون  بعملي��ة التدري�س بدل م��ن المعلمين –لم يتم 

الانتب��اه �إلى �أن الطال�ب لا ي�شع��رون بالألف��ة م��ع ه�ؤلاء 

الباحثني�، والمحت��وى المتمثل في المو�ضوع��ات لا تثير 

اهتماماته��م-  ث��م تم اختباره��م – اختب��ار م��ن ن��وع 

الق�صير والمقالي- وعند عمل التحليل الإح�صائي وجدت 

�أن الاختال�ف في الدرجات بين المجموعات م�ضللة وفي 

وقتها تم �إرجاع ال�سبب �إلى طريقة التحليل المتبعة ولم يتم 

الانتب��اه �إلى الأمور �آنفة الذكر، حيث تم التو�صل بعد ذلك 

�إلى �أن عملية �ضبط المتغيرات ونوعية المحتوى هي التي 

�أدت �إلى حدث تعار�ض في نتائج التطبيق. و�أ�شار كل من 

 )1997 ,Sroufe( و�ساف )1997 ,Kennedy( كندي

�إلى �أن ال���صدق وطريق��ة التجري��ب تجعل م��ن التربويين 

والمعلمني� يثق��ون ب�أهمي��ة البح��ث كموج��ه للممار�سة. 

كذل��ك بالن�سبة لتدري�س المختبر ب�شكل فردي، حيث تنظر 

بع�ض النظري��ات �إلى متغيرات مثل الأه��داف، والقدرات، 

وال�شع��ور بالتف��رد في المحي��ط الاجتماع��ي للمجموع��ة 

دفعت بالباحثين �إلى اختبار بع�ض مبادئ التدري�س على 

�أ�سا�س هذه المتغيرات عند التخطيط للدر�س.

     وي�شير الكاتب �أن عملية �إعادة البحوث في ظروف �أو 

�سياق��ات مختلفة عن تلك الت��ي تم تطبيقها بها قد ي�ؤدي 

�إلى نتائج مختلفة وقد تكون مربكة، فقد ر�صد على �سبيل 

 )1994,Pfundt &Duit( المثال كل من دفاندت وديت

الآلاف م��ن التقاري��ر الت��ي تق�صت المفاهي��م البديلة من 

خال�ل درا�س��ة فهم الطال�ب لظواهر الطبيعي��ة والمبادئ 

العلمي��ة، والت��ي زودت ب�أدل��ة م��ن خال�ل المو�ضوع��ات 

الرئي�سي��ة وعلى الم�ستوى القوم��ي �أن الطلبة ي�ؤمنون بما 

يعتق��دون به على الرغم من تق��ديم المعلمين لما يناق�ض 

ذلك الاعتقاد، وهم يقاومون عملية التغيير وهذه النتائج 

م�شك��وك فيها؛  لأنها لا تزي��د عن كونها مقاومة الحد�س، 

وكان م��ن الممك��ن �إع��ادة البح��ث من قب��ل المعلمين مع 

طلابهم لت�أكد من �صدق النتائج الم�ستخل�صة من البحوث 

ال�سابقة.  

     

     ويب��دو �أن الكاتب يري��د �أن ي�شير �إلى بع�ض الجوانب 

المهمة ، والتي ينبغي الاهتمام بها وهي:

l  �أن طبيع��ة البح��وث في العل��وم النف�سي��ة والتربوية 

تختل��ف عن البحوث الطبيعية من حيث نوعية المتغيرات 

ودرجة التحكم بها والقابلية للثبات والقيا�س �أي التحكم 
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في الظ��روف الت��ي تجرى فيها ه��ذه البح��وث، و�إمكانية 

تعميم النتيجة بعد ذلك. 

l  ع��دم ثبات نتائج بع�ض البحوث عند �إعادة التطبيق 

نتيج��ة لتغري� ظ��روف التطبي��ق، حي��ث ي�صع��ب �أحيان��ا 

مح��اكاة الظ��روف التي تم فيه التطبي��ق الأولى للح�صول 

على نف�س النتائج الأولية.

الطريق��ة  �أي اختي��ار  التطبي��ق  l  ق��د تك��ون عملي��ة 

الإج��راءات للقي��ام بالبحوث غري� �صحيح��ة �أو قد تكون 

نوعي��ة الإح���صاء المتب��ع غري� �صحي��ح وبالت��الي تكون 

نتائ��ج البحوث م�ضللة وغير متفقة م��ع النظريات المراد 

اختبارها.

 و�أ���شار الكات��ب �أنه نتيج��ة �إلى �ضعف ت�أثري� النظرية 

ال�سلوكي��ة عل��ى الممار�سة ال�صفية ومب��ادئ التعلم، حلت 

نظري��ات العملي��ات المعرفية والنم��اذج العلمي��ة للتعلم 

محله��ا، حيث �أول��ت اهتماما لكل من المتغري�ات التالية: 

المحت��وى، والم�شارك��ة في ال�سياق، والق��درات، والمعرفة 

ال�سابقة، والاتجاهات، والأه��داف. ففي النظرية البنائية 

والعملي��ات المعرفية ينخرط المتعل��م في �سل�سلة متتالية 

م��ن العملي��ات العقلية من �أج��ل ا�ستخلا�ص�� المعنى من 

خال�ل الخرب�ة وتخزي��ن ه��ذا المعنى، وم��ن ث��م �إمكانية 

ا�ستدعاء وتطبيق الخرب�ة -من خلال المعنى الذي ت�شكل 

في عقل المتعلم-  في مواقف جديدة. وتبد�أ هذه العمليات 

م��ن خلال جذب انتب��اه المتعلم لحدث معين من مجموعة 

الأح��داث المحيطة به وذلك يرتب��ط بمدى اهتمامه ومدى 

معرفت��ه بالح��دث و�أهدافه وحالت��ه النف�سية، ث��م ترجمة 

المحفّ��زاتِ الطبيعي��ةِ القادم��ةِ �إلى معن��ى لديه،والق��درة 

عل��ى الترجمة ترتب��ط بمدى ما يعرفه المتعل��م، ولذلك قد 

ي�ستخل�ص�� المتعلمين معاني   Meaningمختلفة من نف�س 

المعلوم��ات Information ، وال�شكلين التاليين يلخ�صان 

هذه النظرية. 

�شكل )2( يو�ضح نظرية معالجة المعلومات

�شكل )3( يو�ضح خطوات معالجة المعلومات

البنائي��ة  نظريت��ا  وتنظ��ر   

�أن  �إلى  المعلوم��ات  ومعالج��ة 

التعل��م تك��ون معرفي��ة  عملي��ة 

وفردية، ولذلك ظهر مبد�أ الفروق 

الفردي��ة في التعلم وال��ذي �أتاح 

الفر���صة لمعرفة �إمكانية تطوير 

التدري��ب  خال�ل  م��ن  الق��درات 

ووج��ود �أنماط من ط��رق التعلم 

تختل��ف من ف��رد �إلى �أخر ح�سب 

قدرات��ه. و�أ���شار كل م��ن نوفاك 

 Novak &Gowin,( وجواين

ه��ذه  ارتب��اط  �إلى   )1984
النظريات بالعدي��د من البحوث 

المن��اخ  م��ع   تتنا�س��ب  الت��ي 

�أدوات  في  وتوف��رت  المدر�س��ي 

جمع بياناته��ا ال�صدق والثبات 

المقابال�ت والملاحظ��ات  مث��ل 

والتي تطلبت القيام بالقليل من 

الإح�صاء، 
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 White( كم��ا �أو���ضح كل م��ن واي��ت وجاي��ن �ست��ون

Gunstone, 1992&( �إلى تن��وع �أدوات التطبي��ق له��ذه 
النظريات من مثل خرائط المفاهيم و�أ�شكال فن وغيرها 

)White, 1998(. ويت���ضح م��ن ذل��ك �إن ث��ورة القي��ام 

بالأبح��اث تك��ون متكامل��ة م��ع ث��ورة ظه��ور نظريات 

التعلم، وتت�أثر كل  منهما بالأخرى، ولا يمكن لإحداهما 

�أن تح��دث بمنع��زل عن الأخ��رى. وكلاهم��ا ي�ؤثران  في 

الممار�سات وما ينبث��ق عنهما من مبادئ في التدري�س، 

فعل��ى �سبيل المث��ال كان لنتائج البح��وث على نظريتي 

البنائية ومعالج��ة المعلومات الأثر الكبير على المناهج 

وتخطي��ط الدرو�س��، بالإ�ضاف��ة �إلى الممار�س��ة الت�أملية 

للمعل��م في الموق��ف ال�صف��ي، وكم��ا ي�ري�ش هايجريفز ) 

Hargreave»s, 1996( �أن ذل��ك يعترب� ترجم��ة تقني��ة 
لتفكري� المعلمني� فيم��ا يقوم��ون ب��ه، وم��ا يبتكرون��ه، 

وم��ن ث��م م�شاركة زملائه��م بالأفكار المتعلق��ة بالتعلم 

.)White, 1998( والتدري�س

هل تمنع الظروف من تطبيق نتائج البحث؟

     يبني� الكات��ب �أنه ق��د يعرف المعلم��ون عن نتائج 

البحوث ؛  ولك��ن لا ي�ستطيعون تطبيقها في ممار�ساتهم 

ب�سب��ب ظروف تمنعه��م من ذلك من مث��ل الوقت المتاح، 

والتجهي��زات  والعزل��ة،  الف���صول،  وحج��م  والأدوات، 

ال�صفي��ة، وطبيع��ة المنه��ج المدر�س��ي، والنظ��ام الجامد 

للامتحان��ات، وكل ذلك يحرم المعلمين من �إمكانية �إبد�أ 

ر�أيه��م ح��ول البحوث والنظري��ات �أو م�شارك��ة الآخرين 

�أن   )Lortie, 1975( لوارت��ي  �أ���شار  وكم��ا  بنتائجه��ا. 

المعلمين يكونون مدفوعني� للم�شاركة في الا�ستق�صاء ؛ 

ولك��ن لا تتم مكاف�أتهم عليه، كذلك لا تتاح لهم الفر�صة 

لتبادل ذلك مع زملائهم وبالتالي تدفع بهم هذه العزلة 

�إلى قل��ت الا�ستف��ادة منه في عملي��ة الممار�س��ة، و�أي�ضا 

تمن��ع العزلة دخ��ول الأفكار من خ��ارج الغرفة ال�صفية. 

والعزل��ة بالإ�ضاف��ة �إلى النمط التقلي��دي تمنع المعلمين 

من ممار�سة الحكم الذاتي حيث يتم تمنية معارفهم فيما 

يخ�ص الممار�سة �أثناء الإع��داد وقد تتوقف عملية النمو 

المهني بعد التخرج.

     وه��ذا وا�ضح جليا في واقعنا العماني، فالكثير من 

نتائج البح��وث المتعلقة بالنظري��ات الخا�صة بعمليتي 

التدري�س�� والتعل��م ي�صعب عل��ى المعلمني� تطبيقها في 

ممار�ساته��م �إما ب�سبب عدم �إيم��ان مدير المدر�سة بها �أو 

�صعوب��ة التطبيق نتيج��ة ازدحام الف���صول بالطلاب �أو 

قل��ة الإمكان��ات المادية �أو الب�شرية، مث��ل تطبيق التعلم 

التعاوني في ح�ص�ص العلوم على �سبيل المثال. 

هل هناك حل؟

ي��رى الكات��ب �أن ق��وة النظري��ات تكم��ن في تقديمها 

المزيد من الدعم في مجال الممار�سة المتعلق بالتدري�س، 

فنظريتا معالجة المعلوم��ات والبنائية على مدى اثنين 

�إلى ثلاث��ة ق��رون كان له��ا الت�أثري� الكبري� عل��ى ط��رق 

تدري�س العلوم من خلال نتائج الأبحاث التي قامت على 

المبادئ الت��ي تنادي بها هذه النظري��ات. ولكن الت�أثير 

ال�ضعيف للبحوث على الممار�سة يمكن التغلب علية كما 

ذك��ر ه��اورد )Hurd, 1994( من خلال �إ�رش�اك المعلمين 

في عملي��ة القي��ام بالبح��ث م��ع الخرب�اء، ولذل��ك �أ�شار 

جليرب�ل )Gilbert, 1994( �إلى �أهمي��ة تدري��ب المطبقين 

و�إك�سابهم الخبرة اللازمة للقيام بعملية البحث من �أجل 

الح�صول على ج��ودة في النتائج الم�ستخل�صة منه، ومن 

ذل��ك �سيكت�سب المعلمين خبرة في القيام بعملية البحث، 

بالإ�ضاف��ة �إلى تطبيق نتائج��ه في ممار�ساتهم ال�صفية، 

 Adey( وخري� مثال على ذلك م�شروع كل من �أدي و�شير

Shayer, 1994 &( والخا�ص�� بالت�سارع المعرفي خلال 
التربي��ة العلمي��ة حي��ث يك��ون المعلم��ون ه��م الر�ؤ�ساء 

والأكاديمي��ون ه��م الم�ساع��دون، وميت�شي��ل ونورثفي��ل 

 Baird & Mitchell, 1986; Baird &Northfield,(

1992( في م�رش�وع تح�سني� التعلم الفاع��ل، واريك�سون 
)Erickson, 1991( م�رش�وع بديهيات الطلاب وتدري�س 

 .)White, 1998( العلوم

     و�أعتق��د �أن ه��ذه النظ��رة ل��و تم تبنيه��ا في وطننا 

العربي لمعالجة الكثير م��ن الم�شاكل والق�صور الحا�صل 

في م�ؤ�س�ساتن��ا التعليمي��ة ولعمل��ت عل��ى زي��ادة جودة 

مخرجاته��ا والنهو���ض بالأمة العربي��ة، كما هو حادث 

الآن في الدول المتقدمة.

     �أورد الكات��ب �أمثل��ة لم�شاري��ع مبنية على م�شاركة 

المعلمني� كمطبقني� في البح��وث القائمة عل��ى اختبار 

فر�ضيات النظريات التربوية من �ضمنها، م�شروع:

العلمي��ة  التربي��ة  خال�ل  م��ن  المع��رفي  الت�س��ارع 

:)CASE(

     دمج كل من �أدي و�شارلي نظرية بياجية في تطور 

عمليات التفكير مع فكرة فيجوت�سكي عن منطقة التطوير 

الأدنى )Proximal Development( وذلك في عمل 32 

ن���شاط تعليم��ي في العل��وم ويت�ضمن كل ن���شاط القيام 

بواحدة من العمليات الفكرية من مثل الت�صنيف، تركيب 

المتغري�ات، والاحتمالي��ة. تم تقيي��م الأن�شطة من خلال 

التطبيق المبدئي في 10 مدار�س، حيث وظفها المعلمون 

-الذي��ن ت���صل خبرت��ه 7 الى8 �سن��وات-  بالتزامن مع 

عر�ضه��م لدر�س��، وكان الر�ؤ�س��اء ه��م المعلمني� رغ��م 

16  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م



17  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م

في  وتم  الأن�شط��ة،  �إع��داد  في  معه��م  الخرب�اء  ت���شارك 

اللق��اءات المتع��ددة مع الخبراء مناق���شة ال�صعوبات في 

التطبيق والإنجازات التي تم تحقيقها. ولقد وجد كل من 

الباحثين �أن الم�شروع كان له ت�أثير ايجابي على طريقة 

التفكير في الن�صو�ص ومقدار التح�صيل في العلوم.

:)PEEL( وم�شروع تح�سين التعلم الفاعل

     وال��ذي ب��د�أ في الع��ام 1985 في اح��دى المدار�س�� 

الثانوي��ة في الملابورن بالولايات المتح��دة الأمريكية، 

حي��ث ا�شترك مجموعة م��ن المعلمين والخبراء الباحثين 

بالجامع��ة في و�ضع �أهداف تر���شد الطلاب ليكونوا �أكثر 

فاعلي��ة ومت�أملين في تعلمهم وه��و كالم�شروع ال�سابق 

في العل��وم ؛ ولكن بالإ�ضاف��ة �إلى ذلك ي�ضم الإنجليزي، 

والتاريخ، والجغرافيا، والريا�ضيات، والتربية الريا�ضية، 

والدرا�س��ات التجارية، ولا يت�ضمن هذا الم�شروع طرائق 

مح��ددة  ولا خطط��ا للتقيي��م. وت�ضمن��ت الأن�شط��ة في 

الم�رش�وع اجتماع��ات قليل��ة  مع الخرب�اء بوجود خطة 

لت�شجي��ع الطال�ب لتحم��ل م�سئولية تعلمه��م، وتمخ�ض 

ع��ن تلك الاجتماع��ات اقتراح المعلمني� بعمل تعديلات 

و�إعادة التطبيق م�ستقبلا، وهذا الم�شروع �شبيه بم�شروع 

فردمان )Feldman, 1996( حيث �أ�شرك ثمانية  معلمين 

في بحث �إجرائي والذي ت�ضمن تداول الأفكار وتجريبها 

ومناق���شة المجموع��ات التفاعلي��ة في الأم��ور المتعلقة 

بالمهنة، والتي �أ�سموها الممار�سة الطبيعية والتي ت�أتي 

من خال�ل المناق���شة في المجموع��ات المتعاونة والتي 

تلع��ب دورا في التنمي��ة المهنية بعد التخ��رج وتك�سبهم 

الا�ستق���صاء الناق��د، وه��ذا الم�شروع طبق بع��د ذلك في 

العدي��د من ال��دول ك�أ�ستراليا والدنم��رك وال�سويد، ونتج 

.PLANو PAVOT من هذا الم�شروع م�شاريع �أخرى وهي

     وي��رى الكاتب �أنه في الحقيق��ة تعد هذه الم�شاريع 

تطبي��ق لنظريات �أكرث� من كونها القي��ام ببحوث حيث 

�أن ه��ذه البحوث تغذي النظريات من خال�ل الإجراءات 

المتبعة بها، كما �أن هذه الم�شاريع �أظهرت ق�ضايا مهمة 

متعلق��ة بالبح��وث من حي��ث الإع��داد الأولي لتعليمات 

المعالج��ة و�صيغة قيا�س المخرج��ات، وو�صف الأحداث 

التي ت�صف �سلوك المعلمين والطلاب. 

والنق��اط الت��ي لخ�صها واي��ت )White, 1992( حول 

مبادئ التدري�س، هي كالتالي:

● اللغة: معرفة م�صطلح��ات عمليات التعلم تطور من 

امتلاك الطلاب لإ�ستراتيجيات التعلم.

● الإبداع: حيث يحتاج المعلمون لوقت كاف  من �أجل 

�إتقان الممار�سة وكذلك طلابهم.

● المقابل��ة: بين طريقة التدري�س ونمط التعلم من �أجل 

محتوى تعلم فاعل.

● ب��ذل مجه��ود قليل والتن��وع: حيث يتطل��ب في بذل 

مجهود ب�سيط لتعلم والقيام بالعمل ب�شكل متكرر ومعاد 

يحدث ب�شكل تلقائي، والتنوع في الأن�شطة مهم من �أجل 

التعلم الجيد.

● �إتاح��ة فر�صة �أكرب� للتعلم: حيث ينبغ��ي �أن يختار 

المعل��م نم��ط التدري�س�� ال��ذي يتيح فر���صة �أكرب� لتعلم 

الطلاب.

● الدع��م: وذلك م��ن �أجل الح�صول عل��ى �سلوك تعلمي 

جيد حيث �أن النقد يدمره.

وم��ن �أجل الح���صول على �سلوك جي��د، �أو�ضح الكاتب 

�أنه  يمكن �إتباع الا�ستراتيجيات التالية:

● التخطي��ط لإ�ستراتيجي��ة  عام��ة قب��ل ال�رش�وع في 

تدري�س المو�ضوع.

● طرح الأ�سئلة ذات العلاقة بالمو�ضوع التدري�سي.

● طرح �أفكار، وتف�سيرات جديدة.

● عمل تفاعل بين المجموعات الطلابية.

● عمل تعزي��ز �صوتي وبالبطاقات ل��كل خم�س مرات 

من ال�سلوك الجيد خلال زمن الح�صة.

كذل��ك ينبغي التنوي��ع من �أجل الح���صول على �سلوك 

تعلمي جيد.

م�شروع بديهيات الطلاب وتدري�س العلوم:

    يه��دف ه��ذا الم�رش�وع �إلى درا�س��ة كيفي��ة ت�ضمين 

العل��وم؟ وفي  درو�س��  للطال�ب في  ال�سابق��ة  المعرف��ة 

ال�سن��ة الأولى اخترب� المعلمون طرق تدري�س�� ت�ساعدهم 

في التع��رف عل��ى �أف��كار الطال�ب وكيفي��ة ا�ستخدامها 

وه��ذه الطرائق لم تعد م��ن قبل الباحثين و�إنما من واقع 

خرب�ة المعلمني�، ولم يكن الخرب�اء موجهني� للمعلمين 

؛ ولك��ن كان��وا ينخرط��ون في مناق���شات م��ع المعلمين 

لتب��ادل الخبرة معهم، وكل ذلك �أتاح لهم تجريب البحث 

واختب��ار النظرية المتعلقة بالمب��ادئ والممار�سة، ومن 

خال�ل العمل التعاوني يتاح للجمي��ع تبادل الخبرة بين 

المعلمين والخبراء، �أو المعلمين �أنف�سهم، �أو بين المعلمين 

والطلاب �أو الطال�ب �أنف�سهم، كل ذلك ي�ساعد في التغلب 

عل��ى المجازف��ة في عملي��ة التطبي��ق م��ع �أن الم�شاريع 

المذكور لم تكن بها مخاطر تذكر �إلا �أن الدعم لا يتم من 

خلال الدقة في التطبيق ولكن من خلال التعاون �أي�ضا. 
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على مائدة النقا�ش

خم�س  قبل  والتعليم  التربية  وزارة  بد�أت   

ال�صف  لطلبة  جديد  نظام  بتطبيق  �سنوات 

�إلى  الت�شعيب  �إلغاء  �أ�سا�سه  ع�شر  الح��ادي 

الطالب  �أم��ام  الباب  وفتح  والأدب��ي  العلمي 

لدرا�سة مواد �أ�سا�سية واختيارية ح�سب ميوله 

دبلوم  �إنهاء  بعد  للدرا�سة  ورغباته  وقدراته 

التربية  وزارة  بد�أت  وعندما  العام.  التعليم 

وبد�أت   ، التعليم  تطوير  برنامج  والتعليم 

الدرا�سي  العام  الأ�سا�سي في  التعليم  بتطبيق 

تطوير  لأجل  تخطط  كانت  ف�إنها   1999/98

وهما  الأ�سا�سي  التعليم  بعد  ما  المرحلة 

تكتمل  حتى  ع�شر  والثاني  الح��ادي  ال�صفين 

منظومة تطوير التعليم بالبلاد، لما لذلك من 

�أهمية في مواكبة التجديد التربوي الحا�صل في 

ما�أهم �آليات وا�ستراتيجيات التدري�س 

في ال�صفين الحادي ع�شر والثاني ع�شر

  �أعد الحلقة و�أدارها:

ها�شمية بنت جعفر المو�سوية
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1-عامر بن خمي�س بن حمد ال�صوافي 

نائب مدير دائرة تنمي��ة الموارد الب�شرية 

لتطوير الأداء

2-�شيخة بنت علي بن �سالم المحروقية 

مدي��رة مدر�س��ة فاطمة بنت �أ�س��د للتعليم 

الأ�سا�سي )12-5(

3-مجيد ب��ن �سيف بن �س��الم النزواني 

م�شرف ريا�ضيات ق�سم العلوم التطبيقية

4-�إيمان بن��ت حميد بن �سالم العبرية  

م�شرف��ة فيزي��اء دائ��رة تنمي��ة الم��وارد 

الب�شرية

5-بدرية بنت �سالم بن حميد المنظرية 

م�شرف��ة لغ��ة عربية دائرة تنمي��ة الموارد 

الب�شرية

6-حبيب��ة بن��ت �سالم بن مط��ر المنور  

م�شرفة لغة عربية ق�سم العلوم الإن�سانية

7-نورة بنت محمد بن حميد المجرفية 

معلم��ة �أولى جغرافيا مدر�سة فاطمة بنت 

قي�س للتعليم الأ�سا�سي 

8-علي بن عبدالله بن �سيف الج�سا�سي 

ب��ن  محم��د  مدر�س��ة  فيزي��اء  �أول  معل��م 

�سليمان الغافري )12-5(

9-�سلطان ب��ن را�شد بن �سالم الكلباني 

العال�ء  مدر�س��ة  ريا�ضي��ات   �أول  معل��م 

الح�ضرمي 

10-نايف بن �سالم بن خمي�س العبري 

معلم لغة �إنجليزية مدر�سة عمر بن م�سعود 

)12-5(

11-�أمل بنت محمد بن حمد اليعقوبية  

معلم��ة فيزي��اء مدر�س��ة عرب�ي للتعلي��م 

الأ�سا�سي 

�صال��ح  ب��ن  �س��الم  بن��ت  12-زين��ب 

ال�شماخي��ة معلم��ة لغ��ة عربي��ة مدر�س��ة 

�سودة �أم الم�ؤمنين )12-5(

ب��ن م��رزوق  ب��ن مط��ر  13-م��رزوق 

ال���صوافي معلم لغة عربية مدر�سة الإمام 

�سيف بن �سلطان )12-11(.

كيف نقيم 

هذا النظام 

ا�ستراتيجيا 

بعد فترة 

من تطبيقه  

العالم وبعد هذه الفترة من الزمن من تطبيق هذا النظام كان لابد لنا من 

وقفة مع �أولئك الذين خا�ضوا تجربته, وعا�صروها  من معلمين وم�شرفين 

ومديري  مدار�س, وقفة ت�أملية للوقوف على نتائج هذا النظام و�آليات 

نقا�شية  حلقة  عقدنا  المو�ضوع  هذا  وحول  فاعليته   ومدى  تدري�سه  

بالمديرية العامة للتربية والتعليم لمنطقة الظاهرة وتحديدا في ولاية 

عبري  للتعرف على  �آليات وا�ستراتيجيات التدري�س في ال�صفين الحادي 

ع�شر والثاني ع�شر و�أهم النتائج التي حققها هذا النظام الجديد.

الم�شاركون في الحلقة
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الا�ستخدام الأمثل للمواد التعليمية

بداية كانت لنا وقفة حول تعريف مفهوم ا�ستراتيجية التدري�س مع  �شيخة بنت 

علي بن �سالم المحروقية مديرة مدر�سة فاطمة بنت �أ�سد للتعليم الأ�سا�سي )12-5( 

والتي عرفت معنى الا�ستراتيجية ب�أنها خطط �أو طرق تو�ضع لتحقيق هدف معين 

ا�ستخدام  في  الأمنية  والإج���راءات  التكتيكات  على  اعتماداً  البعيد  المدى  على 

بن  عامر  الا�ستراتيجية  مفهوم  عرف  الق�صير.كما  المدى  في  المتوفرة  الم�صادر 

خمي�س بن حمد ال�صوافي نائب مدير دائرة تنمية الموارد الب�شرية لتطوير الأداء:  

ومراعية  ومرنة  �شاملة  تكون   بحيث  ومت�سل�سلة  منتظمة  �إجرائية  خطوات  هي 

من  ال�صف  داخ��ل  يحدث  لما  الحقيقي  الواقع  تمثل  والتي  المتعلمين،  لطبيعة 

ا�ستغلال لإمكانات متاحة، لتحقيق مخرجات تعليمية مرغوب فيها، وت�شاركنا 

حبيبة بنت �سالم بن مطر المنور م�شرفة لغة عربية  ق�سم العلوم الإن�سانية  فتقول: 

النظام وجه الطلاب نحو ا�ستخدام التقنيات الحديثة على المدى الق�صير والطويل، 

ا�ستراتيجية  مفهوم  حول  ر�أيها  المنظري  حميد  بن  �سالم  بنت  بدرية  وت�ضيف 

�أو الأ�سلوب المبني على مبادئ و�أ�س�س علمية وا�ستخدام  التدري�س : هي الطريقة 

�أنظمة متطورة تكنولوجيا ومعلوماتيا بما يحقق �أهداف الم�ؤ�س�سة وغاياتها على 

المدى البعيد , وبما ي�ضمن الم�شاركة الفاعلة بينها وبين البيئة التي تعمل فيها 

ب�صورة ذات كفاءة عالية, �أما مجيد بن �سيف بن �سليم النزواني م�شرف ريا�ضيات 

ق�سم العلوم التطبيقية في�شاركنا بر�أيه حول مفهوم ا�ستراتيجية التدري�س: ب�أنها 

خطة محددة للو�صول �إلى هدف معين ,وي�ضيف �سلطان بن را�شد بن �سالم الكلباني 

تتجه  الحالية  العمل  �أ�سواق  �أن   الح�ضرمي  العلاء  ريا�ضيات بمدر�سة  �أول  معلم 

والتقنية  العلمية  المجالات  في  متخ�ص�صة  مخرجات  توظيف  �إلى  متزايد  ب�شكل 

�أكثر من المجالات الأدبية، حيث �إن التطور العلمي والتكنولوجي يفتح �آفاقاً �أو�سع 

العك�س من ذلك يتيح  الت�شعيب على  العلمية والتقنية. وكان نظام  للتخ�ص�صات 

لأكثر من 60% من الطلبة الاتجاه �إلى الق�سم الأدبي، وذلك ظناً �أن الدرا�سة �أ�سهل 

من الق�سم العلمي من دون الأخذ في الاعتبار حاجات �سوق العمل التي �أ�صبحت 

ت�ضيق �أمام المخرجات الأدبية.  والنظام الجديد يتيح مجالات �أو�سع �أمام الطلاب 

بم�ساعدة  يمكنهم  حيث  والوظيفي،  العلمي  م�ستقبلهم  م�سار  وتحديد  لاختيار 

�أولياء �أمورهم معرفة ما �سيختارونه لم�ستقبلهم بعد عامين درا�سيين، وذلك وفقاً 

لميولهم ورغباتهم وب�شكل من�سجم مع حاجات �سوق العمل وتخ�ص�صات كليات 

الطالب. فهو  “�شبه وا�ضح” �أمام  العالي، ما يجعل الم�ستقبل  التعليم  وجامعات 

�أين ي�ؤدي كل م�سار  عبارة عن م�سارات علمية يختار من بينها وهو يعرف �إلى 

�سواء في ما يتعلق بالتعليم العالي �أو بفر�ص العمل في القطاعين العام والخا�ص. 

كما �أن النظام الجديد يتميز بمرونته ما يعني تعويد الطالب على اتخاذ القرار، 

كان  الذي  الغمو�ض  ويزيح  مبكر،  وقت  منذ  والمهنية  العلمية  ميوله  واكت�شاف 

يكتنف الم�ستقبل، بحيث ت�صبح ر�ؤيته مبنية على التفكير العلمي والمنطقي.

مواكبة التقدم العلمي والمعرفي المعا�صر

للنظام  الا�ستراتيجي  الفكر  ر�ؤي��ة  �صياغة  ح��ول  فكان  الثاني  المحور  �أم��ا 

النف�سية  �إيجاد نظام تعليمي متميز ي�ستوعب كافة احتياجاتهم  الحالي  بمعنى 

بناء  من  ويمكنهم  والمعرفية،  العلمية  وقدراتهم  ملكاتهم  وينمي  والوجدانية، 

◆  �سل�سلة الفعاليات التي ينفذها الحقل التربوي لتحقيق �أهدافه 

وفقا لخطوات منظمة ت�سهم في �إجادة العملية التعليمية التعلمية

◆ النظام الجديد ي�ساعد على زيادة توجه الطلبة �إلى التخ�ص�صات 

العلمية والتقنية التي يحتاجها �سوق العمل

�إيمان بنت حميد العبرية

علي بن عبدالله الج�سا�سي

حبيبة بنت �سالم المنورية

�أمل بنت محمد اليعقوبية
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الطرق  �أف�ضل  ذلك  في  معتمداً  ومواهبهم،  مهاراتهم  وتطوير  الم�ستقلة،  �شخ�صياتهم 

والمعرفي  العلمي  التقدم  مواكبة  على  قادرين  ليكونوا  التدري�سية،  والأ�ساليب 

هذا  .حول  متجددة  ومهنية  علمية  وتحديات  متطلبات  من  يفر�ضه  وما  المعا�صر، 

�إنجليزية بمدر�سة عمر  العبري معلم لغة  المحور يحدثنا نايف بن �سالم بن خمي�س 

بن م�سعود للتعليم الأ�سا�سي )5-12( قائلا : تتزايد �أهمية التخطيط التربوي ب�شكل 

�أهم مجالات  لكونه يمثل  يوم  بعد  يوما  ب�شكل خا�ص  الا�ستراتيجي  والتخطيط  عام 

التخطيط التنموي وقاعدة ارتكازه،لأنه �إلى جانب �أمور عديدة يقوم التخطيط بتنمية 

والمعارف  والمهارات  القدرات  و�صياغة  و�صقل  تحريك  حيث  من  الب�شرية  القوى 

وال�سلوكية  والعملية،الفنية  العلمية  الب�شرية في جوانبها  الكفاءات  والاتجاهات في 

على �أ�سا�س �أن العن�صر الإن�ساني في العمل �أ�صبح الركيزة والأ�سا�س في بناء التقدم 

بن  مطر  بن  م��رزوق  يحدثنا  �أي�ضا  المحور  هذا  والاجتماعي...وحول  الاقت�صادي 

مرزوق ال�صوافي معلم لغة عربية مدر�سة الأمام �سيف بن �سلطان )11-12( حيث 

يذكر لنا �أن ا�ستراتيجيات التدري�س �إنما هي تحركات المعلم داخل الف�صل ، و�أفعاله 

المعلم  ا�ستراتيجية  ولتكون   ، ومت�سل�سل  منتظم  ب�شكل  تحدث  والتي  بها،  يقوم  التي 

الف�صل،  داخل  الحركة  والن�شاط،  الحيوية   (  : التدري�س  بمهارات  مطالب  ف�إنه  فعّالة 

تغيير طبقات ال�صوت �أثناء التحدث، الإ�شارات، الانتقال بين مراكز التركيز الح�سية.(. 

�إن ا�ستراتيجيات التدري�س هي �سياق من طرق التدري�س الخا�صة والعامة المتداخلة 

ذلك  �أهداف  والتي يمكن من خلالها تحقيق  التدري�سي،  الموقف  لأهداف  والمنا�سبة 

الموقف ب�أقل الإمكانات، وعلى �أجود م�ستوى ممكن , ونخل�ص مما �سبق �أن ا�ستراتيجية 

التدري�س و�آلياته هي خطوات �إجرائية منتظمة ومت�سل�سلة بحيث تكون  �شاملة ومرنة 

ومراعية لطبيعة المتعلمين، والتي تمثل الواقع الحقيقي لما يحدث داخل ال�صف من 

ا�ستغلال لإمكانات متاحة، لتحقيق مخرجات تعليمية مرغوب فيها. 

مناهج تخدم �سوق العمل المنا�سب

وت�شاركنا �أمل بنت محمد بن حمد اليعقوبي  معلمة فيزياء مدر�سة عبري للتعليم 

المنا�سب  العمل  �سوق  تخدم  مناهج  ت�أليف  يتم  م�ستقبلية  كر�ؤية   : فتقول  الأ�سا�سي 

ويكون هناك تو�أمة في التخطيط بين وزارة التربية والتعليم ووزارة التعليم العالي 

وبين  م�ؤ�س�سات القطاع الخا�ص بحيث يتم ت�أهيل الطلاب في مرحلة متقدمة )من 

خلال المناهج التي يدر�سها الطلاب في المدار�س ب�شقيها النظري والعملي( من �أجل 

الالتحاق ب�سوق العمل بعد �أن يكونوا قد اكت�سبوا المهارات الأ�سا�سية , كما يتم �إن�شاء 

م�ؤ�س�سات تعليمية متخ�ص�صة لرعاية المجيدين في مختلف المجالات ويكون عملها 

التحاقهم  الإجادة لديهم من ثم  الكوادر و�صقل مهاراتهم  في مجالات  ت�أهيل هذه 

عربية  لغة  معلمة  ال�شماخية  �صالح  بن  �سالم  بنت  زينب  وت�شاركنا  العمل.   ب�سوق 

في  للتدري�س  ا�ستراتيجية  ر�ؤية  �صياغة  حول   )  12-5( الم�ؤمنين  �أم  �سودة  مدر�سة 

ال�صفين الحادي والثاني ع�شر قائلة : ر�ؤية النظام الجديد هو تخريج طلاب ما بعد 

التعليم الأ�سا�سي ي�ستطيعون تلبية  متطلبات المجتمع العماني في جميع القطاعات 

جميع  في  العالمي  التطور  م�سايرة  على  قادرين  يكونوا  بحيث  بال�سلطنة  المختلفة 

نواحي الحياة وذلك من خلال الا�ستفادة من الموارد الب�شرية والمادية المتاحة .

 ◆ يعتمد التخطيط الا�ستراتيجي في المنظومة التعليمية على محاور 

را�سخة �أ�سا�سها المعلم ، وعمادها المتعلم ، وركيزتها المنهج الدرا�سي

◆  يتميز النظام الجديد بالمرونة ويعطي الطلاب حرية اختيار المواد 

الدرا�سية بما يتنا�سب مع ميولهم وقدراتهم المعرفية

زينب بنت �سالم ال�شماخية

�شيخة بنت علي المحروقية

عامر بن خمي�س ال�صوافي

مجيد بن �سيف النزواني
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�إيجابيـات النظام الحالي 

�أما المحور الثالث فيتحدث حول �إيجابيات النظام الحالي وي�شاركنا 

الراي علي بن عبدالله الج�سا�سي معلم �أول فيزياء بمدر�سة محمد �سليمان 

الغافري فيذكر لنا �أهم �إيجابيات النظام الحالي : ب�أنه تلبية ميول الطلبة 

لدرا�سة المواد المحببة لديهم مما ي�ساعد على رفع الم�ستوى التح�صيلي 

ال�صف  اتخاذ قرار الم�ستقبل من �سن ما بعد  الطلاب على  لديهم.تدريب 

العا�شر.النظام ي�ساعد الطالب على اختيار مقررات تلبي حياته المهنية 

بما يتواكب مع �سوق العمل وي�شاركنا مجيد بن �سيف بن �سليم النزواني 

وقدرات  ميول  ح�سب  يكون  الم��واد  اختيار  بقوله:  ريا�ضيات  م�شرف 

لدى  والإج��ادة  للإبداع  منا�سبة  بيئة  توفير  على  ي�ساعد  مما  الطلاب 

ـ ربط المناهج الدرا�سية باحتياجات  الطلاب في المجالات التي يختارها ـ

من  �أ�صبحت  التي  المواد  بع�ض  �إ�ضافة  ــ  التخ�ص�صات  من  العمل  �سوق 

في  ,الحا�سوب  البحث  منهج  مادة  مثل  )العولمة(  الع�صر  هذا  متطلبات 

التعليم ,والعلوم والتقانة .�أي�ضا كانت لنا وقفة مع نورة بنت محمد بن 

للتعليم  �أولى جغرافيا بمدر�سة فاطمة بنت قي�س  حميد المجرفي معلمة 

 : فهو  التنوع  الحالي  النظام  �إيجابيات  �أهم  �أن من  والتي ذكرت  العام  

�أو  بالعمل  الالتحاق  في  يرغبون  الذين  الطلاب  جميع  احتياجات  يلبي 

ا�ستك�شاف  الطلاب من  المرونة: يمكن  ينوون موا�صلة درا�ساتهم.  الذين 

بم�سار  التزامهم  قبل  بها  الالتحاق  يطمحون  التي  المجالات  مختلف 

العمل  ل�سوق  ويعدهم  الاختيار  فر�ص  للطلاب  يتيح  الاختيار:  محدد. 

الفردية  الاحتياجات  تلبية  الأ�سا�سية.   التوظيف  بمهارات  ويزودهم 

للطلاب: يعزز مبد�أ التعلم الفردي ويلبي احتياجات الطلاب ذوي القدرات 

الأكاديمية المتدنية والذين يمتلكون قدرات �أخرى غير �أكاديمية .�إيجاد 

وظائف حديثة : التوجيه المهني وذلك لإر�شاد الطالب .�ساهمت المناهج 

في مواكبة الم�ستوى الفكري والعقلي والثقافي الحالي .�ساهم في دخول 

عدد كبير من الطلاب لم�ؤ�س�سات التعليم العالي .�ساهم في احت�ضان �أ�سر 

ال�ضمان الاجتماعي للدخول �إلى الم�ؤ�س�سات التعليمية العليا .�أي�ضا كانت 

لنا وقفة حول هذا المحور مع �إيمان بنت حميد بن �سالم العبري م�شرفة 

في  الإيجابيات  �أهم  ذكرت  حيث  الب�شرية   الموارد  تنمية  دائرة  فيزياء 

وتحديد  نف�سه  م�س�ؤولية  لتحمل  للطالب  فر�صة  �إعطاء  ب�أنه  النظام  هذا 

ماذا يريد م�ستقبلا,وت�شاركنا حبيبة المنور بر�أيها: غر�س ثقافة الاختيار 

لدى الطالب و فتح مجالات كثيرة �أمام الطالب من اهم ايجابيات النظام 

الحالي .ومن �أهم �إيجابيات النظام �أي�ضا ما يلي: 

●  ي�ساهم في رفع جودة التعليم والتعلم.

التعليم  وتلبية  التدري�س  ط��رق  و  �أ�ساليب  تنوع  في  ●   ي�ساهم 

لاحتياجات الطلاب. 

●  ي�ساهم في تطوير �أ�ساليب تقويم �أداء الطلاب .

◆ تلبية الاحتياجات الفردية للطلاب: يعزز مبد�أ التعلم الفردي

 ويلبي احتياجات الطلاب ذوي القدرات الأكاديمية المتدنية.

◆ الحاجة �إلى التطوير والتجديد �أ�صبحت ملحة وخا�صة ونحن نعي�ش 

في ع�صر ال�سرعة والتقدم التكنولوجي.

مرزوق بن مطر ال�صوافي

نايف بن �سالم العبري

�سلطان بن را�شد الكلباني
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●  ي�ساهم في توظيف م�صادر التعلم . 

●  تفعيل دور المعلم الأول.

●  ي�ساهم في اكت�ساب الطلاب للمعارف و المهارات.

●  ي�ساهم في توظيف الطلاب للمهارات وال�سلوكيات الإيجابية.

●  ي�ساهم في اكت�ساب الطلاب الاتجاهات الإيجابية و توظيفها 

 .

●  ي�ساهم في رفع م�ستويات تح�صيل الطلاب وتقدمهم الدرا�سي.

● ي�ساهم في فتح �أفاق جديدة للتفكير الإبداعي لدى الطلبة في 

النظام الجديد.

العادية  التعليمية  للو�سائل  �أكرب�  ا�ستخدام  في  ي�ساهم    ●

تح�صيله  وزي���ادة  الطالب  وع��ي  ينا�سب  بما  والإلكترونية 

العلمي

بما  و�أي�ضا  �أكبر  ب�شكل  التعلم  م�صادر  ا�ستخدام  في  ي�ساهم   ●

النظام  ومبادرات  المعرفة  لعالم  الطالب  دخول  في  ي�ساهم 

في  التقنيات  هذه  ا�ستخدام  الطالب  على  ي�سهل  بما  الرقمي 

الم�ستقبل

�أكبر  ب�شكل  والدرا�سات  البحوث  مجال  ا�ستخدام  في  ي�ساهم     ●

واعتماد الطالب على نف�سه للو�صول �إلى المعلومة وهذا ي�شجع 

الجانب البحثي لدى الطلبة ويطور الجانب الإبداعي لديهم

معوقات  النظام الحالي 

من خلال محورنا الأخير �سنحاول �أن ن�سلط ال�ضوء على بع�ض 

المعوقات للنظام الحالي فكانت لنا وقفة مع مجيد بن �سيف بن 

�سليم النزواني م�شرف ريا�ضيات حيث قال: توجد �صعوبات تعيق 

اختيار الطلاب لبع�ض المواد كمثال : عدم  وجود ف�صول تفتح 

لنق�ص  اختيارها  الطلاب في  يرغب  التي  المواد  لتدري�س بع�ض 

المعلمين �أو لعدم وجود عدد كاف من الطلاب يرغبون في درا�سة 

المادة فيكون الطالب بين �أمرين �أحلاهما مر الأول الانتقال �إلى 

المادة  ليدر�س  �سكنه  موقع  عن  بعيدة  تكون  قد  �أخرى  مدر�سة 

�أخرى  التي اختارها بمادة  التي اختارها والثاني تغيير المادة 

الطالب  يدر�سها  التي  المواد  .وكثرة  خياراته  �ضمن  من  لي�ست 

الطلاب في هذه المرحلة  ي�شتت  تركيز  ال�صفين12,11 مما  في 

و�أحيانا قلة الإمكانات المتوافرة لدرا�سة بع�ض المواد في النظام 

�أولى  معلمة  المجرفي  حميد   بن  محمد  بنت  ن��ورة  .�أم��ا  الجديد 

جغرافيا  فذكرت �أهم �سلبيات هذا النظام البيئة المدر�سية فهي 

تحتاج الى تطوير في البنى الهيكلية ك�إ�ستخدام كافتيريا خا�صة 

المرتبطة  الأن�شطة  وكرث�ة  مو�سيقية  وغرفة  ريا�ضية  و�صالة 

الاعتماد  و�أ�صبح  الم�ستمر  التقويم  ظل  في  وتعددها  بالمناهج 

ي���ؤدي  منها  �شئ  اي  وتعطل  كبيرا،  الحديثة  التقنيات  على 

الىالتعطل احيانا.

1- زي���ادة ال��وع��ي ل��دى ال��طال�ب و�أول��ي��اء 

المواد  اختيار  و�أ�س�س  بكيفية  �أمورهم 

�أخ�صائي  دور  تفعيل  ب��زي��ادة  وذل��ك 

التوجيه المهني في المدار�س.

2- م�ساعدة الطلاب على الت�سجيل في مركز 

القبول الموحد في نهاية العام ب�إ�شراف 

المهني  التوجيه  �أخ�صائي  قبل  م��ن 

وتمديد فترة دوامه في ذلك الوقت على 

التي  الفترة  تلك  عن  تعوي�ضه  يتم  �أن 

عمل بها.

الأهداف  وتحديد  الاختيار  ثقافة  ن�شر   -3

واتخاذ القرار لدي الطالب من ال�سنوات 

الأولى لحياة المدر�سية.

الطلاب  اتج��اه��ات  تغير  على  العمل   -4

الب�سيطة والحرف من خلال  نحو المهن 

�إدراجها في المناهج .

الطالب  ورغ���ب���ات  �أول���وي���ة  و���ض��ع   -5

وميوله �أولا بغ�ض النظر عن عدد الطلبة 

المختارين لفتح �شعبة المادة.

6 - تخ�صي�ص ن�سبة معينة ك�شرط لالتحاق 

لتقليل  العامة  ال�شهادة  بدبلوم  الطالب 

التح�صيلية  الم�ستويات  المخرجات ذات 

على  ال�ضغط  يقل  بالتالي  المتدنية 

م�ؤ�س�سات التعليم العالي.

7- تزويد وتدريب �أخ�صائي التوجيه المهني 

بدرا�سات ومعايير نف�سية لتحديد قدرات 

و�إمكانات الطالب.

الالتحاق  ف��ر�ص��  زي���ادة  على  العمل   -8

خارج  والم��ن��ح   الخا�صة  بالجامعات 

يتم   SMS خدمة  تفعيل  مع  ال�سلطنة 

في  يوفقوا  لم  الذين  للطلبة  �إر�سالها 

القبول  مركز  في  فر�ص  على  الح�صول 

فر�ص  بوجود  لتعريفهم  وذلك  الموحد 

خارجية يتم التناف�س عليها والتي ت�أتي 

تباعا في الأوقات خارج فترة الت�سجيل 

في مركز القبول الموحد.

9- عمل قاعدة بيانات بالأبحاث الموجودة 

في  الطلاب  منها  لي�ستفيد  بالمنطقة 

مادة منهج البحث. 

الحياتية  الم���ه���ارات  دور  تفعيل   -10

الم�ستجدات  يتنا�سب مع  وتطويرها بما 

الحديثة

التو�صــــــــــــــيات

◆ �إمكانية الأخذ بمعدل الطالب في المواد الأ�سا�سية

 وال�ضرورية لدى الالتحاق بالتعليم العالي

◆ النظام �أكثر ان�سجاما مع متطلبات تخ�ص�صات 

التعليم العالي و�سوق العمل
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يوم مع معلم

متابعة : محمود بن عبدالله  العبري

المعلم : م�سلم بن محاد بن �سعيد العمري 

التخ�ص�ص : معلم جغرافيا  

المدر�سة : طوي �إعتير للتعليم الأ�سا�سي ) 12-5 (

المنطقة التعليمية :ظفار 

تاريخ التعيين : 2007/9/2م 

 �أجمل ما في هند�سة الحياة �أن تبني

 ج�سراً من الأمل فوق بحيرة من الي�أ�س

�شهادة  على  الح�صول  �سبيل  في  كثيراً  معلمنا  عانى  ولقد 

منطقة  في  يقطن  �أنه  حيث  العامة(،  )الثانوية  العام  الدبلوم 

الخدمات  عن  ف�ضلًا  الكهرباء،  فيها  يتوفر  لا  كان  جبلية 

ال�شموع  �ضوء  تحت  درو�سه  يذاكر  وكان  الأخرى،  الأ�سا�سية 

عند  �إلا  قوله  ح�سب  الكربائي  الم�صباح  يعرف  ولم  فقط، 

التحاقه لدرا�سة البكالوريو�س بجامعة ال�سلطان قابو�س.

والإطلاع  القراءة  محبي  من  العمري  م�سلم  والمعلم 

محطاتنا  في  بهم  التقينا  الذين  المتميزين  المعلمين  كبقية 

�إلى  التربوية،  والكتب  الدرا�سات  في  يقر�أ  فهو  ال�سابقة، 

وخا�صة  الجغرافيا،  بمادة  الخا�صة  المنهجية  قراءاته  جانب 

الجغرافية  المعلومات  ونظم  المدن،  بجغرافية  يتعلق  ما 

 Geographic الجغرافية  المعلومات  نظام  فائدة:   (   GIS
الحا�سوب  على  قائم  نظام  هو   Information System
وتوزيع  و�إخراج  وتحليل  وتخزين  و�صيانة  جمع  على  يعمل 

على  تعمل  �أنظمة  وهذه  المكانية.  والمعلومات  البيانات 

المعلومات  و�إخراج  وعر�ض  ومعالجة وتحليل  و�إدخال  جمع 

التخطيط  على  وت�ساعد  محددة،  لأهداف  والو�صفية  المكانية 

واتخاذ القرار فيما يتعلق بالزراعة وتخطيط المدن والتو�سع 

مدينة  لأي  التحتية  البنية  قراءة  �إلى  بالإ�ضافة  ال�سكن،  في 

بحيث   ،LAYERS بالطبقات  ي�سمى  ما  �إن�شاء  طريق  عن 

يمكننا هذا النظام من �إدخال المعلومات الجغرافية )خرائط, 

جداول(,  )�أ�سماء،  والو�صفية  ف�ضائية(  مرئيات  جوية,  �صور 

ومعالجتها )تنقيحها من الخط�أ(,و تخزينها,وا�سترجاعها, و 

ذاتيـــاً

التطوير  دورية  من  العدد  هذا  في 

التربوي ي�ست�ضيف »يوم مع معلم« �أحد 

المعلمين  المتميزين في مادة الجغرافيا 

للتربية  العامة  المديرية  م�ستوى  على 

المعلم  وهو   ، ظفار  لمحافظة  والتعليم 

م�سلم بن محاد بن �سعيد العمري، المعلم 

الأ�سا�سي  للتعليم  �إعتير  طوي  بمدر�سة 

ما  نوعاً  يزال  لا  والذي   ،)12-5( بنين 

تتعدَّ   لم  حيث  بالتدري�س،  عهدٍ  حديث 

�سنيّ عمره التدري�سيّ 4 �سنوات ، �إلا �أنه 

و�أمانته تكوين  ا�ستطاع بف�ضل اجتهاده 

و�أقرانه  زملائه  بين  عنه  طيبة  �سمعة 

وم�س�ؤوليه  م�شرفيه  ومع  بالمدر�سة، 

بالمديرية، مما �أهّله ذلك لأن يكون �ضيفاً 

علينا اليوم في هذا العدد.
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◆ دوام المعلم 

يومياً يفوق بكثير 

عدد ال�ساعات التي 

يق�ضيها في مدر�سته 

مع طلابه

◆ من �أف�ضل ما 

قدّمته الوزارة 

م�شكورة هو منهاج    

»الجغرافيا والتقنيات 

الحديثة«

تحليلها تحليلا  مكانيا و�إح�صائيا, وعر�ضها 

�شكل  في  ورق  على  �أو  الحا�سوب  �شا�شة  على 

�أو من  بيانية  ر�سومات  �أو  تقارير,  �أو  خرائط, 

موقع  عن  نقلًا   ( الالكتروني.  الموقع  خلال 

معلمنا  يعتبره  والذي   ، بت�صّرف(  ويكيبيديا 

�إقحامه  �إغفال  يمكن  لا  بحيث  الأهمية  من 

الوزارة  فعلت  مثلما  الدرا�سية،  المناهج  في 

، فهي  في مادة الجغرافيا والتقنيات الحديثة 

خطوة ممتازة جداً ت�شكر عليها، �إذ �أن �إح�سا�س 

الطالب ب�أهمية هذه الأنظمة الجغرافية، وتعزّز 

في نف�سه �أهمية الجغرافيا في حياته العملية، 

عنها  الا�ستغناء  ب�صعوبة   �شعوره  من  وتزيد 

كعلم �أ�سا�سي لا بد له من تعلمه والإلمام به.

محبي  من  نف�سه  الوقت  في  م�سلم  �أن  كما 

التعامل  يجيد  فهو  والإنترنت،  الحا�سوب 

ا�ستـــثناء  بلا   officeالـ برامج  جميع  مع 

 ،)Word,Access,Excel,Powerpoint (

وقد  وغيرها.   SPSS والـ  الإنترنت  جانب  �إلى 

�ساعده في ذلك �إجادته للغة الإنجليزية بدرجة 

المواقع  من  الا�ستفادة  من  مكنته  معقولة 

�أن المعلم لا بدّ  ال�صلة بمادته. وهو يرى  ذات 

البرامج  من  بعدد  الأقل  على  ملماً  يكون  و�أن 

الحا�سوبية ذات ال�صلة بالتدري�س، حيث ت�سهل 

عليه كثيرانً وت�ساهم في �إي�صال المعلومة �إلى 

طلبته ب�أف�ضل الطرق و�أق�صرها على الإطلاق. 

هنالك  بالتحديد،  الجغرافيا  مادة  وفي 

م�صطلحات جغرافية ربما لا تكون م�ستعر�ضة 

الذي  الكافي  بالقدر  المدر�سي  المنهاج  في 

 )GIS,GPS( كـالـ  ال�شرح  �أثناء  المعلم  ي�ساعد 

www.( مثل  مواقع  ف�إن  وبالتالي  وغيرها، 

�أو   )www.esri.com( و   )googlearth.com
�أمثال  غيرهما ربما �ست�ساعد المعلم على فهم 

هذه الم�صطلحات.

المعلم  �إلمام  في  الف�ضل  له  كان  ذلك  كل 

البيانات  ربط  بنظام  المتعلقة  بالبرامج 

الو�صفية بالبيانات المكانية )GIS( والبرامج 

 )ARCVEW( كـ  ال�صلة  ذات  الأخرى 

و)ERMAPER( و )GPS( .. الخ.

يطمح  العمري  م�سلم  معلمنا  ف�إن   .. و�أخيراً 

مجال  في  الماج�ستير  درا�سة  ا�ستكمال  في 

تخطيط المدن والدكتوراة  في مجال الجغرافيا 

ال�سيا�سية.

على النطاق المدر�سي

والعلوم  الآداب  بكلية  طالباً  كان  �أن  منذ 

الاجتماعية بجامعة ال�سلطان قابو�س – ق�سم 

يفت�أ  لا  وهو   ،)2007-2003( الجغرافيا 

الحما�س،  متوقد  الهمة،  عالي  مثابراً،  مجداً 

تطوير  خلالها  من  له  يمكن  فر�صة  كل  ينتهز 

�شارك  وقد  والتدري�سية،  التربوية  مهاراته 

�أثناء فترة درا�سته في عدد من  العمري  م�سلم 

البحث  م�شروع  �أهمها  الإجرائية،  البحوث 

الا�ستراتيجي الذي قامت به الكلية حول زحف 

في  العمرانية  المناطق  على  وت�أثيره  الرمال 

، والذي ا�ستمر قرابة 3 �سنوات،  �سلطنة عمان 

)2003-2006(، حيث عمل كم�ساعد باحث، 

المكتبية  المهام  من  عددا  �إليه  �أوكل  بحيث 

المعلم  قام  المكتبي  المجال  ففي  والميدانية. 
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بالتعاون مع �أ�ستاذه بتحليل الروا�سب والرمال ، واختلافها 

قطاعات  وعمل  الخرائط،  ور�سم  �أخرى،  �إلى  منطقة  من 

�إلى  يزيارة  الميداني  المجال  في  قام  كما  الدرا�سة.  لكثبان 

كافة المناطق ال�صحراوية ومناطق تجمع الكثبان الرملية 

و�أ�ستاذه وعدد من معاونيهم  ال�سلطنة، حيث جاب هو  في 

والكثبان  الرمال  طبيعة  على  للوقوف  باكملها،  ال�سلطنة 

العمرانية  المناطق  على  للزحف  قابليتها  ومدى  الرملية، 

القريبة منها.

كما �شارك المعلم كذلك �أثناء فترة درا�سته بالجامعة في 

وتثبيت  الت�صحر  مكافحة  في  ودروه  العلمي  )البحث  ندوة 

الكثبان الرملية( والتي عقدت خلال الفترة من 2-4 �أبريل 

2005، حيث كان في اللجنة المنظمة لهذه الندوة. وفي ذات 

ال�سنة �أي�ضا وبالتحديد في �شهر يوليو 2005م، �شارك المعلم 

في دورة تخت�ص بالتخطيط والم�ساحة بالتعاون مع دائرة 

التخطيط الوم�ساحة ب�صلالة التابعة لوزارة الإ�سكان، حيث 

التخطيط  مهرارات  غر�س  في  الأثر  كبير  الدورة  لهذه  كان 

بذلك  المرتبطة  والمفاهيم  الم�ساحات،  وقيا�س   ، الجغرافي 

لدى المعلم.

م�شاغل  بعدة  التحق  2007م  في  المعلم  تخرج  وبعد 

الاجتماعية  الدرا�سات  ق�سم  نظمها  تدريبية  وور�ش 

مداركه  وتنمية  مهاراته،  �صقل  في  �ساهمت  بالمنطقة، 

�سبيل  على  منها  نذكر  الجغرافيا،  بمادة  الخا�صة  العقلية 

 )GIS-ARCVEW( الـ  ببرنامج  المتعلقة  الدورة  المثال: 

�أنه قام بنف�سه بتنفيذ عدة  خلال �شهر اكتوبر 2009. كما 

م�شاغل لمعلمي الجغرافيا بال�صف الثاني ع�شر على م�ستوى 

المنطقة، نذكر منها:

المواقع  تحديد  نظام  �أجهزة  عمل  كيفية  حول  م�شغل   ●

العالمي GPS خلال �شهر اكتوبر 2009.

GIS  خلال  الـ  ● م�شغل حول نظم المعلومات الجغرافية 

�شهر فبراير 2010.

● م�شغل عمل حول برنامج الـ )GIS-ARCVEW( خلال 

�شهر مار�س 2010.

ولا يزال المعلم يعد بالمزيد من العطاء، وتقديم الكثير من 

الور�ش والم�شاغل بقدر ا�ستطاعته، �إلا �أن معلمنا هنا يطرح  

همّاً ربما يكون م�شتركا مع الكثير من �أقرانه المعلمين وهو 

النظرة الدونية للمعلم، والتي مع الأ�سف ال�شديد ي�ست�شعرها 

المعلم من خلال تعامله مع كافة الأقطاب من حوله. يقول 

م�سلم في هذا ال�صدد: »يقولون �أجمل ما في هند�سة الحياة 

�أن ت�ساهم في بناء ج�سٍر من الأمل فوق بحيرة من الي�أ�س« 

. ولي�س كمثل المعلم على الإطلاق من با�ستطاعته  تحقيق 

ذلك، من خلال العلم والتعليم. فهو مربي الأجيال ، و�شاحذ 

اليائ�سة.  النفو�س  في  الآمال  فتيل  وموقد  والعزائم،  الهمم 

بالت�أكيد،  و�أ�شقّها  المهن   �أ�صعب  من  عموما  والتدري�س 

حيث �أن التعامل هنا يكون مع عقولٍ ب�شرية طرية، تحتاج 

الدراية والخبرة والمرا�س، في �سبيل �شحنها  �إلى الكثير من 

بالعلم النافع الثريّ، كما ان عمل المعلم لي�س هو فقط ال�سبع 

�ساعات التي يق�ضيها في مدر�سته وبين طلابه، بل يتعدى 

اً  ذلك بكثير �إلى �ساعات الم�ساء التي يق�ضيها المعلم مح�ّرض

لدرو�سه، �أو  م�صححا لأن�شطة وامتحانات ودفاتر طلبته، �أو 

معدّاً لم�شغلٍ طلب منه �أو بادر به، �أو مثقفاً لنف�سه بين كتبه 

قلّما  ف�إنه  وبالتالي  وقدراته،  مهاراته  لتطوير  وحا�سوبه 

يجد متنف�ساً لممار�سة هواياته المحببة �إليه بخلاف �صحبه 

في المهن الأخرى، وبعد هذا كلهن ف�إنه لا يجظى بالكثير 

من الاهتمام  والتقدير من قبل مجتمعه �أولا، وطلبته ثانيا، 

قبل  من  للمعلم  الدونية  النظرة  تزال  فلا  ثالثا.  وم�س�ؤوليه 

�أولياء الأمور  تطغى على وجوب الاحترام والمحبة وخا�صة 

هو  ال�سائد  الفكر  �أن  حيث   ، التدريي�سية  المهن  تعمين  بعد 

الأ�سف  العماني مع  المعلم  �أقدر بكثير من  الوافد  المعلم  �أن 

ال�شديد، كما �أن الطالب في هذا الع�صر الذي يت�سم بالانفجار 

كثير  في  ي�ست�شعر  �أ�صبح  التكنولوجي،  والتقدم   ، المعرفي 

التعليم من  �أو حتى  المعلم  �أهمية وجود  الأحيان عدم  من 

الأ�سا�س، وفوق هذا كله لا يجد المعلم عناية حقيقية به من 

قبل م�س�ؤوليه داخل المدر�سة وخارجها، فالمهام الإ�شرافية 

الموكلة �إليه كثيرة جداً، بحيث لا ي�ستطيع معها القيام بدوره 

في  والابتكار  الإبداع  عن  ف�ضلًا  وجه،  �أكمل  على   
ّ
المهني

مجال تخ�ص�صه، كما �أن الحوافز المادية والمعنوية المقدمة 

للمعلم �شحيحة جدا، ورغم هذا كله لا �أدعو هنا �إلى التخاذل 

والدّعة والفتور، على العك�س من ذلك ف�إن جزاء المعلم �إن لم 

 العباد في الدار الآخرة، �إن 
ّ

يجده في الدنيا، فقد تكفل به رب

�أخل�ص في نيته، واجتهد في عمله بكل ت�أكيد«.

 ) وبعد (

في ختام زيارتي للمعلم م�سلم بن محاد العمري ، هم�س 

المعلم بكلمات �شكر وعرفان لباني نه�ضة هذا البلد ح�ضرة 

�صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم حفظه الله 

ورعاه باني هذه النه�ضة برمتها، وقائد م�سيرتها ودفتها، 

لكافة  بال�شكر  تقدم  كما  الأربعين،  الوطني  العيد  بمنا�سبة 

الم�سئولين بالوزارة والمنطقة التعليمية والمدر�سة، على ما 

التعليمية،  وللم�سيرة  للمعلم  جليلة  خدمات  من  يقدمونه 

معلمي  وخا�صة  المدر�سة  معلمي  لزملائه  �شكره  وختم 

والتعاون  البنّاء  العمل  روح  على  الاجتماعية  الدرا�سات 

الذي لم�سه من خلال م�سيرته التعليمية حتى الآن.

◆ خريجو كلية الآداب يتميزون عن خريجي كلية التربية بالتعمق �أكثر

 في المواد العلمية بينما ن�صيبهم من طريق التدري�س والأ�ساليب التربوية �أقلّ
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لطالم��ا ابت�سمت وهززت ر�أ�سي معتر�ضا على لوحة كان��ت معلقة في �أحد �أروقة المدر�سة التي كنت 

معلم��ا فيه��ا ، تُق��دم اللوحة المعلم على �أنه �شمع��ة تحترق وقد ذاب �أكثر من ن�صفه��ا بينما يظل وجه 

المعلم /ال�شمعة مبت�سما وهو ينتهي، وفوق هذا الر�سم عبارة لطالما �سمعناها و نحن ننتظر م�صيرنا 

ال��ذي تعدنا به هذه المقول��ة العجيبة التي كُتبت بخط كبير كالتالي ) المعلم �شمعة تحترق كي ت�ضيء 

دروب الآخرين(.

��خ قناعات معينة في بع���ض الزملاء حيث 
ّ
ولم تك��ن العب��ارة لتم��ر دون �أن تر�س��خ في الذهن وتر�س

وعندما كان التعب يرهق �أحدهم بعد ح�ص�ص متتالية كان يطلق نكتته المرة » ها �أنا احترق !«،ومن 

الطبيع��ي �أن تكون ه��ذه العبارة التي يق�صد بها تحفيز المعلم محل نكتة ظاهرة وت�شا�ؤم باطن، وذلك 

عندم��ا يت���صور المعلم �شكل ال�شمعة التي تتبخر وتذوب معقبة وراءها مجرد قطرات من ال�شمع و بقية 

باقية من فتيل محترق وهو يت�ساءل في باله ، ثم ماذا ؟.

لا تك��ن �شمع��ة عزيزي المعلم ولا تحترق، و �إذا ر�أيت هذه العبارة في مدر�ستك فتقدم بطلب لإزالتها 

�إلى �إدارة المدر�س��ة لأنه��ا بكل ب�ساطة لا تمثل واقع المعلم ولا تنقل ال�صورة ال�صحيحة للمعلم ، ودعنا 

نق��ل هنا �أنك ل�س��ت �شمعة تحترق بل �أنت تحمل �شعلة ت�ستمد �ضوءه��ا ال�ساطع من كل مكونات ذاتك ، 

�شعلة تزداد نورا كل يوم بزيادة تجربتك و تجدد معارفك وقناعاتك، �شعلة لا ت�ستنفذ طاقتك و قدراتك 

و ج�سم��ك لأنه��ا ت�ستمد كهرباءها من مولدات قيمك و معارفك و دافع��ك الذاتي نحو الحياة وكل هذه 

الم�صادر هي م�صادر متجددة للطاقة الإن�سانية �إذا كان هناك خيار �صائب تجاهها،ولن تنتهي هذه 

ال�شعل��ة بذهاب��ك �إلى وجهة �أخرى في الحياة �أو بتقاعدك م��ن مهنتك لأنك �ستكون متيقنا �أنها مازالت 

في يد �آلاف المعلمين الذين يزودونها بوقود من حما�سهم و�أفكارهم وقيمهم دون �أن ت�ستنفذ طاقاتهم 

على عك�س ال�شمعة التي �إن تنته ف�إن هذه ال�شعلة خالدة.

ك��ن فاعال� :�إن وج��ودك في المجتم��ع المدر�سي يحتم علي��ك الاختيار بين �أن ت���ضع نف�سك في حيز 

ذهني �سلبي وتت�صور �أن لي�س ب�إمكانك التغيير نحو الأف�ضل وبالتالي ت�شعر ب�أنك مجرد متلق و منفذ 

لقناعات و�آراء الآخرين، �أو �أن تحرر نف�سك من هذه الت�صورات الذهنية �آخذا بزمام المبادرة وبالتالي 

تكون معلما فاعلا يحاول �أن يغير واقعه نحو الأف�ضل.

ج��دد مناب��ع النور: من خال�ل تجديد منابع ال�شعلة وذل��ك من خلال الإيمان بمميزات��ك ال�شخ�صية، 

و�إ�ضاف��ة الجديد دائما لر�صي��د حياتك، تعلم لغة جديدة، تعرف على برنام��ج حا�سوبي حديث، وجدد 

�صداقات��ك و الأماك��ن الت��ي تتجول فيها بين فرت�ة و�أخرى، وبهذا �ستح�س �أن نه��ر الحياة مازال غنيا 

بالمواقف المثيرة.

�أ�ضف وهجا لغرفة ال�صف : ت�صور �أن تدخل غرفة ال�صف و�أنت مبت�سما لتحيا وطلابك تجربة جديدة 

كل ح���صة م��ن خلال ن�شاط جديد �أو ���صورة �أعجبتك تدعو الطلاب �إلى ت�أمله��ا �أو موقف ملهم توظفه 

لتحقق �أهدافك، �أو تدعو الطلاب لأن ي�شاركوا زملاءهم ب�أي مو�ضوع �إيجابي حدث لهم �أو ابت�سموا من 

�أجل��ه وم��ن خلال كل ذلك تبث قيما وفكرا و قناعات �إن�سانية، قد لا ي�أخذ هذا �سوى دقيقتين من وقت 

ح�صتك لكنه �سيجعل من بقية وقت الح�صة وقتا �أف�ضل للتعلم و فر�صة �أكبر للا�ستيعاب والتركيز.

في جل�س��ة جمعتن��ي ب�أحد الم�ؤلفين و الناجحين في الحي��اة �شاركني حلم يدور في خلده ، �إنه يحلم 

ب���أن ي�ؤ�س�س�� جائزة �سنوية لدعم المواه��ب في مجال علمي محدد، وقال �أن��ه �إذا �أ�س�سها �ستكون با�سم 

معلم��ه ال��ذي در�س��ه في مرحلة درا�سته الأولى ، كم كان هذا الحلم ملهم��ا ، وعندها دارت في خاطري 

فك��رة ال�شمعة وال�شعل��ة، لأن ال�شعلة التي حملها المعلم يوما ما �ستظل تحم��ل �ألوان فكره و �شخ�صيته 

مهما تعددت �ألوانها فيما بعد .

 �صالح بن علي الفلاحي

�أخ�صائي جودة- دائرة �ضبط الجودة

الواقع وال�صورة الحقيقية للمعلم

مقال
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ملف العدد



�أعد الملف للن�شر

طاهرة بنت عبدالخالق اللواتية

�أحمد بن مبارك الدرمكي

التوا�صل  عالم  �إلى  والتعليم  التربية  وزارة  دخلت 

من  حزمة  تقدم  تعليمية  بوابة  عبر  الإلكتروني 

دور  المعلم  ويمار�س   ، التربوي  للمجتمع  الخدمات 

جوهري في التفاعل مع هذه البوابة ،و ن�ستعر�ض في 

هذا العدد »الا�ستفادة الق�صوى للمعلمين من البوابة 

التعليمية«  من خلال المحاور الآتية  :

التعليمية  البوابة  تقدمها  التي  الخدمات   -1

للمعلمين وكيفية الا�ستفادة منها ؟

2- ما �أهمية تفاعل المعلمين مع البوابة التعليمة 

و�أثر ذلك على  تطور العملية التعليمية ؟

3- كيف ن�ساعد المعلم على تخطي ال�صعوبات في 

التعامل مع البوابة التعليمية؟

للا�ستفادة  المعلم  تواجه  التي  التحديات  �أبرز   -4

من خدمات البوابة التعليمية وكيفية التغلب عليها؟ 

التعليمية  البوابة  لخدمات  تطبيقية  5-نماذج 

المقدمة للمعلمين في بع�ض الدول العربية.

خدمات البوابة التعليمية للمعلمين
29  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م



30  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م

ملف العدد

خدمات البوابة التعليمية للمعلمين 

�إعداد/ بدر بن نا�صر الجابري

م�شرف �أنظمة 

المديرية العامة لتقنية المعلومات

تقدم البوابة التعليمية خدمات �إلكترونية متنوعة لفئاتها الم�ستهدفة وهي الطالب و ولي الأمر 

والمعلم والهيئات الإدارية والتدري�سية والمناطق التعليمية  وموظفي الوزارة والزوار . وبالإمكان 

 www.moe.gov.om الإطلاع عليها من خلال موقع بوابة �سلطنة عمان التعليمية

مراحل تطبيق البوابة التعليمية :

هدفت المرحلة الأولى من م�شروع بوابة �سلطنة عمان التعليمية  والمحددة بالمدة من)2006-

2008( �إلى التركيز على جميع الأعمال الإدارية المتعلقة بالمدر�سة والطالب وولي الأمر ، وتحويلها 

�إلى الطريقة الإلكترونية وتقديم خدمات �إلكترونية عديدة لهذه الفئات من �شرائح المجتمع التربوي 

، وتم تطبيق البوابة التعليمية في هذه المرحلة في ثلاث مناطق تعليمية هي : محافظتي م�سقط 

والبريمي  كبداية ومن ثم تم �إ�ض���افة منطقة الباطنة جنوب م�ؤخرا . بينما تركز المرحلة الثانية 

التي بد�أت في )2009( وت�ستمر حتى عام )2013م( على بناء المحتويات الإلكترونية ، وا�ستكمال 

كافة الأعمال الإدارية داخل النظام، مع تقديم جميع الخدمات الإدارية الخا�صة بالموظف، و�إدخال 

كاف���ة المناطق التعليمية �إلى البوابة التعليمية المتبقي���ة بالتدريج. �أما في المرحلة الثالثة من 

البواب���ة التعليمية والتي �س���تكون في المدة من )2014-2016( ف�إنه م���ن الم�ؤمل �أن يتم تطوير 

النظام المالي الإلكتروني في البوابة التعليمية ،للتكامل مع نظام ال�سلطنة المالي، ونظام الخدمة 

المدنية والأنظمة الحكومية الأخرى. 

هذا وقد �ش���هدت البوابة التعليمية منذ �إن�ش���اءها العديد من عمليات الإ�ض���افة والتطوير في 

نوافذها وتطبيقاته���ا وخدماتها الإلكترونية لتلبي احتياجات الحقل التربوي وم�س���ايرة النظام 

التعليمي ومتغيراته الم�ستمرة . 
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 خدمات نظام البوابة التعليمية

(الإدارة المدر�سية والتعليم الإلكتروني)
 خدمات واجهة البوابة التعليمية

 خدمات الر�سائل

الق�صيرة
خدمات �أخرى

 �إدخال غياب الطلبة والا�ستعلام عن الح�ضور اليومي 

 �إدخال درجات الطلاب

 الإ�شراف على اختيار �أع�ضاء الأن�شطة المدر�سية

 الإ�شراف على اختيار مجال�س ال�شعب

  الاطلاع على الجدول المدر�سي

  الاطلاع على جدول الإمتحانات

 تقرير �أداء الطالب الدوري

 الاطلاع على الملف الإلكتروني للطالب

 الاطلاع على اختيارات الطلاب للمواد الدرا�سية لل�صفوف

12-10 

 الإطلاع على �إح�صائيات المدر�سة

 حجز ح�ص�ص لمركز م�صادر التعلم

 ا�ستعارة المراجع والو�سائل التعليمية من خلال النظام

 تدري�س المقررات الإلكترونية التفاعلية

 التفاعل الم�ستمر في المنهاج ) الاختبارات الق�صيرة والواجبات

 المنزلية ( مع الطلاب

 الإ�شراف على ال�صفوف الافترا�ضية والتعلم الذاتي في التعلم

الإلكتروني

 الأخبار

 الم�ستجدات

 الإعلانات

 معلومات تربوية

 مواقع تربوية مهمة

 الم�شاركة في الت�صويت

 خدمة التفاعل ال�صوتي

 محرك البحث

 الا�شتراك في الن�شرة الإخبارية

  

 معلومات ور�سائل

.�إعلامية تربوية

 الأجندة ال�شخ�صية 

 الدرد�شة 

 المدير ال�شخ�صي

 البريد الإلكتروني 

 الم�شاركة في المنتدى

تحديات تطبيق البوابة التعليمية :

لا�شك �إن م�شروعا �ضخما وعظيما مثل البوابة التعليمية �سيواجه الكثير من التحديات والعراقيل �سواء ما تح�سب 

له��ا القائم��ون علي��ه �أو ظه��رت لهم في منت���صف الطريق خا���صة و�أن هناك عوام��ل وظروف قد تتول��د  �أثناء �سير 

المراح��ل المختلفة للم�شروع ورغم ذلك ف�إن ال��وزارة عازمة على الم�ضي قدما في هذا الم�شروع الحيوي �إلى الأمام 

يحدوها الأمل بالو�صول ب�إذن الله �إلى بر الأمان ويبذل القائمون على البوابة  كل ما ا�ستطاعوا من الجهد والطاقة 

لبلوغ هدف النجاح. 

تعترب� البني��ة التحتية )الات�صالات والتغطي��ة( عاملا مهما لتحقيق �أهداف البواب��ة التعليمية و�إي�صال خدماتها 

للمجتم��ع الترب��وي . �إذ �أن ت�شغي��ل النظام معتم��د على توفر �شبكة ات���صالات للانترنت �سلكي��ة ولا �سلكية متطورة 

و�سريع��ة ول��ذا ف�إن تطبيق البوابة التعليمية في جميع المناطق التعليمي��ة يبقى مرهونا بتطور �شبكة الانترنت في 

جمي��ع مناط��ق ال�سلطنة . كما �أن م�شروع بحج��م البوابة التعليمية يتطلب كفاءات ب�شري��ة متميزة لإدارة ومتابعة 

مراح��ل تنفي��ذ الم�رش�وع و�صيانته وتق��ديم الدعم الفن��ي الم�ستمر عن طري��ق الفريق المركزي والف��رق المحلية في 

المناط��ق التعليمي��ة . �إن عملي��ة بناء المحتوي��ات الرقمية التفاعلية تع��د تحديا كبيرا في ظل ع��دم توفر المحتوى 

العربي على الانترنت مما ي�ستدعي الأمر على تدريب وت�أهيل المعلمين على تحويل المناهج الحالية �إلى محتويات 

رقمية ب�إ�شراف من فرق المحتوى الإلكتروني . خدمات البوابة التعليمية للمعلم

تق��دم البواب��ة التعليمية العديد من الخدمات الإلكترونية للمعلم به��دف ت�سهيل عمله في البيئة المدر�سية ويمكن 

ا�ستعرا�ض هذه الخدمات في الجدول التالي : 

وبالحدي��ث عن �أهم الخدم��ات التي ت�ضعها البوابة التعليمية في متناول يد المعلم عبر منظومتها الإلكترونية 

المتكامل��ة �سنج��د �أن المعلم قد تحرر بف�ضل البوابة التعليمية من قيدي الزم��ان والمكان في التعامل مع المهام  

ذات ال�صل��ة بمهنت��ه وواجباته��ا المختلفة �إذ وبف���ضل �شبكة المعلوم��ات العالمية الإنترنت الت��ي تت�صل البوابة 

التعليمي��ة به��ا �أمك��ن للمعلم �أن يتاب��ع جدوله المدر�سي ويطلع عل��ى الملف الإلكتروني للطال��ب ويدخل درجات 

طلاب��ه وي�ستخ��رج تقاريره��م المختلفة ويتابع �أن�شطته��م واختيارهم للمواد الدرا�سي��ة )10-12( وي�شرف على 

اختي��ار �أع���ضاء الأن�شط��ة ومجال�س ال�شع��ب في �أي وقت ومن �أي م��كان وبطريقة �آلية مريح��ة و�سهلة بعيدا عن 

الأ�ساليب الورقية التقليدية التي كانت ت�ستهلك وقته وجهده �سابقا. ذلك �أن البوابة التعليمية تخفف عن  المعلم 

�أداء جمي��ع الممار�س��ات الإداري��ة الكتابي��ة التقليدية بالعم��ل الآلي المنظم عبر ال�شا�شة المح��ددة لدوره فلم يعد 

مطالبا لا بالفرز ولا بالجمع ولا بالكتابة والت�سجيل اليدوي لأكثر من مرة فالمعلم بدخوله على �شا�شته المحددة 

يدخل الرقم �أو البيان فقط ويقوم النظام بالباقي �آليا . كما �أن المعلم قريبا �سيتمكن من �إعداد التح�ضير اليومي 

للدرو�س�� �إلكتروني��ا في البواب��ة التعليمية وكذل��ك �إدراج خطة المناه��ج الدرا�سية مما ي�سهل علي��ه وعلى �إدارات 

المدار�س�� والم�شرفني� الإطلاع عليه��ا ومتابعتها وتوجيه الزي��ارات الإ�شرافية ب�شكل منظ��م ودقيق وذلك الأمر 

الذي �سيتيح الفر�صة للمعلمين من تبادل الخبرات والمعارف في ا�ستخدام �أ�ساليب التدري�س و الو�سائل التعليمية 

الم�صاحبة للموقف التعليمي مما �سيعزز جوانب الإبداع المهني وتمكن المعنيين با�ستخراج اح�صاءات الزيارات 
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الإ�شرافي��ة للمعل��م وبالت��الي توجي��ه خط��ط التنمية المهني��ة له ح�س��ب المعطيات 

والمعلومات المتوفرة ب�شكل يومي عن طريق البوابة التعليمية .  

كم��ا �أن البواب��ة التعليمية وبف�ضل خدمة متميزة ه��ي الأجندة ال�شخ�صية �أتاحت 

للمعل��م �أن يتحكم ب���شكل �أكبر في خططه وبرامجه ويح��دد �أولوياته عبر الا�ستفادة 

م��ن �إح�صاءات المدر�سة والاطلاع على الملف��ات الإلكترونية لطلابه والحجز المبكر 

لح�ص�ص�� مركز م���صادر التعلم وا�ستع��ارة المراجع والو�سائ��ل التعليمية �إلكترونيا 

ناهي��ك ع��ن الإمكانيات العديدة الأخ��رى التي توفرها البواب��ة في الجانب المتعلق 

بالتنمي��ة المهني��ة للمعل��م عرب� الن�رش�ات الإخباري��ة والمطبوعات التربوي��ة التي 

توفره��ا لتمكين��ه م��ن الاطلاع عل��ى الم�ستج��دات التربوية و�أح��دث المعلومات في 

مج��ال عمله ب��ل والم�شاركة فيه��ا بطرح موا�ضي��ع و�أفكار وخرب�ات تربوية �ضمن 

مقالات تن�شر في �أعدادها المختلفة والتي ت�صل للجميع كن�سخة مكتبية وتن�شر على 

واجه��ة البوابة التعليمية كن�س��خ �إلكترونية . هذا بالإ�ضاف��ة �إلى �إمكانية الم�شاركة 

الحرة الهادفة بالحوار التربوي البنّاء عبر المنتديات التربوية التابعة للبوابة وعبر 

خدمة الت�صويت في �إبداء الر�أي في ال��شؤون والق�ضايا التربوية والتي من ��شأنها �أن 

ترث�ي الحقل التربوي بمعارف وخرب�ات ومهارات متجددة ت�ساعد جميع التربويين 

عل��ى تطوير �أن�شط��ة وفعاليات التعلي��م في مدار�سه��م وتدفع ب�إداراته��ا �إلى تفعيل 

الممار�سات الإدارية والتعليمية الناجحة .  

       لي�س�� ه��ذا فح�س��ب فعندم��ا �ستكتم��ل منظومة التعل��م والتدري��ب الإلكتروني 

في البواب��ة التعليمي��ة �سيتمك��ن المعلم من الم�شارك��ة في برامج التدري��ب  المهنية 

الراقي��ة الت��ي ت�ستهدف تنمي��ة الموارد الب�شري��ة في الوزارة  كذل��ك �سيتمكن المعلم 

م��ن خال�ل نظام التعل��م الإلكتروني التفاعل م��ع طلابه بوا�سطة  البواب��ة التعليمية  

عرب� نظام الف�صول الافترا�ضية )التخيلية( التي هي �شكل من �أ�شكال التعلم عن بعد 

وبا�ستخ��دام محتوي��ات تعليمي��ة رقمية  يتم الإع��داد لها على ق��دم و�ساق من قبل 

الجه��ات المخت�صة في ال��وزارة وبالا�ستعان��ة ببيوت الخرب�ة والم�ؤ�س�سات التربوية 

المتخ�ص���صة في ه��ذا المجال وكذلك بالكف��اءات المبدعة م��ن المعلمين والمعلمات 

الذين �أمدوا هذا الم�شروع بع�صارة �أفكارهم و�إبداعاتهم الخلاقة في الحقل التربوي 

والهدف هو ت�صميم و�إعداد محتوى تعليمي راق ومميز قائم على عنا�صر الجاذبية 

والت�شوي��ق والإمتاع في تقديم المادة العلمية بعيدا ع��ن الأنماط التقليدية الجامدة 

حي��ث يتمكن المعلم م��ن تبادلها بال�صوت وال�صورة مع الطال�ب وبطريقة تفاعلية 

تحقق الجودة في عمليتي التعلم والتعليم . 

وفي نط��اق تعزيز التوا���صل بين المعلمين و�أقرانهم في بقي��ة المناطق التعليمية 

وت�سهيل تبادل الأفكار والمعلومات والخبرات التربوبة ، ف�إن البوابة التعليمية توفر 

بري��دا �إلكتروني لكل معلم ويحمل هذا البريد نط��اق الوزارة )@moe.om( والذي 

يدل على انتماء الموظف لوزارة التربية والتعليم . حيث ي�أتي ذلك تما�شيا مع توجه 

ال��وزارة �إلى بناء مجتمع تربوي رقمي يعتم��د ويتقن التعامل مع التقنيات الحديثة 

في التوا���صل و�إنجاز المعاملات . حيث يع��د البريد الإلكتروني  و�سيلة توا�صل �سهلة 

و�سريع��ة بين �أفراد المجتمع التربوي لإنج��از المعاملات الإدارية والتعليمية ب�شكل 

فع��ال ومثمر . كم��ا يتيح المجال للهيئ��ة الإدارية والتدري�سي��ة للتوا�صل مع �أولياء 

الأم��ور فيما يتعل��ق بمتابعة الم�ست��وى التح�صيل��ي لأبنائهم .  وبا�ستخ��دام البريد 

الإلكرت�وني يتم توفير الوقت والجهد المال ب�شكل يومي مما يزيد في �إنتاجية العمل 

وي�رس�ع �إج��راء الانتهاء م��ن المعاملات وي�ساه��م في تطوير العم��ل الإداري ب�شكل 

وا���ضح . ومع حجم المرا�سلات اليومية للمجتم��ع التربوي ، ي�أتي البريد الإلكتروني 

ليرف��ع من كف��اءة هذه المرا�سال�ت بالطريق��ة الإلكترونية ال�سهل��ة وليعك�س جانبا 

مهما وهو قلة ا�ستنزاف الموارد الب�شرية والإدارية ، وبل على العك�س تماما توظيف 

الموارد المتاحة ب�شكل فعال ومنتج . 

وت��زود البواب��ة التعليمية كذلك المعل��م فر�صة �إدراج كاف��ة بياناته في ال�صفحة 

الخا���صة ب��ه والت��ي ت�شتم��ل عل��ى البيان��ات ال�شخ�صي��ة والوظيفي��ة والم�ؤهال�ت 

■  المرحلة الثالثة من 

البوابة التعليمية تهدف 

لتطوير النظام المالي 

الإلكتروني في البوابة 

التعليمية، للتكامل مع نظام 

ال�سلطنة المالي، ونظام 

الخدمة المدنية والأنظمة 

الحكومية الأخرى. 

■ البنية التحتية )الات�صالات 

والتغطية( عامل مهم 

لتحقيق �أهداف البوابة 

التعليمية و�إي�صال خدماتها 

للمجتمع التربوي 
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الأكاديمي��ة والدورات التدريبية وجاري العمل على �إ�ضاف��ة بع�ض البيانات المالية للمعلم 

والت��ي يت��م �إدراجها في البوابة التعليمية عن طريق دائرة الم��وارد الب�شرية وبالا�ستناد �إلى 

�أنظم��ة الخدم��ة المدنية و وزارة المالية . ولت�شجيع المعلمين ح��ول توثيق بياناتهم ل�سهولة 

الرج��وع �إليها والا�ستف��ادة منها في عمليات التخطيط والانماء المهن��ي للمعلم فقد �أدرجت 

م�ؤخرا في البوابة التعليمية الملف الإلكتروني لل�سيرة الذاتية والذي �صمم وفقا للموا�صفات 

والبنود والمحاور الرئي�سية التي تتكون منها ال�سيرة الذاتية . 

كما يجري الآن ت�صميم وتطوير خدمات �إ�ضافية للمعلم في البوابة التعليمية والتي �سوف 

ينتهي العمل في تنفيذها خلال الف�صل الدرا�سي الأول من العام الأكاديمي 2011/2010 

وعلى �أن يتم تفعيلها مع بداية الف�صل الدرا�سي الثاني من العام نف�سه . ومن �ضمنها خدمة 

التنقال�ت والت��ي �ستتيح الفر���صة للمعلم من �إجراء عملي��ة التنقل داخلي��ا وخارجيا ب�شكل 

�إلكرت�وني ع��ن طريق التطبيق��ات الخا�صة بهذا الجان��ب و وفقا ل�ضواب��ط ومعايير الانتقال 

المعتمدة في وزارة التربية والتعليم وب�إ�شراف من الدوائر المعنية في الوزارة مثل التخطيط 

والم��وارد الب�شرية والموازنة والإ�شراف التربوي وغيرها . و�أي�ضا العمليات الآلية للخدمات 

الإداري��ة المتعلقة بطلبات الإجازات مثل )�إج��ازة اعتيادية ، �إجازة مر�ضية ، �إجازة مرافقة 

زوج/زوجة ، �إجازة �أمومة .. الخ( والتي تهتم بالجوانب التنظيمية الإدارية لإجازات المعلم. 

فقريب��ا �سيتمكن المعلم من �إجراء ه��ذه الطلبات عبر نظام البوابة التعليمية ب�شكل �إلكتروني 

ويتلق��ى ال��رد مبا�رش�ة الأمر الذي �سيوفر ل��ه الجهد والوقت وللوزارة كذل��ك في التوقف عن 

ممار�سة الإجراءات التقليدية لهذه الطلبات .   

وهك��ذا ف���إن خدمات البواب��ة التعليمية للمعل��م  وفرت عليه الجهد واخت�رص�ت له الوقت 

وجعلت��ه على ارتب��اط مبا�شر بالمدر�سة عبر �شبكة الإنترن��ت ودون التقيد الح�صري بنطاق 

المبن��ى المدر�س��ي كما كان �سابق��ا و �أتاحت الفر�صة ل��ه للا�ستفادة من الخدم��ات الإدارية 

ب���شكل �سهل و�سريع وموث��ق دون الحاجة �إلى انته��اج الأ�ساليب والإج��راءات والممار�سات 

التقليدية . 

ل��ذا ���صار اليوم جمي��ع الخدمات التي كان��ت تقدم  في الما���ضي بالطريق��ة الكلا�سيكية 

وفي نط��اق �أ�س��وار المدر�س��ة  قد تحرر منها المعلم اليوم ، بعدما غ��دت هذه الخدمات رقمية 

ومرتبط��ة بال�شبك��ة العالمي��ة )الانترن��ت( ، ولا يزال هن��اك مزيد من الخدم��ات في طريقها 

لرت�ى النور خا�صة فيم��ا يتعلق التعلم الإلكتروني هو: تقديم البرام��ج التدريبية والتعليمية 

عرب� �شبكة الإنترنت ب�أ�سل��وب متزامن وغير متزامن وباعتماد مب��د�أ التعلم الذاتي �أو التعلم 

بم�ساعدة معلم، لذا يعتبر من �أهم و�سائل التعلم عن بعد. والتي من المفتر�ض يتم تفعيله في 

الفرت�ة القادمة . والجدير بالذكر �إن التعلم الإلكتروني يتم تقديمه عن طريق نظامين : نظام 

الف���صول الافترا�ضي��ة  ونظام التعل��م الذاتي . والف�صول الافترا�ضي��ة و هي  عبارة عن بيئة 

تعليمي��ة تفاعلي��ة  تتكون من معلم ومتعلمني�، مدرب ومتدربين ويت��م التفاعل با�ستخدام 

ال�صورة وال�صوت  والتحاور الن�صي المبا�شر مع عر�ض محتوى تعليمي جذاب �أكثر ت�شويقا 

للمتعل��م حي��ث يمكن للمعلم م�شارك��ة المتعلمين في بع�ض التطبيق��ات و التجول داخل �أحد 

مواقع الإنترنت وا�ستخدام ال�سبورة الذكية. ولا يخفي لما لهذا النظام من الت�أثير الكبير على 

العملي��ة التعليمي��ة التعلمية .�أما بالن�سب��ة لتعلم الذاتي �أو التعلم غري� المتزامن : فهو مبني 

عل��ى  ت�صميم  محتوي��ات �إلكترونية . والمحتوى لي�س جهازًا ي�رت�شى وي�ستخدم حتى يفنى 

ث��م ي�ستب��دل؛ بل هو تراكم معرفي ينم��و مع الزمن وي�ساهم في نم��وه وتنوعه عدد كبير من 

المخت�ني�ص والتربويين. وهو ث��روة وطنية يجب الاهتمام بها ورعايته��ا وتنميتها و�إن�شاء 

الهيئ��ات وال��دور المتخ�ص�صة لذلك. واليوم تفتخر الدول بم��ا لديها من مخزون تراكمي من 

المحت��وى الرقم��ي، وت�سعى لأن يغطي �أكرب� �شريحة ممكنة من المتعلمني� والمتدربين. هذا 

ويج��ب ح��ث المعلمين عل��ى الم�ساهمة في نمو المحت��وى العلم��ي، نظرًا لتط��ور �أدوات ن�شر 

الو�سائ��ط المتعددة و�سهول��ة ا�ستخدامها . وهذا النظام كذلك حالي��ا لم يتم تفعيله بعد ومن 

المنتظ��ر �إن يت��م تفعيله في الم�ستقبل الأيام . حقيقة �أن تق��ديم الخدمات خارج نطاق اليوم 

والم��كان المدر�سي قد �سه��ل على المعلم الكثير و�أعطاه م�ساح��ة وا�سعة من الحرية والحركة 

لإنج��از مهام��ه و�أعمال��ه . ومن نافلة الق��ول �إن هناك كثري� من الخدم��ات في طريقها �إلى 

الحو�سب��ة في م�سع��ى م��ن وزارة التربي��ة والتعليم على تجوي��د خدماته��ا وتطويرها ب�شكل 

م�ستمر وم�ؤثرا ودفعا للعملية التعليمية التعلمية �إلى الأمام  ! 

■ المعلم �سيتمكن 

م�ستقبلا من �إعداد 

التح�ضير اليومي للدرو�س 

و �إدراج خطة المناهج 

الدرا�سية �إلكترونيا في 

البوابة التعليمية0 

■ باكتمال منظومة 

التعلم والتدريب 

الإلكتروني �سيتمكن 

المعلم من الم�شاركة في 

برامج التدريب  المهنية 

الراقية الم�ستهدفة لتنمية 

الموارد الب�شرية بالوزارة 
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ملف العدد

تفاعل المعلمين مع البوابة 

التعليمية .. الأهمية والطموح 

 �إعداد/�سمير بن خليفة العريمي

 م�شرف �أنظمة

المديرية العامة لتقنية المعلومات

يعت�ب�ر المعل���م حجر الزاوية  ومح���ور الارتكاز في نج���اح �أي م�شروع  �أو فكرة طموحة  ت�س���تهدف 

تحديث وتطوير وتجويد العمل التربوي نظرا لموقعه الهام ودوره البارز في تنفيذ الر�ؤى والا�ستراتيجيات 

المختلفة وتج�سيدها حقيقة ملمو�سة على �أر�ض الواقع العملي ولا نبالغ �إن قلنا �أن قدرة الحقل التربوي 

على اكت�س���اب الق���درة على التجديد في برامج���ه وخططه و�أهدافه مرهون �أولا بم���دى  �إيمان المعلمين 

والمعلمات ب�أهمية وجدوى هذه البرامج والخطط وتاليا بتفاعلهم الإيجابي معها وتبنيهم لها و�سعيهم 

للا�س���تفادة منها في تغيير الواقع ح�س���ب مقت�ضياتها  الأمر الذي يجعل من تفاعل المعلمين مع البوابة 

التعليمي���ة مو�ض���وع ورقتنا هذه �أمرا بالغ الأهمية على كافة الأ�ص���عدة التربوي���ة  وعلى النحو  الذي 

�سنحاول �إبرازه في ال�سطور  التالية.
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 �إن البيئ��ة الجديدة للتعل��م في مدار�سنا والمرتبط��ة بدخول البوابة 

التعليمي��ة والمنظوم��ة التقني��ة المعا�رص�ة  فر���ضت دورا جديدا على 

المعل��م ومختلف��ا عن دوره في بيئة التعلم  التقلي��دي  ففي هذه البيئة 

الجدي��دة – كم��ا هو معل��وم- يكون المعل��م م�سئولا ع��ن متابعة تعلم 

الطال�ب وم�شرف��ا عليهم كما �أن الدور الجدي��د يتطلب تقديم الم�ساعدة  

للطلاب مت��ى احتاجوا �إلى ذلك وت�سهيل وتوجيه تعلمهم و�إيجاد بيئة 

تعلمي��ة فاعلة  قائمة على تنويع الأ�ساليب والو�سائل التي ي�ستخدمها 

المعل��م  في التعام��ل مع طلابه وه��ذا يعني �أنه يتعين عل��ى المعلم �أن 

يمتل��ك مهارات ا�ستخ��دام وتوظيف الحا�س��وب في العملي��ة التعليمية 

التعلمي��ة و�أن يتفاع��ل �إيجابيا م��ع كم الخدمات الآلي��ة والإمكانيات 

المتع��ددة التي توفره��ا البواب��ة التعليمية والت��ي ا�ستعر�ضنا بع�ضها 

�آنفا.

 �إن من ���صور التفاعل الإيجابي للمعلم مع البوابة التعليمية �سعيه  

ال��د�ؤوب �إلى اكت�ساب المه��ارات التقنية وامتال�ك نا�صية التعامل مع 

الحا�سب الآلي والإبحار في عالم الإنترنت وهذا لا يعني بال�ضرورة �أن 

ي�صبح المعلم محترفا وخبيرا في هذه الجوانب التقنية و�إنما �أن ي�سعى 

بجد و�إخلا�ص للإلمام بالقواعد الأ�سا�سية والأبجديات التي لابد منها 

كيلا يبقى بعيدا عن �صيرورة الزمن ويتخلف عن الركب و�إن من نتائج 

امتال�ك المعلم لهذه المهارات �إفادة طلابه ونقل تجاربه وخبراته لهم 

وت�شجيعه��م عل��ى الا�ستفادة المثل��ى الواعية من ع��الم التقانة وثورة 

الات�صالات على النحو الإيجابي المثمر.

  �إن الاهتم��ام بالم�شاغ��ل التربوية وحلقات العم��ل والتدريب التي 

تق��وم به��ا الجه��ات الم�سئولة في ال��وزارة لمعلميه��ا ومعلماتها حول 

البواب��ة التعليمية وكيفي��ة التعامل مع �شا�شاته��ا وتطبيقاتها �أو تلك 

الور�ش�� التدريبية التي تقام في كل مدر�سة م��ن �أجل �إبراز دور البريد 

الإلكرت�وني وتفعيله من قبل المعلمين يعد دليلا حيا على رغبة المعلم 

في تطوي��ر قدرات��ه والاندم��اج في المنظوم��ة التقنية الت��ي تعتبر لغة 

الع�رص� بلا مبالغ��ة و�إن اقتناع المعلم بفائدة وج��دوى امتلاكه لتلك 

المهارات والقدرات لي�س على �صعيد تطوير �أدائه المهني و�إفادة طلابه 

باعتب��اره قدوة لهم في ه��ذا الم�ضمار  فح�سب و�إنما حتى في التعامل 

م��ع الأنظمة التقني��ة بكافة �صوره��ا و�أ�شكاله��ا في المجتمع المحيط 

بن��ا ممثل��ة  بالمعاملات الم�صرفي��ة الآلي��ة وت�سديد ر�س��وم الخدمات 

وتخلي�ص�� المعاملات الحكومية والخا�صة ال��خ والتي تنحو يوما بعد 

ي��وم  وعلى نحو متزايد و�سريع نح��و التقانة والتحول للبرمجة الآلية 

في كافة المجالات .

      �إن م��ن ال���صور الأخ��رى للتفاعل الإيجابي  م��ن قبل المعلم مع 

البواب��ة التعليمي��ة حر�صه ال�شديد عل��ى الالتزام بتفعي��ل نوافذ العمل 

الخا���صة به في النظ��ام  من خلال �إلغاء التعام��ل بال�سجلات الورقية 

ال�سابقة  واقت�صار  التعامل على ال�سجلات المحو�سبة  وكذلك اهتمامه 

ب�إنجاز المهام الإدارية المتعلقة بالت�سجيل الآلي في البوابة التعليمية 

ال��خ  والملاحظ��ات  والدرج��ات  الطال�ب  وغي��اب  لبيان��ات ح���ضور 

لأهميتها الكبيرة في تفعي��ل النظام ككل ولاقترانها بنوافذ و�شا�شات 

�أخ��رى تتعل��ق ب�إح���صاءات المدر�س��ة ولارتباطه��ا بخدم��ات هام��ة 

ك�إر�س��ال الر�سائل الن�صية لأولياء الأم��ور الم�شتركين في هذه الخدمة  

عرب� منظومة البواب��ة التعليمية عند غياب �أبنائه��م  �أو �إر�سال �إخطار 

■  حر�ص المعلم ال�شديد 

على الالتزام بتفعيل نوافذ 

العمل الخا�صة به في 

النظــام �صورة للتفاعل 

الإيجـابي مع  البوابة 

التعليمية  

■ البوابة تتيح للمعلمين 

الاطلاع على جديد الوزارة 

ومتابعة القرارات التربوية 

والم�شاركة في الإدلاء 

ب�آرائهم البناءة 
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■ وتبادل الآراء 

بين المعلمين �أنف�سهم 

وبينهم وبين الخبرات 

التربوية الأخرى في 

الوزارة �سي�ساعد حتما 

على الارتقاء المهني

م��ن المدر�س��ة  كيلا  يترتب عل��ى الت�أخر في ذلك ال�شك في ج��ودة النظام �أو 

فاعليت��ه ولا���شك �أن حر�ص�� المعلم عل��ى التعامل مع التطبيق��ات الخا�صة 

بعمل��ه في البواب��ة التعليمية �سيترك �أث��ره الإيجابي على الطال�ب و�أولياء 

الأم��ور في تفعي��ل �شا�شاتهم في البوابة التعليمية والول��وج �إلى �صفحاتهم 

فيها والتعامل معها فالمعلم هو الأ�سا�س في هذا كله .

    �إن حر�ص�� المعل��م عل��ى تفعي��ل بري��ده الإلكرت�وني المعط��ى ل��ه م��ن 

قب��ل ال��وزارة وا�ستخدام��ه ل��ه في التوا�صل مع �أع���ضاء الهيئتني� الإدارية 

والتدري�سي��ة في مدر�سته وتبادل المعلومات والن�رش�ات والوثائق التربوية 

�أو التوا���صل عرب�ه م��ع �أولي��اء الأمور والطال�ب مطلب �آخر مل��ح معبر عن 

التفاعل الإيجابي المثمر م��ع البوابة التعليمية والا�ستفادة من �إمكانياتها 

التقني��ة الوا�سعة خ�صو�صا و�أن المعاملات والمرا�سلات التي تتم عبر البريد 

الإلكرت�وني �أ�صبح��ت معتم��دة ر�سميا من قب��ل الوزارة وه��ي تهيئ بالفعل 

للمرحلة الثانية من البوابة التعليمية والتي ت�ستكمل فيها الأعمال الإدارية 

داخل النظام وتقدم فيها جميع الخدمات الإدارية الخا�صة بموظفي الوزارة 

وعلى ر�أ�سه��م المعلمون �سعيا لاندماج البواب��ة التعليمية مع نظام الخدمة 

المدنية في �إطار تحقيق الحكومة الإلكترونية .

 �إن  على  المعلمين  ال�سعي الجاد للتفاعل مع بوابتهم التعليمية فالاطلاع 

على جديد الوزارة ومتابعة القرارات التربوية والم�شاركة في الإدلاء ب�أرائهم 

البن��اءة عرب� خدم��ة الت�صوي��ت �أو منظوم��ة المنتديات التربوي��ة من �صور 

ه��ذا التفاعل الحميد ال��ذي ننادي به فلهذه المنتدي��ات العديد من الأهداف 

التربوي��ة ال�سامية فمن خلالها يتمكن المعلمون من �إبراز منا�شط مدار�سهم 

والفعاليات التي يقومون بها وهي بمثابة حلقة و�صل بين �أطراف العملية 

التعليمي��ة التعلمي��ة لمناق�شة الق�ضايا التي تخ�ص�� الطلاب حول م�سيرتهم 

التعليمي��ة و�أه��م التحديات الت��ي تواجهه��م ب�أ�سلوب ح��واري راق لإيجاد 

الحل��ول التربوي��ة المنا�سب��ة له��ا و�إن تب��ادل الآراء بين المعلمني� �أنف�سهم 

وبينه��م وبني� الخرب�ات التربوي��ة الأخرى في ال��وزارة �سي�ساع��د حتما في 

الارتقاء بم�ستواهم المهني وبهذا �ستتحقق الا�ستفادة الق�صوى للمعلمين من 

الآفاق التربوية الوا�سعة التي توفرها لهم البوابة التعليمية عبر منظومتها 

المتكامل��ة وخدماتها المتعددة ال�شاملة الت��ي لم نتطرق في ورقتنا هذه �إلا 

�إلى ���شذرات منها والم�ؤمل بحق �أن ي�سعى المعلمون والمعلمات  �إلى متابعة 

واجهة بوابتهم التعليمية  با�ستمرار للتعرف على الجديد والمفيد فيها  و�أن 

يهتم��وا  بق��راءة وه�ضم جميع الأدل��ة التعريفية الخا���صة بخدمات البوابة 

التعليمي��ة  والمتواجدة بني� �أيديهم وعلى واجهة البوابة و�أن يحر�صوا على 

الا�ستف��ادة م��ن الدورات التدريبية الت��ي تقام لهم على نط��اق مدار�سهم �أو 

مناطقه��م التعليمية للتعريف ب�أنظمة البواب��ة وتطبيقاتها و�شا�شاتها ذات 

ال�صل��ة بعم��ل المعلم و�أن يحاولوا ما �أمكنهم تطوي��ر مهاراتهم في التعامل 

م��ع التكنولوجي��ا الحديث��ة التي تعتبر روح ه��ذا الع�صر ولغت��ه وزرع ذلك 

في نفو�س�� �أبنائه��م الطلب��ة والطالبات ليظه��ر �أثر ذلك على تط��ور العملية 

التعليمي��ة التعلمية و�إثرائها بطرق و�أ�ساليب جديدة ومبتكرة وجذابة ت�سهم 

في توظيف خدم��ات البوابة التعليمية لتحقيق �أهدافها ال�سامية وبما يعود 

بالنفع والفائدة على المجتمع التربوي ككل .
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كيف يتخطى المعلم 

�صعوبات التعامل مع البوابة؟

 بقلم/ �أحمد بن ميرزا البلو�شي

  م�شرف �أنظمة

المديرية العامة لتقنية المعلومات

ملف العدد
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خال�ل العقد التا�سع من القرن المن�صرم �شهد العالم انفجار تقني هائل ومعلوماتي تمثل 

في ال�شبك��ة الات���صالات العالمي��ة ) الإنترنت( ،، حي��ث �أ�صبحت المعلوم��ات والمعرفة متاح 

للجمي��ع وبدون قيود وعوائق ،، وظهر فيم��ا عرف بالم�ستودعات والبوابات الرقمية وكانت 

الغاية منها الا�ستفادة الق�صوى من هذه الطفرة التقنية وتوظيفها في المجالات المختلفة .

وهن��ا في �سلطن��ة عمان ، وفي �إطار تحديثها الم�ستمر والمتزامن مع التكنولوجيا الحديثة 

ر�أت وزارة التربي��ة والتعلي��م �رض�ورة الا�ستفادة من هذه التقنية ف��كان ما عرف ب" بوابة 

�سلطن��ة عمان التعليمية " حيث رغبت من وراء تد�شين ه��ذه البوابة التعليمية بدفع العملية 

التعليمي��ة التعلمي��ة والأعم��ال الإدارية المرتبطة به��ا �إلى الأمام. ومقدم��ة بذلك خدمة �إلى 

المجتمع والعاملين بالقطاع التربوي على حد �سواء . 

وهن��اك مجموع��ة من ال�صعوبات تواج��ه المعلمين في ا�ستخدامهم للبواب��ة التعليمية في 

مجمله��ا لا تخرج من نوعين �أو تنق�س��م �إلى �صنفين  : تحديات تتعلق بالمعلم نف�سه �أو يكون 

المعلم هو محور هذه ال�صعوبات ، والق�سم الآخر ممكن �أن ن�سميها �صعوبات تقنية . 

فال�صعوبات التي تتعلق بالمعلم تتمثل في :  1- �ضعف الخبرة التقنية عند بع�ض المعلمين 

: �أن ه�ؤلاء المعلمين هم �أكبر فئة يواجهون �صعوبة في التعامل مع البوابة التعليمية وال�سبب 

ع��دم �إلمامهم بالخبرات والمه��ارات التقنية المطلوبة �أو بتعبير �آخ��ر لا يملكون الحد الأدنى 

م��ن هذه المهارات الحا�سوبية المبدئية التي ت�أهلهم بالتعام��ل مع البوابة التعليمية .ونرى 

�أن التغلب على هذا التحدي يكون عن طريق �إلحاق ه�ؤلاء المعلمين بالدورات وم�شاغل حول 

كيفية التعامل مع نوافذ البوابة التعليمية �سوى على م�ستوى المدر�سة �أو المنطقة التعليمية ، 

والحقيقة �إن بع�ض المعلمين من هذه الفئة قد اجتازوا هذا التحدي من خلال �س�ؤال زملائهم 

في العمل �أو م�شاهدتهم وهم يتعاطون مع البوابة التعليمية . كما �أن م�شروع تدريب جميع 

موظف��ي الخدمة المدني��ة على المه��ارات الحا�سوبي��ة الأ�سا�سية )IC3( والت��ي ت�شرف على 

تنفي��ذه هيئ��ة تقنية المعلوم��ات �سي�ساهم كثري�ا في تدريب وت�أهيل معلمين��ا على مهارات 

ا�ستخ��دام الحا�س��وب الأمر الذي �سيمكنهم في التفاعل مع البواب��ة التعليمية والا�ستفادة من 

خدماتها ب�شكل �أف�ضل. 

2- ثقافة بع�ض المعلمين : من خلال الم�شاهدة والتعامل مع فئة كبيرة من المعلمين تم 

ملاحظ��ة �إن هذه الفئة قد اعتادت الط��رق وال�سبل الكلا�سيكية في انجاز مهامها وواجباتها 

وحفظته��ا ولا ت��رى �أي داعي لتغير ه��ذه الطرق وخا�صة �إذا تطلبت خرب�ة جديدة ومهارات 

ه��م �أ�ال�ص لا يمتلكونه��ا �أو قليلة لا تف��ي بغر�ض �إنجاز ه��ذه المهام . قد ي�س���أل ال�سائل : ما 

الف��رق بني� هذه الفئ��ة والفئة الأخرى التي �سبقته��ا ،، ن�ستطيع �أن نق��ول �أن الفئة الأولى قد 

تمتل��ك رغب��ة في التعامل مع التقني��ات الحديثة والتكنولوجيا المعلوم��ات ولكنها لا تمتلك 

الخرب�ات المعرفي��ة والمهارات التقنية لإنجازها . بينما الفئ��ة الثانية قد لا تملك الرغبة في 

امتال�ك ه��ذه الخبرات والمهارات الجديدة لما عندها من الط��رق وال�سبل التقليدية ، وهذا ما 

يطل��ق عليه بمقاومة التغيير والتي تنتج ب�سبب دواف��ع وعوامل مختلفة ويتم التعامل معها 

كلا ح�س��ب طبيع��ة المقاومة وهنا ينبغ��ي �أن يلعب التدريب والت�أهي��ل دورا مهما في تعزيز 

قدراته��م واك�سابه��م الثقة وتي�سير انجاز مهامه��م �إلكترونيا حتى ي�صل��وا لمرحلة الاقتناع 

التام بكفاءة التقنية  .  

3- �ضع��ف الوع��ي عند البع���ض ب�أهمية منظوم��ة البوابة التعليمي��ة ودورها في تب�سيط 

الإجراءات وت�سهيل عمل المعلم من جهة حو�سبة ال�سجلات : من الملاحظ �إن المعلمين لي�سوا 

عل��ى �س��واء في هذا الأمر �إنما هناك من المعلمين لا يزال لا يرى �أو غير مدرك للنقلة النوعية 

الت��ي �ستحدثه��ا البوابة التعليمية في مج��ال التعليم �أو حتى في تي�سري� الخدمات التعليمية 

والإداري��ة ،، فهن��اك من يتعامل مع البواب��ة التعليمية على �أنها واج��ب وعمل عليه انجازه 

كيفم��ا اتفق . لذا لا يبادر �إلى تطوي��ر مهاراته التقنية للا�ستفادة من هذا النظام . �أما كيفية 

التغل��ب عل��ى هذا التحدي ف���إن الم�س�أل��ة وقتية لا �أكثر حت��ى تكتمل وتتحقق ر�ؤي��ة البوابة 

التعليمية وعندها �سيدرك ه�ؤلاء المعلمين �أهميتها ويقارنوا حول الفرق بين �سرعة وفاعلية 

الخدمات التي تقدمها البوابة التعليمية وبين تلك الطرق التي اعتادوه عليها �سابقا.  

4- الأعب��اء الإداري��ة والتدري�سية الملقاة على عاتق المعل��م :  يرى كثير من المعلمين �أن 

كرث�ة وثق��ل الأعب��اء الإداري��ة والتدري�سية الملقاة عل��ى كاهل المعلم ل��ه دور كبير في عدم 

ا�ستخ��دام المعل��م للبوابة التعليمي��ة بطريقة فعالة والا�ستفادة م��ن خدماتها ب�سبب ان�شغال 

■  تقنية تكنولوجيا 

المعلومات  وو�سائل 

الات�صالات دخلت 

جميع مناحي الحياة 

ومختلف مجالاتها0

■ ال�صعوبات  

تنق�سم �إلى �صنفين: 

تحديات تتعلق 

بالمعلم نف�سه  ، 

والق�سم الآخر ممكن 

�أن ن�سميها تحديات 

تقنية0
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المعلم الدائم ب�إنجاز المهام الإدارية المتعلقة بالطلبة والدرجات والامتحانات وتقارير 

والأن�شط��ة الطلابي��ة  وغيره��ا .وفيم��ا �أرى �أن هذا التح��دي في طريق��ه �إلى الزوال بعد 

تد�شين البوابة التعليمية ،، لأن من �أهداف البوابة التعليمية العمل على تخفيف ثقل هذه 

الأعم��ال الملق��اة عن كاهل المعلم عن طريق حو�سبتها �إلكترونيا و�إتاحتها في �أي وقت 

و�أي مكان ، هذا �إ�ضافة �إن وزارة التربية والتعليم اتخذت خطوات جادة وفعلية في هذا 

الاتجاه عن طريق خلق و�إيجاد وظائف تتولى م�س�ؤولية هذه الأمور الإدارية .

هذه مجمل و�أهم ال�صعوبات التي ر�أينا �أنها تواجه المعلم والتي تتمحور حول المعلم 

نف�س��ه ، �أم��ا بالن�سبة لل�صعوبات التي نرى لا دخل للمعلم في��ه والتي �سبق �أن قلنا �أنها 

ممكن �أن ت�صنف على �أنها �صعوبات تقنية فيمكن �أن نجملها في الآتي :

 1- �ضعف ال�شبكة والات�صالات في المدار�س : قد يكون هذا �أبرز تحدي يواجه المعلمين 

�أثن��اء تعاملهم مع البوابة التعليمية حي��ث �أن توفر الانترنت في المدار�س بال�شكل الذي 

يلبي متطلبات انجاز مهامهم في البوابة التعليمية قد يواجه نوعا من البطء لا�ستهلاك 

�سرع��ة الانترت وتوزعها بين �أجهزة المدر�س��ة المختلفة خا�صة في الفترة الزمنية التي 

يعم��ل فيه��ا الجميع على ادخال بيانات��ه و�أعماله وا�ستخدام نواف��ذ متعددة في البوابة 

التعليمي��ة. الأمر الذي يبقى المهام عالقة وغير منجزة علما �إن البوابة التعليمية حاليا 

وحت��ى كتابة هذه ال�سطور مطبقة في ثلاث مناطق تعليمية بال�سلطنة : محافظة م�سقط 

، محافظة البريمي ، منطقة الباطنة جنوب . على �إن هذه التحدي حاليا يجرى التعامل 

معه من خلال تح�سين وتطوير �شبكة الات�صالات مع ال�شركة المعنية بالأمر .

 2- ع��دم امتلاك بع�ض المعلمين لحوا�سب �شخ�صي��ة : نتيجة للم�شكلة ال�سابقة يقوم 

بع���ض المعلمني� بانج��از مهامه��م في المن��زل با�ستخ��دام حوا�سيبه��م ال�شخ�صية غير 

�إن هن��اك بع���ض م��ن المعلمين لا يمتلك��ون حوا�سي��ب �شخ�صية مما قد ي�ضط��ر البع�ض 

منه��م �إلى الذهاب على مقاه��ي الانترنت �أو حتى �إلى �إع��ارة حوا�سيب زملائهم لإنجاز 

مهامه��م المدر�سي��ة . وكما قلنا �إن هذا التحدي في طريق��ه �إلى التلا�شي حيث �إن �أجهزة 

الحوا�سي��ب متوفرة في المدار�س�� ب�شكل كاف �إنما الم�شكل��ة في محدودية �سرعة ال�شبكة 

والات�صالات. 

  3- ب��طء البوابة التعليمية في بع�ض الأحي��ان : �إن البوابة التعليمية نظام متكامل 

ومترابط بين �أنظمتها وتطبيقاتها الداخلية ونوافذها وخدماتها والعمليات الآلية لها، 

ونظرا لعمليات التطوير والتحديث الم�ستمرة في هذه العنا�صر تلبية للتغيرات التربوية 

الم�ستمرة على م�ستوى عمليات التقويم والمناهج والجوانب التعليمية والإدارية الأخرى 

فق��د ت�شه��د البوابة التعليمي��ة بطئا في بع�ض الأحي��ان مما قد ي���ؤدي �إلى ت�أخير �إنجاز 

المعلمني� لمهامه��م و�إتمامه��ا ، وه��ذا ما ح���صل في فترة معين��ة من الع��ام المن�صرم 

)2010/2009( عندم��ا واجه المعلمون ذلك البطء و�أي�ضا م�شكلة عدم الحفظ للبيانات 

المدخل��ة مم��ا ي�ستدع��ي الأمر �إلى �إع��ادة ادخالها م��رة �أخرى . ويب��ذل الفريق المركزي 

للبواب��ة التعليمي��ة الكثير من الجهد لمعالجة وتلافي مثل ه��ذه الملاحظات والت�أكد من 

ت�شغيل النظام بطريقة فعالة لاتاحة النفاذ لخدمات البوابة التعليمية في كل وقت

 4- انقط��اع الانترنت : هذا التح��دي و�إن كان نادرا وظرفيا غير �أن في حال وقوعه 

ي�سب��ب ع��دم �إتاحة الخدم��ات والبرام��ج والأنظمة الت��ي تقدمها البواب��ة التعليمية عبر 

الانترن��ت وتعذر الو���صول �إليها والا�ستفادة منها وينطبق الح��ال كذلك لجميع الأنظمة 

الحكومية الإلكترونية التي تعمل على الانترنت .   

ه��ذه ه��ي بع���ض �أه��م ال�صعوبات الت��ي ر�أين��ا �أنها تواج��ه المعلم والت��ي تحول من 

ا�ستخدامه الأمثل للبوابة التعليمية والتي نرى �أنها خيار لابد منه �إذا �أردنا للتعليم في 

بلادن��ا �أن يتط��ور  و�أن يقطع �شوط��ا �إلى الأمام فال�شعوب ���صارت تتناف�س فيما بينها 

لا�ستحواذ على مكان لها بين الأمم ، ونحن نعي�ش في ع�صر �أ�صبحت لتقنية المعلومات 

وتكنولوجي��ا الات�صالات الي��د الطولى فلابد �أن نتعامل معها ونعم��ل على ن�شر الثقافة 

الرقمي��ة بني� �أفراد المجتم��ع وخا�صة المعلمين الذين هم ر�أ�س�� الحربة في ميدان العلم  

فكي��ف ينري�وا الطريق للآخري��ن في هذا الع��الم الرقمي ال��ذي يت�سم �إيقاع��ه بال�سرعة 

والانفج��ار المعرفي الرقم��ي في كل يوم وهم لا يجيدون التعامل م��ع �أداوته و�آلياته ،، 

وعلي��ه ن��رى يجب �أن تتكاتف الجهود �سوى من قب��ل الم�ؤ�س�سات والهيئات الحكومية �أو 

حتى من قبل الأفراد لدفع الم�سيرة التعليمية �إلى الأمام وتعزيز تطبيق وتفعيل خدمات 

البوابة التعليمية لأنها م�س�ؤولية الجميع .  

■  من �أهداف البوابة 

التعليمية العمل على 

تخفيف ثقل الأعمال 

الملقاة على كاهل 

المعلم عن طريق 

حو�سبتها �إلكترونيا.

■  �ضعف ال�شبكة 

والات�صالات من �أهم 

تحديات التقنية في 

المدار�س. 
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�أثر التحديات التي تواجه 

المعلم للا�ستفادة من خدمات 

البوابة التعليمية

بقلم /ح�ســين بن حـمد خمـي�س الخـنب�شي

 �أخ�صائي قواعد بيانات بمدر�سة ال�سيفة للتعليم العام           

المديرية العـامة للتربية والتعـليم بمحافـظة م�سـقط

ملف العدد
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ي�شه��د القط��اع التعليمي في �سلطنة عمان تطورا ملمو�س��ا ونقلة نوعية ت�سير بها نحو 

مواكبة م�صاف الدول المتقدمة في مجال التعليم حيث �ساهم دخول التقنيات الحديثة في 

مجال التعلم والتعليم خطوة رائدة في ن�شر الثقافة الإلكترونية القائمة على جعل �أحدث 

الو�سائل العلمية التعليمية و�سيلة لتنمية جوانب التثقيف المهني والعام لمختلف �شرائح 

الحقل التربوي. ومع توجه حكومات العالم �إلى تطبيق م�شروع الحكومة الإلكترونية بما 

فيه��ا ال�سلطنة ب��رزت الحاجة �إلى م�ساي��رة متطلبات هذه الحكومة م��ن كافة القطاعات 

ومختل��ف الم�ؤ�س�س��ات بتوظيف التقني��ة الإلكتروني��ة الحديثة لتقديم الخدم��ات وت�سيير 

المعامال�ت ولم يك��ن قطاع التعليم الممثل ب��وزارة التربية والتعلي��م غائبا عن م�شاركة 

ح��دث الحكوم��ة الإلكترونية منذ انطلاقتها فقد حفل التعلي��م في �سنواته الأخيرة �سباقا 

حثيثا لجعل منظومته التعليمية �أكثر �سهولة و�أكبر فائدة في الواقع التعليمي حيث �سعت 

ال��وزارة �إلى جعل ا�ستخ��دام التقنيات الحديثة ب�شتى �أنواعه��ا ومختلف برامجها جزءا لا 

يتجز�أ من العملية التعليمية �سواء �أكانت تلك التي تم تفعيلها في الحقل التعليمي �أم تلك 

التي يراد بها ت�سهيل الو�صول �إلى خدماته ومتابعة م�ستجداته، ولعل �أبرز تلك الم�شاريع 

التي قامت وزارة التربية والتعليم بتوظيفها في الميدان التعليمي م�شروع بوابة �سلطنة 

عمان التعليمية حيث �أ�ضفت �إ�شراقة ميلاده على التعليم حقبة جديدة من التقدم التقني 

ونه���ضة �إلكتروني��ة حديثة تطل��ب التعامل مع��ه ت�أ�سي�س جي��لٍ يمتلك مب��ادرة اكت�ساب 

الثقاف��ة الإلكتروني��ة ب�صورة دائمة ليك��ون قادرا على التفاعل م��ع الم�ستجدات الحديثة 

لمعطيات الحياة في التقدم التقني الهائل الذي ت�شهده معظم دول العالم . 

و�أهمي��ة م�شروع البواب��ة التعليمية ت�أتي م��ن كونه �أحد الم�شاري��ع التي تخدم جميع 

فئ��ام المجتمع التعليمي م��ن الهئية الإدارية والتدري�سية من جه��ة والطالب وولي الأمر 

م��ن جهة �أخرى بل امت��دت خدماته لت�شمل مرتادو الموقع م��ن �أفراد المجتمع المهتمين 

به��ذا القطاع .ورغم ما ي�شهده م�رش�وع البوابة التعليمية من تطورات تنظيمية �صاحبت 

مراحل ن��شأته �إلى وقتنا الحالي والتي �ساهمت في الإرتقاء بم�سيرة �أدائه وتعزيز م�ستواه 

�إلى الأف���ضل لم�ستخدم��ي النظ��ام �إلا �أن هن��اك مجموع��ة م��ن العوائق الت��ي حالت دون 

الا�ستفادة التامة من خدماته ومميزاته في الواقع التعليمي من المعلمين مما �شكل نقطة 

ا�ستي��اء لدى البع�ض كان على �أثرها انت�شارالمعرفة ال�سلبية عن النظام وعدم التقبل في 

معرفة م�ستجداته ومتابعة تطوراته �إذ لم تزل تلك الت�صورات ال�سلبية المكنونة في نف�س 

البع���ض ع��ن نظام البوابة التعليمية تن�ش��ء �أثرا �سلبيا في فق��دان التعامل الإيجابي مع 

عما ي�صاحب النف�س من ثقل ترتب عليه جم��وح الرغبة ال�صادقة في �أداء 
ً
النظ��ام ف�ال�ض 

متطلب��ات المعلم الواج��ب تفعيلها في النظ��ام ولم يقت�صرالحال على ذل��ك بل تعداه �إلى 

امتن��اع بع�ضهم عن التعامل اطلاقا مع النظام مهما كانت �صورة هذا التعامل وفي هذا 

م��ا لا يخف��ى على كل لبيب نتائج��ه ال�سلبية التي ن�شاهد تعددا ل���صور �آثارها في الواقع 

المدر�س��ي م��ن معلم لآخر �إلا �أنها تتفق في كونها �سدا ماثلا حجبت المعلم من الا�ستفادة 

المبا�رش�ة من خدمات موقع البوابة التعليمي��ة .ويعزو المعلمون التحديات التي تمنعهم 

م��ن تحقيق الا�ستفادة التامة من م�شروع البوابة التعليمية والتي كان لها الأثر المبا�شر 

في ن�شوء تلك الت�صورات ال�سلبية �إلى جملة من الأ�سباب منها ما هو متعلق بنظام البوابة 

التعليمية ومنه��ا ما تعود �أ�سبابه �إلى حال طبيعة الإمكانيات الإلكترونية المتوافرة في 

المدر�س��ة وم��دى تفاعل �إدارة المدر�س��ة مع النظام ومنها ما هو متعل��ق بحظ المعلم من 

الثقاف��ة الإلكترونية . �أما الأ�سباب المتعلقة بالنظام فتتمثل في وجود نظام الم�ستك�شف 

في البواب��ة التعليمية الذي يجعل من عملية ت�صفح المعل��م للبوابة التعليمية �أمرا �صعبا 

معرفة كيفية �إزالة هذا النظام ليتن�سى له الدخول في البوابة وهو 
ً
فهي تتطلب منه بداية 

�أم��ر يخف��ى على معظم المعلمين �إن لم يكن الكل الأمر الذي نتج عنه ر�سوخ فكرة التعقيد 

عن النظام لا�سيما �إن تمت مقارنته بالمواقع العالمية الأخرى التي تخلو من هذه الأنظمة 

�أو م��ا يج��ري مجراها وي��زداد الأمر تعقي��دا �إذا كان حظ المعلم م��ن الثقافة الإلكترونية 

قليل��ة ج��دا هذا من جهة ومن جهة �أخرى ف�إن الطريق��ة المتبعة في �إزالة الم�ستك�شف من 

البواب��ة التعليمي��ة ه��ي الأخرى لا يمكن تعميمه��ا على جميع الحوا�سي��ب الم�ستخدمة �إذ 

�أهمية م�شروع البوابة 

التعليمية ت�أتي من 

كونه �أحد الم�شاريع 

التي تخدم جميع فئات 

المجتمع التعليمي

وجود نظام الم�ستك�شف 

في البوابة التعليمية 

يجعل من عملية 

ت�صفح المعلم للبوابة 

التعليمية �أمرا �صعبا
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تمتن��ع بع�ضها ع��ن �إزالة نظام الم�ستك�شف رغم اتباع المعل��م للطريقة نف�سها والتي تم 

ا�ستخدامها في الحوا�سيب الأخرى وي�ضاف �إلى �أ�سباب النظام حالات الانقطاع المفاجئة 

والمتك��ررة للبوابة التعليمي��ة �أو ظهور ر�سائل ت�شير �إلى وجود خط�أ ما في النظام �أثناء 

�إجراء عملية الحفظ مما ي�ضطر المعلم �إلى �إعادة متطلب عمله في البوابة التعليمية مرة 

بع��د �أخرى بع��د �أن كاد ينهي عمله للتو علم��ا ب�أن حالات الانقط��اع المتكررة للبوابة 

التعليمية والبطئ ال�شديد في فترات كثيرة من �ساعات العمل تكلف المعلم عب�أ �إ�ضافيا 

ت�أخ��ذ من �ساعات وقته وجهده ف�إلى جانب الأعمال الأ�سا�سية المنوطة به يلج�أ المعلم 

في كثري� من الأحيان �إلى اغتن��ام �ساعات الهدوء الوظيفي وهي غالبا ما تكون بالليل 

ليتمك��ن من الدخول �إلى البواب��ة التعليمية والقيام بما لزم �أدا�ؤه بكل �أريحية بعيداً عن 

الانقط��اع المفاجئ والب��طء ال�شديد للنظام في فرت�ات الذروة من العم��ل .�أما الأ�سباب 

المتعلق��ة بالواق��ع المدر�سي فتتمثل في �ضعف �شبكة الإنترن��ت وات�ساع رقعة ات�صالها 

في المدر�سة بحوا�سيب كثيرة يجعل عملية ت�صفح المعلم للمواقع الإلكترونية بما فيها 

البوابة التعليمية بطيئة جدا لا�سيما مع �ضيق الوقت وتعدد الأعمال ويك�شف الحال عن 

واقع بع�ض المدار�س اقت�صار ا�ستخدامها للإنترنت على الهئية الإدارية دون التدري�سية 

لاعتم��اد المدر�س��ة في نوع ات�صاله��ا بالإنترنت على الم��ودم )USB( ولهذا عاملٌ في 

ه ينبغ��ي التنبيه على  الحيلول��ة دون الا�ستف��ادة م��ن خدمات البواب��ة التعليمية على �أنَّ

�أنَّ معظ��م المدار�س لديه��ا �شبكة جيدة للات�صال بالإنترنت وهو ما يتيح للمعلم فر�صةً 

منا�سب��ةً للت�صفحِ الم�ستمر لخدم��ات البوابة التعليمية ومزاياها المتجددة �إلا �أنَّ طريقة 

الت�صف��ح ال�صحيحة لخدمات للبوابة التعليمي��ة ومعرفة م�ستجداتها �أمٌر يجهل طريقته 

الكثري� من المعلمين حيث يعاني المعلمون من �شح الدورات التدربيبة المقامة لهم بهذا 

ال����شأن حيث لا ت�سعى بع�ض �إدارات المدار�س�� �إلى �إذكاء روح التعريف ال�صحيح بنظام 

البواب��ة التعليمي��ة وخدماته��ا �إلا في حالات نادرة لا يمكن التعوي��ل عليها في و�صول 

الفه��م الحقيق��ي وال�صحيح للمعلم ب��ل على العك�س ف�إن من الإدارات م��ن تقوم ب�إ�سناد 

�أعم��ال المدر�س��ة في البواب��ة التعليمية بمختل��ف خدماتها �إلى مجموع��ة من المعلمين 

وتدريبه��م عليه��ا دون الآخري��ن بحيث تتكف��ل الأولى بمتابعة جميع خدم��ات البوابة 

التعليمي��ة والا�ستف��ادة منه��ا  بينم��ا يبقى الآخرون عل��ى جهل بها ويعترب� �أخ�صائي 

قواع��د بيانات هو الموظف المعن��ي بالإ�شراف على خدمات البوابة التعليمية ومتابعة 

النظ��ام في الحرم المدر�سي �إذ ت�أتي �أهمية وجوده بكونه ال�شخ�ص الأكثر �إدراكا وفهما 

بطريقة التعامل مع النظام والقادر على �إي�صال الر�سالة ال�صحيحة عن خدمات البوابة 

التعليمي��ة للمعلمين بحك��م ممار�سته اليومية وخبرته الدقيق��ة بالنظام ورغم الأهمية 

التي تحكم وجود �أخ�صائي قواعد بيانات في المدر�سة ف�إننا نلحظ غياب دوره في ن�شر 

الر�سال��ة التوعوي��ة الكافية عن ممي��زات البوابة التعليمية وخدماته��ا من خلال �إقامة 

الم�شاغ��ل وعقد ال��دورات التدريبية لأع�ضاء الهيئتين الإداري��ة والتدري�سية ومما تجدر 

الإ�شارة �إليه في هذا المقام �أن ح�سن �سيا�سة �إدارة المدر�سة وجودة تنظيم �سير �أعمالها 

ذو علاق��ة وثيقة بتفعي��ل ر�سالة �أخ�صائي قواعد بيانات في المدر�سة لأنه ي�صبح بذلك 

ق��ادرا عل��ى ترتيب �أولوياته وتق��ديم الأهم على المه��م ومن ثمَّ م�ساهمت��ه الفعالة في 

تو�صي��ل ال���صورة الحقيقية للمعلمين ع��ن الخدمات المتاحة له��م في البوابة التعليمية 

بدلا من تحميله كافة الم�س�ؤوليات في الوقت الذي يكون هو محتاجاً �إلى روح التعاون 

م��ن الجميع لي�ستطيع تفعي��ل دوره على �أكمل وجه. �أما الأ�سب��اب المتعلقة بحظ المعلم 

م��ن المعرف��ة الإلكترونية فتتمثل في وجود فئةٍ غير قليلةٍ من المعلمين يمتكلون ثقافةً 

عن 
ً
�سطحيةً ب�سيطةً جداً للتعاملِ مع الحا�سب الآلي لا تتعدى عملية ت�شغيله فقط ف�ضلا 

الحديث بالدخ��ول �إلى المواقع الإلكترونية والا�ستفادة من خدماتها �إذ يتطلب التعامل 

 لا يخفى 
ٌ
مع ه�ؤلاء ا�ستفراع الأوقات الطويلة وبذل المزيد من الجهد لتعليمهم وهو �أمر

عليك �صعوبة تحقيقه في الواقع المدر�سي لزحمة العمل و�ضيق الوقت .

الجدير بالذكر �أنَّ واقعَ نظرة المعلم لنظام البوابة التعليمية �سرعان ما تقبل التغيير 

فيم��ا لو تمك��ن نظام البواب��ة التعليمية من معالجة تل��ك الأ�سباب الت��ي �شكلت حاجزاً 

■ �ضعف �شبكة 

الإنترنت وات�ساع 

رقعة ات�صالها في 

المدر�سة بحوا�سيب 

كثيرة يجعل عملية 

الت�صفح بطيئة 

■ تزويد غرف 

المعلمين ب�أجهزة 

حا�سوبية مت�صلة 

بالإنترنت ليكون لها 

�أكبر فائدة نفعا
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م�شروع تدريب 

موظفي الوزارة بما 

فيهم المعلمين على 

�شهادة )IC3( في 

علوم الحا�سب الآلي 

خطوةً بناءةً نحو 

ارتقاء الح�صيلة 

المعرفيةالإلكترونية 

منيع��اً للحيلول��ة م��ن ا�ستف��ادة المعل��م من خدم��ات البواب��ة التعلمية ل��ذا يمكن عر�ض 

مجموع��ة من الحلول المقترح��ة ت�ساعد في الق�ضاء على تل��ك الأ�سباب وتفتح لنا مجالا 

رحب��ا للتقدم والنهو�ض بنظام البواب��ة التعليمية تتفاعل معه جمي��ع �أطياف المجتمع 

التعليم��ي بم��ا فيهم المعلم . فف��ي الأ�سباب المتعلقة بالنظام نج��د �أنَّ و�ضع الم�ستك�شف 

عل��ى واجه��ة م�ستخدمي موق��ع البوابة التعليمية في��ه من ال�صعوبة الت��ي تجعل عملية 

الت�صف��ح لخدمات البواب��ة التعليمية في كثير من الأحيان بعي��دة المنال لا�سيما بعد �أنَّ 

تبني� عدم جدوى طريقة �إزالت��ه في بع�ض الحوا�سيب مما يفوت عل��ى الم�ستخدم فر�صة 

الح���صول على خدماته المتاحة له الأم��ر الذي ي�شجع مقترح �إزالة نظام الم�ستك�سف من 

موقع البوابة التعليمية. على �أن البع�ض يطرح ت�سا�ؤلا حول �أهمية نظام الم�ستك�شف في 

البواب��ة بينما تخلو المواق��ع الإلكترونية ذوي ال�شهورة العالمية ع��ن مثل هذه الأنظمة 

و�أم��ا م��ا يخ�ص الانقطاع المتك��رر والمفاجئ للبوابة التعليمية والبط��ئ ال�شديد فيكمن 

مقرت�ح حلها في تتب��ع �أ�سبابها م��ن ذوي الاخت�صا�ص بهذا ال����شأن بحيث تتجلى روح 

التع��اون بين الكادر المي��داني المعني بنظام البوابة التعليمي��ة وبين ذوي الاخت�صا�ص 

لح�رص� جميع ما ينتاب النظام من ملاحظات تر���صد في فترات العمل مع الت�أكيد على 

�رض�ورة توف��ر جميع م�ستلزمات الموقع من الخرب�اء المتخ�ص�صين ذوي الخبرة العالية 

والأجه��زة المتط��ورة  الت��ي تكون قادرة عل��ى ا�ستيعاب النظام بكل ما في��ه �سواء �أكان 

بزي��ادة ع��دد م�ستخدميه �أو بزيادة عدد الخدمات المقدمه فيه لا�سيما ونحن ن�شهد يوما 

بعد يوم ات�ساع الرقعة الجغرافية لتطبيق البوابة التعليمية في ال�سلطنة .

�أما تحديات الواقع المدر�سي فتكمن �أبرز حلولها في زيادة �سرعة الإنترنت بالمدار�س 

عم��ا عليه الو�ضع الحالي من ثمَّ تو�سيع نق��اط الإت�صال بالإنترنت في المدر�سة بنوعية 

ات�صال جيدة قابلة للم�شاركة من جميع المعلمين لي�صبح ت�صفح الإنترنت عملية ي�شترك 

فيه��ا الكل وفي هذا ما ي�ساعد المعلم على الا�ستفادة من خدماته المتاحة له في البوابة 

التعليمي��ة. ومتى ما تم تزويد غرف المعلمين ب�أجهزة حا�سوبية مت�صلة بالإنترنت ف�إن 

م�ضاعف��ة ا�ستفادة المعلم من خدماته يكن لها �أكبر فائدة و�أكثر نفعا. ومما يع�ضد هذه 

الا�ستف��ادة تلقي المعلم بين الحين والآخر دورات تدريبي��ة من قبل �إدارة المدر�سة حول 

الم�ستج��دات الجدي��دة في البواب��ة من بينه��ا خدماته ومن هن��ا ت�أتي �أهمي��ة دور �إدارة 

المدر�سة في تفعيل �إقامة الور�ش التدريبية والم�شاغل التعليمية للمعلمين و�صورتها تتم 

بر�سم �أخ�صائي قواعد بيانات الم�شرف على النظام في المدر�سة خطة �سنوية تحدد فيها 

ال��دورات التدريبي��ة في البوابة التعليمية بحيث ي�شرف المدير على متابعتها مع حر�ص 

�إدارة المدر�س��ة على ح���ضور الجميع من �أع���ضاء الهئية الإداري��ة والتدري�سية للم�شاغل 

المقام��ة وي�ضاف �إليه��ا تزويد المعلمين بالكتيب��ات التعليمية الم�سم��اه بدليل خدمات 

المعل��م في البواب��ة التعليمي��ة فرغ��م عِظَمِ �أهميته��ا للمعلم من هذه الناحي��ة ف�إننا نجد 

انت�شاره��ا في �إدارة المدار�س�� تكاد �أن تكون �شبه معدومة لذا ينبغي الت�أكيد على تطوير 

هذه الكتيبات بين الحين والآخر وح�صول جميع المعلمين على ن�سخ منها مع بداية كل 

�سنة درا�سية تعد مرجعا لخدماته المتاحة في البوابة التعليمية فهي �أقرب للتعلم و�أنجع 

للا�ستف��ادة التامة .وفيم��ا يتعلق بثقافة المعل��م الإلكترونية ف�إن ما قام��ت به الوزارة 

 )IC3( م�ؤخرا من طرح م�شروع تدريب موظفي الوزارة بما فيهم المعلمين على �شهادة

في عل��وم الحا�س��ب الآلي تعدُ خطوةً �إيجابي��ةً وبناءةً لأنها ت�ساع��دُ في ارتقاء الح�صيلة 

المعرفي��ة الإلكترونية لديه��م وتق�ضي على �أمية التعامل مع الحا�س��ب الآلي لدى الكثير 

منه��م ولكن ما فات هذا الم�شروع ع��دم �إلزامية الموظف به مما فتح الباب لدى البع�ض 

بع��دم المب��الاة بقيمته �أو الاهتمام بتعلم��ه لذا �إعادة النظر ب�صدد ه��ذا ال��شأن ب�أن يلزم 

جمي��ع المعلمين بالتدريب ي�ساعد في الق���ضاء على �أمية الحا�سب الآلي خ�صو�صا ونحن 

نعي�ش في ظل حكومة �إلكترونية ت�سعى �إلى الرقي ب�أبناء هذا الوطن الغالي ب�إخراج جيل 

يتحمل �أعباء الم�ستقبل وي�ساهم بفعالية في نه�ضته وتطوره ولا �شك �أن المعلم هو عماد 
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ملف العدد

نماذج تطبيقية لخدمات 

البوابة التعليمية المقدمة للمعلمين 

في بع�ض الدول العربية

د. عـلاء �ـصادق

�أ�ستاذ م�ساعد تكنولوجيا التعليم

 – كلية التربية – جامعة ال�سلطان قابو�س

�أو�ضحت نتائج العديد من الدرا�سات 

الميدانية التي اهتمت ب�آراء المعلمين 

و الطلاب حول ا�ستخدامات و فوائد 

الإنترنت في التعليم، �أنه على الرغم 

من العدد الهائل و المتنامي من 

م�صادر و قواعد بيانات و خدمات 

الويب التعليمية، ف�إن غالبية المعلمين 

و الطلاب من م�ستخدمي �شبكة الويب 

�أبدوا عدم ر�ضاهم عن النتائج التي يح�صلون 

عليها من ا�ستخدام �أف�ضل محركات البحث )مثل 

Google( للح�صول علي معلومات مفيدة مرتبطة 
ب�أهداف المناهج المدر�سية، كما �أن عملية البحث 

بالن�سبة للكثيرين قد تكون مرهقة �أو ت�ستغرق وقتاً 

طويلًا. كما �أو�ضح العديد من المعلمين �أن محركات 

البحث تحتاج �إلي توافر م�ستويات معينة من اللغة 

و الخبرة و المهارة في البحث لدى الطلاب، و هو 

ما لا يتوافر لدى الكثيرين منهم. و في نف�س الوقت، 

�أو�ضحت نتائج الدرا�سات �أن ما يعرف بـ "البوابات 

التعليمية"، التي توفر م�صادر تعليمة متنوعة و 

منتقاة بعناية من قبل المتخ�ص�صين بالإ�ضافة 

�إلي �أدوات �إدارة ال�صفوف الدرا�سية من قواعد 

بيانات و نظم معالجة الدرجات و�أدوات 

التوا�صل مع الطلاب و �أولياء �أمورهم، تعد 

�أكثر فائدة و فاعلية من محركات البحث و 

م�صادر المعلومات المتوافرة المعتادة علي 

�شبكة الويب. 
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ماهية و �أهداف البوابات التعليمية الإلكترونية

 Instructional يمكن تعريف البوابة التعليمة الإلكترونية

e-Portal �أو بواب��ة الويب Web Portal  بب�ساطة علي �أنها 
موق��ع ويب تعليمي يهدف �إلي م�ساع��دة المعلمين و الطلاب 

عل��ي الو�صول �إلي الم�صادر التعليمي��ة التي يق�صدونها عبر 

ت�صنيفه��ا و عر�ضه��ا فق��اً لأهدافها و ج��ودة محتوياتها و 

ملائمتها لم�ستخدميها للو���صول �إلي المعلومة المطلوبة في 

وقت ق�ري�ص و ب�أقل مجهود ممكن، كما تمكنهم من تنظيم و 

متابع��ة الأعمال الإدارية بجعلها �أكثر �إحكاماً و تنظيماً من 

خال�ل عدد من الأنظمة منها نظام متابعة و تداول الطلبات 

�إلكتروني��ا و نظ��ام الأر�شف��ة الإلكتروني��ة. و ه��ي بذلك تعد 

المق�صد الأول و الرئي�سي للعديد من المعلمين و الطلاب. 

و توف��ر غالبي��ة البواب��ات التعليمي��ة خدم��ة البحث عبر 

كام��ل البواب��ة �أو في نط��اق معني� منه��ا، بالإ�ضاف��ة �إلي 

  Discussion Groups الحواري��ة  المجموع��ات  ا�ست�ضاف��ة 

ومجموع��ات الدرد���شة Chatting و المجموعات الإخبارية 

News Groups. و قد تم توفير مئات البوابات الإلكترونية 
في ال�سن��وات ال�ست الما�ضية و التي تخدم فئات متباينة من 

طال�ب و معلمين و باحثين و تغطي كافة المجالات العلمية 

و التعليمية و الإدارية. 

و ب�صفة عامة، يهدف �إن�شاء البوابات التعليمية �إلي:

l التغل��ب عل��ي الق���صور في �أدوات الات���صال و التخزي��ن 
التقليدي��ة، للح�صول علي م�صادر المعرف��ة و المعلومات 

المنا�سبة و اتخاذ القرارات ب�سرعة و �سهولة.

l م�ساعدة المعلمين و الطلاب علي الح�صول علي معلومات 
دقيق��ة و ب�أ�شكال متعددة )مكتوبة، م�صورة، م�سموعة( لا 

تتوافر بالطرق التقليدية.

l ت�شجي��ع المعلمني� و الطلاب و الباحثني� و �أولياء الأمور 
علي التعاون و تبادل المعرفة و الخبرة فيما بينهم.

l توفير خبرات مطوري المناهج و المعلمين و �أولياء الأمور 

لمتخذي القرار للا�ستفادة منها. 

l �إتاحة الفر�صة للمعلم و المعلم للات�صال و التفاعل خارج 

حجرات الدرا�سة المحدودة بمكان و زمان معينين. 

l ت�شجي��ع المعلمين عل��ي الح�صول علي م���صادر و و�سائط 

التعل��م المنا�سبة لتطوي��ر مقرراتهم التقليدي��ة و مقررات 

التعليم الإلكتروني و التعليم عن بعد.

l توفير البيانات الدقيقة و الإح�صاءات والتقارير التربوية 

في مجال التخطيط التربوي و التطوير التربوي للمعلمين 

و متخذي القرار.

l ملاحق��ة التطور في مجال الخدمات الإلكترونية في كافة 

مجالات الحياة الأخرى كالحكومة لإلكترونية.

�أنواع البوابات التعليمية الإلكترونية 

عل��ى الرغ��م م��ن تواف��ر �آلاف البواب��ات التعليمي��ة التي 

تتباي��ن في محتوياتها و �أهدافها و م�ستخدميها ف�إنه يمكن 

التمييز بين ثلاثة �أنواع رئي�سية:

Networking Portals البوابات ال�شبكية

البواب��ة ال�شبكية �أو بواب��ة ال�شبكة عبارة عن موقع �شبكي 

مرك��زي يهدف �إلي م�ساع��دة المعلمين و الإداريين و الطلاب 

و�أولياء الأمور علي الو�صول م�صادر المعرفة المنا�سبة، كما 

يوف��ر مجموعة من �أدوات البحث و الات�صال بين م�ستخدمي 

الموقع للمناق�شة و تبادل الخبرات و الآراء. 

Organizational Portals البوابات الم�ؤ�س�سية

و هي ذل��ك النوع م��ن البوابات التعليمي��ة عبر الانترنت 

التي تن��شأ و تدار بوا�سطة م�ؤ�س�سات تجارية ربحية �أو بحثية 

تعليمي��ة بغر�ض توفير المواد و الم���صادر التعليمية و توفر 

خدمتها مجاناً، اعتماداً علي م�صادر دعم �أخري كالإعلانات 

التجارية، �أو نظير �أجر يتم دفعه مقابل الخدمة. 

Resource-based Portals بوابات الم�صادر

وه��ي بواب��ات تعمل علي رب��ط و تبويب كل م��ا هو جيد 

و مت��اح م��ن م�صادر معرف��ة متخ�ص�صة، و قواع��د بيانات، 

م�ؤ�س�س��ات تعليمية، مراكز بحثي��ة متخ�ص�صة بغر�ض �إن�شاء 

مجتم��ع مع��رفي متكام��ل عرب� الإنترنت يمك��ن الباحث من 

الو���صول �إلي م�صادر تعليمية ذات ج��ودة عالية ب�سهولة، و 

تكون خدماتها مجانية �أو مدفوعة الأجر.  

و ب�صف��ة عامة ف���إن المعلوم��ات المت�ضمن��ة في المواقع 

الت��ي يمكن الو���صول �إليها عرب� البوابة التعليمي��ة يجب �أن 

تتمي��ز بالدق��ة و الو���ضوح و �أن تكون ملائم��ة لاحتياجات 

الق��ارئ الم�ستهدف منه��ا دون �أي مبالغة. كم��ا �أن الأدوات 

الت��ي توفره��ا البواب��ات يمك��ن �أن ت�ساع��د لي�س فق��ط علي 

بل��وغ المعلومات الملائمة ب��ل �أن ت�شجع المعلمين و الطلاب 

و الإداريني� عل��ي التع��اون فيم��ا بينهم و تب��ادل الم�صادر 

التعليمية و خطط الدرو�س و خبراتهم في ا�ستخدام و توظيف 

هذه الم�صادر.

�أمثلة لبوابات تعليمية

عل��ى الرغم من التط��ور الكبير في �إمكان��ات �شبكة الويب 

خال�ل العقد الما�ضي و ال��ذي �أدي �إلي �سهولة تخزين و ن�شر 

و الو���صول �إلي المعلوم��ات في �أي زمان و م��ن �أي مكان، و 

كذل��ك �سرعة التوا�صل بين نا�رش� المعلومة و م�ستخدميها و 

انعكا�س�� ذلك عل��ي التو�سع في ا�ستخدام الوي��ب كماً و كيفاً 

كم���صدر تعليم��ي فع��ال، ف���إن ال�شغ��ل ال�شاغل ل��دى العديد 

م��ن الم�ؤ�س�س��ات التعليمية �أ�صب��ح كيفية ت�صمي��م البوابات 

التعليمي��ة الإلكترونية القادرة علي تدقي��ق و تبويب و ربط 

المعلومات التي يوفرها الويب ب�شكل ملائم لم�ستخدميها. 

و بالتالي ف�إن ت�صميم البوابات التعليمية يجب �أن يكون 

منا�سباً لم�ستوى و احتياجات م�ستخدميها )طلاب، معلمين، 

باحثين(، م��ن حيث كم و كيف المعلوم��ات المقدمة، ات�ساق 

الت�صمي��م، و م�ست��وى اللغ��ة الم�ستخدمة، و ملائم��ة �أ�سلوب 

عر���ض الن�صو�ص و الر�س��وم، و �أ�سلوب الت�صفح عبر الموقع، 

و تواف��ر متطلب��ات ا�ستخ��دام البواب��ة م��ن �أجه��زة و برامج 

كمبيوت��ر، كم��ا �أن ت�صمي��م البواب��ة يجب �أن يراع��ي نوع و 

�سرع��ة الات�صال عبر ال�شبكة المحلية �أو �شبكة الانترنت التي 

يتم توفير الخدمة من خلالها. 

فقد قامت وزارة التربية و التعليم الم�صرية بتطوير بوابة 

ت���ضم خدماتها التعليمية الإلكتروني��ة، وتج�سد هذا المدخل 

في "بواب��ة المعرفة" كمرك��ز تعليمي �شامل. وف��ى ن�سختها 

الحالية ف���إن البوابة ت�ست�ضيف مجموع��ة �ضخمة ومتنوعة 
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م��ن المعلومات الت��ي ت�ستهدف مجتمع التعليم الم�صري، كما تق��دم العديد من الخدمات 

المفي��دة مث��ل الو�صول المبا�شر عرب� الإنترنت للمحتوي��ات التعليمي��ة، ا�ست�ضافة بع�ض 

مواق��ع المدار�س الم�صرية و مواق��ع المعلمين التعليمية و مقرراته��م، عر�ض البيانات و 

المعلوم��ات المتعلق��ة بتطوير العملي��ة التعليمية. و تقدم البواب��ة معلوماتها و خدماتها 

لثال�ث فئات م��ن م�ستخدميها: الطالب و المعلم و الإداري. حيث يمكن للطالب من خلال 

البوابة التوا�صل والتعاون مع معلميه زملائه من خلال البريد الالكتروني، الح�صول على 

التكليف��ات وتقديمه��ا �إلكترونياً، الإطلاع عل��ى النتائج الدرا�سية، الو���صول �إلى م�صادر 

المعلوم��ات الثرية عرب� الويب مثل المو�سوعات و المكتب��ات و المتاحف و الت�سجيلات و 

مواعيد �إذاعة البرامج التعليمية. كما يمكن لأولياء الأمور التوا�صل مع المعلمين و �إدارة 

المدر�سة للتعرف على و مناق�شة الأداء المدر�سي للأبناء.

كما يمكن للمعلمين في المحافظات و الإدارات التعليمية المختلفة التوا�صل والتعاون 

م��ع بع�ضهم البع�ض م��ن خلال البريد الإلكتروني و مجموع��ات المناق�شة و التعرف علي 

�أف�ضل التجارب التعليمية التي تعر�ضها الوزارة في م�صر �أو العالم. كما يمكن للمعلمين 

تطوي��ر الم��واد التعليمي��ة التفاعلية الخا�صة بهم عل��ى موقع البواب��ة و الو�صول لقاعدة 

البيانات الخا�صة بالوزارة و خا�صة المرتبطة بم�شروعات التطوير الجارية. �أما بالن�سبة 

للإداريين فيمكنهم الو�صول لجميع البيانات و الن�شرات و الأخبار و ال�سجلات عبر مكان 

واح��د ووفق طريقة واحدة و�سهل��ة، حيث يمكنهم، علي �سبيل المث��ال ا�ستقبال �إ�شعارات 

غياب التلاميذ من الآباء تماما كما يحدث بالطرق التقليدية. كما يمكن للمدراء التوا�صل 

مع بع�ضهم البع�ض لتبادل الخبرات و اتخاذ القرارات فيما يتعلق بطلابهم و معلميهم. 

�أم��ا بواب��ة المدار�س�� الإلكتروني��ة فق��د �أن��شأته��ا وزارة التربي��ة و التعلي��م بالمملكة 

العربي��ة ال�سعودي��ة، و ه��ي موقع متكامل يحتوي عل��ى مواد تعليمي��ة وم�صادر تربوية 

متع��ددة كو�صلات الإنترنت التعليمية، الكت��ب درا�سية، الأفلام التعليمية، برامج التعليم 

الإلكرت�وني و التعليم ع��ن بعد، و هي موجهه لمدار�س التعليم الع��ام في المملكة العربية 

ال�سعودي��ة، وي���شارك في �إعداد وبناء محتوى البوابة الطال�ب والمعلمون و�أولياء الأمور 

ومدي��رو المدار�س والم�شرفون التربويون والنا�شرون وال�رش�كات التعليمية والم�ؤ�س�سات 

المهنية التربوية.

و يمك��ن لزائ��ر البواب��ة �أن يت�صف��ح محتوى الكت��ب المدر�سي��ة بمراحله��ا )الابتدائية، 

المتو�سط��ة، الثانوي��ة( و تخ�ص�صاته��ا المختلف��ة ب���شكل تفاعل��ي و با�ستخ��دام و�سائ��ط 

العرو���ض المتع��ددة. �إذ توف��ر البوابة خدم��ة ا�ستعرا�ض �أي من درو�س�� الكتاب �أو تحميا 

الكت��اب ب���شكل كام��ل، و ا�ستعرا�ض دليل المعل��م المرتبطة بكل در�س��، ا�ستعرا�ض خطط 

التح�ري�ض �أو م�شاه��دة العر���ض التفاعلي المرتبط بالدر�س��. كما يمكن للمعل��م قراءة �أو 

الم�شاركة في �إعداد العديد من الأدلة المهنية كالدليل الإر�شادي للبرامج التدريبية، دليل 

معايير �ضبط الجودة، م�شاريع تنمية القراء و غيرها. 

www.( البواب��ة التعليمي��ة الإلكتروني��ة – وزارة التربية و التعلي��م - �سلطنة عمان

)moe.gov.om

الواجهة الرئي�سية لبوابة �سلطنة عمان التعليمية

ط��ورت وزارة التربي��ة و التعلي��م ب�سلطنة عمان البواب��ة التعليم��ة الإلكترونية ك�أحد 

الدعائ��م الأ�سا�سي��ة في م�رش�وع الحكومة الإلكتروني��ة. و هي ته��دف �إلي ربط المجتمع 

ب�أه��داف وزارة التربي��ة والتعليم من خلال ربط �أكرب� عدد ممكن من جمهور الوزارة عبر 

تقديم خدمات �إلكترونية متنوعة و تطوير العمل المكتبي و ت�سهيل الإجراءات الإدارية و 

توفري� البيانات الدقيقة للإح�صائيات والتقارير خ�صو�صاً في مجال التخطيط التربوي، 

و كذلك توفير التعليم خارج نطاق الحجرة ال�صفية، عن طريق ا�ستخدام التقنيات الحديثة 

والتي تُ�شكل جزءً من البوابة التعليمية ، حيث تتمكن بذلك من تطبيق التعلم الإلكتروني و 

توفير م�صادر التعلم للمعلمين و الطلاب. 

تتكون البوابة التعليمية الإلكترونية من �أربعة مكونات �أ�سا�سية و هي: النظام الإداري، 

والنظ��ام التعليم��ي الم�ساع��د، والمحت��وى التعليم��ي والثق��افي، وتدري��ب الم�ستخدمين. 

يه��دف النظام الإداري �إلى توفري� قاعدة بيانات �إدارية ديناميكي��ة توفر �سرعة تخزين 

و ا�سترج��اع و تحديث البيانات و الإح���صاءات و التقارير التي ي�ستخدمها المخططون و 

متخ��ذي الق��رار و الإداريون و المعلم��ون و الطلاب و�أولياء الأمور. �أم��ا النظام التعليمي 

الم�ساع��د، فهو يهدف �إلى �إ�ضافة ط��رق و م�صادر تعليمية مختلفة عن الطرق و الم�صادر 

■ البوابات التعليمية 

توفر م�صادر تعليمية 

متنوعة و منتقاة بعناية من 

قبل المتخ�ص�صين

■ يهدف �إن�شاء البوابات 

التعليمية �إلى �إتاحة 

الفر�صة للمتعلم والمعلم 

للات�صال و التفاعل خارج 

حجرات الدرا�سة المحدودة 

بمكان و زمان معينين 
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التقليدية، بالإ�ضافة �إلى توفير التعليم خارج نطاق الحجرة 

ال�صفي��ة، مم��ا يتيح طرق دقيق��ة للمتابعة الم�ستم��رة للتعلم 

و توفري� فر�ص�� تقاب��ل الاحتياج��ات المختلف��ة للمتعلمين. 

�أم��ا المحت��وى التعليم��ي والثق��افي في�شتمل عل��ي المناهج 

الدرا�سية و الم�صادر العلمية والأدبية والتاريخية في �صيغة 

�إلكتروني��ة تي�سر الو�صول �إليه��ا و التعامل معها. �أما تدريب 

الم�ستخدمني� فه��و يهدف �إلي تطوير و متابع��ة و تقويم �أداء 

المعلمين و الفنيين و مطوري البرامج و الإداريين عن طريق 

توفير برامج متخ�ص�صة �أثناء الخدمة.

�أحد الا�ستبيانات علي البوابة

م��ن العر���ض ال�ساب��ق  يت���ضح �أن العديد م��ن الحكومات 

التط��ور في  ا�ستثم��ار  �إلي  عم��دت  التعليمي��ة  والم�ؤ�س�س��ات 

تقنيات الات�صال و ال�شب��كات لم�ساعدة معلميها و متعلميها 

عل��ى الو���صول �إلي م�صادر المعرفة بي�رس� و بتكلفة �أقل عبر 

مدخ��ل مرك��زي ي�ضم��ن الح�صول عل��ى معلوم��ة ذات جودة 

عالي��ة. ه��ذه المعلوم��ات يمك��ن �أن تك��ون مكتوب��ة، �أو ر�سم 

تو�ضيح��ي، �أو ت�سجي��ل �صوت��ي، �أو فيلم تعليم��ي. كما يمكن 

�أن تك��ون علي �شكل در�س مدر�سي متكامل، �أو خطة درا�سية، 

�أو قاع��دة بيان��ات �إداري��ة، و لك��ن مو���صوف و�صف��اً دقيقاً 

م��ن حيث الأه��داف التعليمية و الفئ��ة الم�ستهدفة و المرحلة 

التعليمي��ة، و متطلبات الت�شغيل و كيفي��ة الا�ستخدام، و ذلك 

ل�ضم��ان الا�ستف��ادة الق���صوى من ذل��ك العن�رص� الرقمي �أو 

 learning" الوحدة التعليمية الرقمية المتاحة �أو ما يعرف بـ

object"، و �سهول��ه التعرف عليه و تبادله بين المعلمين و 
�إعادة ا�ستخدامه مرات �أخرى )2(.

 digital و قد �أدى التطور في مفهوم وحدات التعلم الرقمية

learning objects بالإ�ضاف��ة �إلي العدي��د م��ن الم���شكلات 
المرتبط��ة بالبواب��ات التعليمي��ة مث��ل عدم توفري� الو�صف 

التعليم��ي المنا�س��ب للمعلوم��ات المتواج��دة بمواق��ع �أخرى 

 )links( و المقدم��ة عبر البواب��ة، و عدم عمل بع���ض الروابط

م��ع مرور الوقت )�أو ما يعرف ب��ـ dead links(، عدم �ضمان 

جودة المحتوى �إلي ظهور الحاجة تطوير البوابات التعليمية 

م��ن مج��رد مم��رات �أو معاب��ر gateways  �إلي م�ستودع��ات 

repositories يمك��ن م��ن خلالها تخزين و تب��ادل الوحدات 
الرقمي��ة و �ضم��ان م�شارك��ة و تعاون كل م��ن مطوري هذه 

الوح��دات الرقمية، و خبراء المناه��ج، و المعلمين، و الطلاب 

للا�ستف��ادة من خبرات بع�ضهم البع���ض و التعاون للارتقاء 

بم�ستوى التدري�س و جودة العرو�ض التعليمية المقدمة )11(. 

 	

الخلا�صة

�أدرك��ت العدي��د م��ن الحكوم��ات و الم�ؤ�س�س��ات التعليمية 

�أهمي��ة البوابات الإلكتروني��ة، و خا�صة الجيل الثاني منها و 

المعروف بم�ستودعات و�سائط التعلم الرقمية، والتي تطورت 

من مجرد مواقع تعليمية تعتمد على قواعد بيانات حا�سوبية 

لا�ست�ضاف��ة و عر���ض المق��ررات الإلكتروني��ة و البيان��ات و 

الإح�صاءات �إلي بيئة تعليمية تعاونية متكاملة تخدم كل من 

يرتبط بالعملي��ة التعليمية و تقدم م���صادر التعلم المنا�سبة 

ل��ه. كم��ا �أن البواب��ات الإلكتروني��ة تع��د اللبن��ة الأ�سا�سي��ة 

للبرام��ج التعليمي��ة التفاعلي��ة داخ��ل الف���صول التقليدية �أو 

لبرام��ج التعل��م الإلكرت�وني و التعلي��م ع��ن بعد. حي��ث تقدم 

البواب��ات الإلكترونية لهذه البرامج م�صادر التعلم المنا�سبة 

لتطوي��ر مقرراتها رقمي��اً و ت�شجع المعلمني� و الطلاب علي 

التفاع��ل و تبادل الخبرات و اكت�شاف المعرفة، و كذلك تعمل 

عل��ي خف�ض كلفة �إعداد مقررات التعلم الإلكتروني عن طريق 

�إع��ادة ا�ستخدام، �أو تدوير، الو�سائ��ط التعليمية الرقمية التي 

�أنتجها الغير مع مجموعات مختلفة من المتعلمين )6(. 

و عل��ى الرغ��م م��ن �إج��راء العديد م��ن البح��وث المت�صلة 

ب�أ�س�س�� ت�صمي��م و ا�ستخ��دام و فاعلي��ة البواب��ات التعليمية 

الإلكترونية، ف�إن هناك العديد من المو�ضوعات التي تحتاج 

�إلي مزي��د م��ن البح��ث و خا���صة تل��ك المرتبط��ة بالعوام��ل 

الثقافي��ة و الاقت�صادي��ة، كالرغب��ة في تب��ادل الخرب�ات و 

الم���صادر التعليمي��ة م��ع الآخري��ن، �ضمان ج��ودة م�صادر 

التعل��م الرقمي��ة، حق��وق الملكي��ة الفكرية، و تقب��ل المجتمع 

و الم�ؤ�س�س��ات التعليمي��ة لثقاف��ة التعلي��م الإلكرت�وني غري� 

التقلي��دي، توافر البنية التحتي��ة المنا�سبة للتو�سع في �إقامة 

المجتمعات الرقمية.
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�صدى التطوير

متابعة ور�صد- �أمل بنت طالب الجهورية 

�آليات �ضبط الجودة التي يجب �أن 

ي�ستخدمها المعلم داخل غرفة ال�صف

للدكت��ور  �شائ��ق   مق��ال  عل��ى  الاطال�ع  تم 

عبدالعزي��ز  المخلافي المن�شور في العدد 57 من 

دوري��ة التطوير  التربوي . وال��ذي  كان بعنوان 

» �آلي��ات �ضبط الجودة التي يجب �أن ي�ستخدمها 

المعل��م داخل غرفة ال���صف ». والذي تطرق فيه 

�إلى تعري��ف الج��ودة  وتو�ضي��ح �أ�سب��اب حاجة 

�إلى  المعا�رص�ة  والتعليمي��ة  التربوي��ة  النظ��م 

تطوير وتجويد عمليت��ي التعليم والتعلم . والتي 

تمثلت في �رض�ورة التطوي��ر والتجويد لمواكبة 

م�ستجدات الحا�ضر ومواجهة تحديات الم�ستقبل 

. كم��ا �أو�ضح المخلافي في مقال��ه �أن الجودة لا 

تتمث��ل فقط في المنتج كمخ��رج من المخرجات 

ب��ل تتمث��ل في ج��ودة المدخال�ت والعملي��ات 

ل�ضمان جودة المنتج ومن هذا ن�ست�شف �أن جودة 

التدري�س�� تكمن في ج��ودة �أداء المعلم .و�أو�ضح  

�أن عل��ى المعل��م �أن يتق��ن مهن��ة التدري�س كفن 

و�أن يب��دع فيه كمهن��ة لها قواعده��ا و�أ�صولها 

وكوظيفة لها حقوقها وواجباتها .

وبع��د الاطال�ع عل��ى ه��ذا المق��ال ج��ال في 

خاطري �س�ؤال مهم وهو : 

ما دور الم�شرف التربوي في التنمية المهنية 

للمعلمين لي�صبحوا قادرين على ا�ستخدام �آليات 

�ضبط الجودة داخل غرفة ال�صف ؟

�أعتق��د �أن عل��ى الم�رش�ف الترب��وي ا�ستخدام 

بع���ض الأ�سالي��ب ليكون ل��ه دور فاعلل في هذا 

المجال . ومن �أهم الو�سائ��ل والأ�ساليب الك�شف 

ع��ن الحاج��ات التدريبي��ة للمعلمني� وم�ساعدة 

المعلمين عل��ى التعرف على نق��اط ال�ضعف في 

�أدائه��م وو���ضع خط��ط لتغل��ب عليه��ا ، و�إعداد 

البرام��ج التدريبي��ة المنا�سب��ة لرق��ي بم�ست��وى 

المعلمين . ومن المهم �أي�ضا العمل على اكت�شاف 

مواهب المعلمين والعمل على تنميتها وت�شجيع 

المعلمني� على الإبداع وتبادل الخبرة من خلال 

الزيارات التبادلية التي تثري العملية التعليمية 

وت�ساهم في التطوير �إذا تم التخطيط لها بدقة .

ومن الأمور التي يجب على الم�شرف التربوي 

التركيز عليها متابعة �أثر التدريب من خلال الزيارات الميدانية . لأن الزيارات الميدانية �ستك�شف فاعلية 

البرام��ج التدريبي��ة وتك�شف مدى التزام المعلمين با�ستخدام �آلي��ات �ضبط الجودة . كما �أنها ت�ساهم في 

التعرف على الحاجات التدريبية الم�ستقبلية ليتم التخطيط والإعداد لها .

وكملاحظ��ة �أخري�ة �أح��ب الت�أكيد على �أن التعرف عل��ى ال�صعوبات التي تواج��ه المعلمين في الحقل 

التربوي وو�ضح الخطط لتغلب عليها وتخفيف الأعباء الإدارية عن المعلمين �ست�ساهم وب�شكل فاعل  في  

رف��ع الروح المعنوية لدى المعلمين مما يجعله��م �أكثر قدرة على البذل والعطاء و�أكثر قدرة على ال�سعي 

�إلى تحقيق الجودة في الأداء . 

● توظيف �آليات �ضبط الجودة في غرفة ال�صف
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مدار�سنا كيف يمكن �أن تكون جاذبة ؟؟ 

م��ن خلال ت�صفي للعدد ال�ساب��ع والخم�سين من ن�شرة التطوير الترب��وي  لفت انتباهي 

المو�ضوع المن�شور في بع�ض �صفحاته والتي حمل عنوان »  مدار�سنا كيف يمكن �أن تكون 

جاذب��ة ؟«�س���ؤال وجيه دائما نطرحه على �أنف�سنا لا�سيم��ا التربويين منا وذلك تفكيرا في 

ق�ضية ت�ضجر �أبناءنا الطلبة من ذهابهم �إلى المدر�سة، ونفورهم من �أول يوم في الأ�سبوع 

وهو ال�سبت بل و�س�ؤالهم المتكرر متى تبد�أ الإجازة؟

�إن الدول الغربية  ت�سعى جاهدة �إلى توفير البيئة التعليمية التعليمة المنا�سبة والجاذبة 

للطلاب، وتطبيق التجارب التربوية الهادفة بحيث يق�ضي طلابها وقتا �أكبر في المدر�سة 

دون ملل �أو ت�ضجر.

ولق��د �أتاحت وزارتنا الموقرة الفر�صة للكثير من التربويين لزيارة تلك الدول المتقدمة 

والإطال�ع على تلك التجارب الجيدة ونقلها �إلى مجتمعنا التربوي في �شكل تقارير، ولكن 

ال�س�ؤال �أين ثمرة كل ذلك؟

�إن المدر�س��ة وح��دة تربوي��ة �أ�سا�سي��ة في النظ��ام الترب��وي ته��دف �إلى تربي��ة �أبنائها 

وتن�شئته��م وتنمي��ة مهاراتهم، ولكي يتحقق ه��ذا الهدف الأ�سمى لاب��د �أن تكون المدر�سة 

جاذب��ة بالمعن��ى المن���شود ولن يت�أتى ذل��ك �إلا �إذا وقفن��ا على عدة جوانب ه��ي : الإدارة  

الفاعلة ، والمعلمون الأكفاء ، والمبنى المدر�سي الجيد والمناهج المتجددة 

 

ف��الإدارة  المدر�سي��ة ذات الفكر النا�ضج المتج��دد الذي ي�سعى ب��كل خبراته وخلفياته 

ون مدر�سته جيال� �سويا ج�سميا وعقليا ووجداني��ا واجتماعيا يتعامل  الأكاديمي��ة �أن تكِّ

معه ب�أ�سلوب ي�شعره بقيمته ال�شخ�صية مقدِّرا �إياه على اختلاف �سنه ومرحلته الدرا�سية.

�أم��ا المعل��م، وم��ا �أدراك ما المعلم؟ وما هو دوره المنوط �إلي��ه ؟ �إنه يجب �أن يعمل على 

تكوي��ن مدر�س��ة جاذبة لطلابه حيث يغر�س�� فيهم الف�ضيلة ويك�سبهم مه��ارة التعبير عن 

�آرائه��م، ومهارة الحوار الهادف مع الآخرين وتك��ريم المجيدين ما �أمكن، والأخذ بيد غير 

المجيدين و�أن يكون لهم الأب الحنون الذي يوجههم ويو�صلهم �إلى بر الأمان.

و�إذا م��ا تحدثن��ا ع��ن المبنى المدر�سي ف�إن ل��ه دورا كبيرا كي يك��ون جاذبا للطلاب لا 

منف��را لهم حي��ث الانتقال من البيئ��ة التقليدية كف���صول و�ساحة �إلى البيئ��ة الافترا�ضية 

النموذجي��ة، والبح��ث ع��ن الجيد من ملاع��ب ترفيهية وقاع��ات مجهزة تقني��ا لتبعد عن 

الطال��ب المل��ل وال�س���أم، ومخترب�ات وقاع��ات للأن�شط��ة المدر�سية يمار�س فيه��ا الطلاب 

هواياته��م وتوف��ر كل ما يحتاج��ه الطالب وما يدفع��ه �إلى الإبداع ، ناهي��ك عن الجمعية 

التعاوني��ة الت��ي ينبغ��ي �ألا يكون هدفها الأ�سم��ى هو المردود المادي ب��ل توفير التوجيه 

المتكامل �صحيا للطالب وبال�سعر الزهيد.

�أم��ا عن المناهج ينبغي �أن تحاكي الواقع وتلبي احتياجات الع�صر وتدفع الطالب �إلى 

الإبداع دائما .

و�أخري�ا �أ�س���أل الله ال�سعادة والم�ستقب��ل الم�شرق لأبنائنا و�أن ن���صل �إلى الم�أمول ب�إذنه 

تعالى. 

ثريا بنت محمد بن �سليم ال�صوافي

م�شرفة �إدارية 

المديرية العامة للتربية والتعليم بالمنطقة ال�شرقية �شمال

ليلى �سليمان نا�صر الرواحية

م�شرفة لغة �إنجليزية

المديرية العامة للتربية والتعليم 

بالمنطقة الداخلية

● كيف نجعل مدار�سنا بيئات تربوية جاذبة؟
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مديرو ومديرات المدار�س الجدد

 ودورهم في بناء مجتمع متعلم ) مترجم (
م��ن خال�ل متابعتي لدورية التطوير الترب��وي في عددها ال�سابع والخم�سون اطلع��ت على المقال المن�شور 

بعن��وان مدي��رو ومديرات المدار�س الجدد ودوره��م في بناء مجتمع متعلم تنمية الفك��ر الإداري لدى مديري 

ومدي��رات المدار�س�� م��ن الأم��ور المهم��ة في ه��ذا الع�صر ال��ذي نعي�شه نظ��را لما يتمي��ز به من تق��دم علمي 

وتكنولوجي  والثورة المعرفية  والمعلوماتية في جميع مناحي الحياة المختلفة والذي ركز عليه هذا المقال 

في عر�ض تجربة كندا في تطوير مدراء ومديرات المدار�س من حيث �إعداد مدير المدر�سة ومعرفة احتياجاته 

المهنية والتدري�سية .

كما ركز المقال على �أهمية دور مديري  المدار�س الجدد في عملية التغيير والتطوير وهذا التغيير لا يت�أتى 

�إلا من خلال تطوير مهاراتهم و�أفكارهم التربوية .

كم��ا �أ���شار المقال �إلى �أهمي��ة الاحتياجات المهنية لمديري ومدي��رات المدار�س�� و�إلى �إك�سابهم الكثير من 

المهارات الفنية �أثناء �أداء عملهم.

كما و�ضح المقال عدة طرق لمديري المدار�س الجدد في التعامل مع ال�سلوكيات المتباينة للطلاب وكيفية 

التعامل معها.

كم��ا عر���ض المقال درا�سة حديثة حول عدم قدرة المدير الجدي��د في تحديد الاحتياجات المعرفية الفعلية 

والت��ي هم بحاج��ة �إليها نتيجة لقلة خبرتهم الإداري��ة ، و�أوردت هذه الدرا�سة والت��ي ا�ستمرت ثلاث �سنوات 

مجموعة من الأ�ساليب التي ت�ساعد المديرين في هذا المجال.

كما عر�ض المقال لمجموعة من الباحثين في مجال الإدارة المدر�سية للا�ستفادة من خبراتهم .

و�أخري�ا ن�ؤك��د على �أن هذا المق��ال ي�ستحق القراء الإطلاع من المهتمني� في �إدارة المدار�س وخا�صة �أن ما 

ط��رح في ه��ذا المقال من �أف��كار وفق �أ�س�س علمية وتجريبي��ة و�سهلة الا�ستيعاب من قب��ل القارئ للمو�ضوع  

وعليه ن�ؤكد للزملاء الذين التحقوا بالعمل الإداري �أن يطلعوا على الأفكار المطروحة فيه وفق ما يتلاءم مع 

�إمكانياتهم واحتياجاتهم وقدراتهم للعمل بها .

وفي ه��ذا ال�سي��اق يجب �أن ن�ري�ش �إلى �أن وزارة التربية والتعليم لا ت�ألوا جه��دا  في تطوير مهارات الإدارة 

والإ�رش�اف لدى مديري ومديرات المدار�س وخا�صة الملتحقني� حديثا بالعمل الإداري ليكونوا قادرين على 

تذليل التحديات وال�صعوبات التي يمكن �أن تواجههم في الم�ستقبل .   

�سلطان بن عبدالله الرو�شدي

رئي�س ق�سم تطوير الأداء 

المديرية العامة للتربية والتعليم بمنطقة ال�شرقية - �شمال

● الدور المنتظر من مديري ومديرات المدار�س 

الجدد في بناء المجتمع المتعلم



51  العدد الثامن والخم�سون ــ اكتوبر 2010م

ن�شر ثقافة الجودة .. مرتكز للتطوير
�أثن��اء ت�صفح��ي للع��دد ال�سابع والخم�سني� من دورية التطوي��ر التربوي، ا�ستح��وذ مو���ضوع » �أدوات قيا�س �ضبط 

الج��ودة«  للباحث��ة التربوية  ليلى �أنور اللواتية على اهتمامي، لما يتميز به المو�ضوع من حداثة و�أهمية في المجال 

التربوي، ولما يحتويه من �أفكار وتطبيقات جودوية تخدم العملية التعليمية بكافة جوانبها المختلفة.

الباحثة عموما تتطرق �إلى بع�ض تطبيقات الجودة في القطاع التربوي، على اعتبار �أن تطبيق الجودة التي انطلق 

الاهتم��ام به��ا بداية من المي��دان ال�صناعي، ومن ثم انت�رش�ت وترعرعت لكي تغطي كافة جوان��ب الحياة باختلاف 

طبائعها وخ�صائ�صها، له  فوائد جمة في تح�سين المدخلات والعمليات والمخرجات التربوية.  

وتب��د�أ الباحث��ة ب�إي�ضاح مدى ارتباط الجودة بالقيا�س، مبينة �أن الإن�س��ان بطبعه لا ي�ستطيع �إدارة ما لا ي�ستطيع 

قيا�س��ه، باعتب��ار �أن �أدوات القيا�س�� تعمل كم�ؤ�شر لم��دى تحقيق الهدف المن�شود. ويهدف نظ��ام الجودة  �إلى تح�سين 

كلا من المدخلات، والعمليات التحويلية للعملية التعليمية، والمخرجات، وذلك من خلال تحليلها تحليلا مو�ضوعيا 

دقيقا با�ستخدام طريقة �إجرائية من �أربع خطوات )حدد – حلل – �صحح – امنع(.

وت�ري�ش المقال��ة �إلى �أهمي��ة �أدوات القيا�س المبا�رش�ة وغير المبا�رش�ة، والم�ؤ�شرات التربوي��ة، لت�صحيح الم�سارات 

التربوية، ولتح�سين الخدمات التعليمية، كما عر�ضت مثالا لكيفية تطوير �أداة لقيا�س الجودة في الم�ؤ�س�سة التعليمية 

لبيان مدى تحقق معايير الجودة بها.

كم��ا تتحدث الباحثة عن طريقتني� لقيا�س الجودة وفق معايير الأنظمة التعليمية، �ألا وهما: قيا�س الجودة بدلالة 

العملي��ات، وقيا�س�� الجودة بدلالة المخرجات، مدرجة �أمثلة عدة عل��ى كل طريقة، ومو�ضحة ما لها وما عليها، وفي 

هذا دعوة �إلى ا�ستخدام مزيج من هاتين الطريقتين، بدلا من التركيز على قيا�س المخرجات فقط، وهذا هو ال�سائد.

وتخ�ص�ص�� الكاتب��ة حيزا للحديث عن المعايير القيا�سي��ة التي ت�ستخدم للمقارنة ولتحدي��د درجة انجاز الأهداف 

وتحققه��ا، مركَزة عل��ى بع�ض المعايير الخا�صة بالميدان التربوي كالمعايير المرتبط��ة بالطلبة والمعلمين والإدارة. 

وق��د �أ���شارت �أي���ضا �إلى بع�ض �أ�ساليب القيا�س لتقويم جه��ود العملية التعليمية، مثل تقيي��م المعلمين، وتقييم جودة 

المنهج الدرا�سي وتنظيمه.

كما تم التطرق �إلى بع�ض �أهم �آليات تقييم �أداء المعلم، التي تثري القائمين على عملية تقييم المعلمين من م�شرفين 

تربويني� وغيره��م، لما فيها من تفا�صيل مهمة ومفيدة لعملية التقيي��م، حيث تم عر�ض نموذج لا�ستمارة تقييم �أداء 

معلم، تحوي المجال، والم�ؤ�شرات، والدرجة.

كم��ا تم الإ���شارة ب�شكل موجز �إلى نظام الأيزو للجودة، مع �إيلاء مجال التفتي�ش والاختبار �أهمية كبرى لما له من 

علاقة بقيا�س الجودة، كما تم التطرق �إلى و�سائل و�أدوات التفتي�ش والاختبار والقيا�س، وكذلك الأ�ساليب الإح�صائية 

المتبعة، والتي من الأهمية التركيز عليها من قبل التربويين، من �أجل جني ثمار �أف�ضل في م�ؤ�س�ساتنا التربوية.  

المو���ضوع ب���شكل عام يعترب� من الموا�ضيع التربوي��ة المهمة في عالمن��ا المعا�صر، التي يجب �أن يف��رد لها حيزا 

�أو�س��ع للنقا�ش�� في الم�ستقب��ل، و�أعتقد �أن ه��ذا التوجه �سي�سه��م �إ�سهاما فاعال� في ن�شر ثقافة الجودة ل��دى منت�سبي 

القطاع التربوي، مما �سيكون له الأثر الإيجابي في تح�سين العمل داخل الم�ؤ�س�سات التربوية، وذلك من خلال تح�سين 

المخرجات، التي �ستتجلى في م�ؤ�شرات التح�صيل الدرا�سي. 

�سعيد بن را�شد بن �سعيد �آل عبدال�سلام

�أخ�صائي جودة بق�سم �ضبط الجودة

 بالمديرية العامة للتربية والتعليم بمنطقة الباطنة - �شمال

● �أدوات قيا�س �ضبط الجودة 
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مقال

م�ستويات التعلم في الدرا�سة الدولية

 )TIMSS( و�أمثلة عليها من العلوم )3-2(
�إعداد: نا�صر بن �سليّم بن نا�صر المزيدي

نائب مدير دائرة الا�شراف والتقويم 

المديرية العامة للمدار�س الخا�صة

في هذا المقال �سوف نتكلم عن الم�ستوى الثاني والثالث من م�ستويات 

التعلم في TIMSS والم�ستوى الثالث هو م�ستوى التطبيق ويتكون من 

�ست قدرات وهي كما يو�ضحها الجدول الآتي:

) Applying ( ب- التطبيق

1. المقارنة 

والمغايرة 

والت�صنيف

 تحديد �أو و�صف �أوجه ال�شبه والاختلاف بين مجموعات من الكائنات الحية �أو المواد �أو العمليات

 وتميز �أو ت�صنيف الأ�شياء المنفردة والمواد والكائنات الحية والعمليات التي تقوم على الخ�صائ�ص

والخوا�ص.

 2. ا�ستخدام

 النماذج

 ا�ستخدام التخطيط البياني �أو النماذج للتو�ضيح عمليا لا�ستيعاب مفهوم عملي ما �أو بنية �أو علاقة �أو

 عملية �أو نظام بيولوجي �أو فيزيائي �أو دورة ) مثل �شبكة الغذاء، الدائرة الكهربائية، دورة الماء،

النظام ال�شم�سي، البنية الذرية (.

 3 . �إيجاد العلاقة

 �إيجاد العلاقة بين المعرفة بمفهوم بيولوجي �أو فيزيائي �أ�سا�سي وبين ما هو مراقب �أو م�ستنتج من

الخوا�ص �أو ال�سلوك �أو ا�ستخدام الأ�شياء �أو الكائنات الحية �أو المواد.

 4. تف�سير

المعلومات

 تف�سير المعلومات الن�صية �أو المجدولة �أو البيانية على �ضوء مفهوم �أو قاعدة عملية.

 5. �إيجاد حل

 تحديد �أو ا�ستخدام علاقة �أو معادلة �أو �صيغة لإيجاد حل كيفي يتعلق بالتطبيق �أو التو�ضيح العملي

المبا�شر للمفهوم.

6 . ال�شرح

 تقديم �أو تحديد �شرح لملاحظة �أو ظاهرة عملية والتو�ضيح العملي لا�ستيعاب مفهوم عملي �أ�سا�سي �أو

 قاعدة �أو قانون �أو نظرية.

تب��د�أ �صعوب��ات وا�ضع��ي الأ�سئلة م��ن هذا الم�ست��وى حيث �أنهم 

يواجه��ون �صعوبات تتفاوت من الب�سيط��ة �إلى ال�صعبة جداً وكلما 

تقدمن��ا ف��ي الق��درات زادت ال�صعوب��ة وه��ذا �أمر طبيع��ي حيث �أن 

هناك �أ�سباباً عامة منها:

••فقدان التدريب على و�ضع الأ�سئلة في هذا الم�ستوى.
••الأ�سئلة التي يلقيها المعلم في ال�صف تكون معظمها معرفية.

••عامل الخبرة يلعب دوراً بارزاً في هذا المجال.
وهذه بع�ض الأمثلة على القدرات المختلفة في هذا الم�ستوى:

1- قدرة المقارنة والمغايرة والت�صنيف ومن �أمثلتها:

�أ- قارن بين الجهاز الدوري والجهاز الع�ضلي من حيث : 

2- وظائفهم��ا. ) ال���صف الخام�س، الوحدة  1 – مكوناتهما 	

الأولى(

ب- �أي م��ن الم��واد الآتي��ة ت�صن��ف عل��ى �أ�سا�س�� �أنه��ا قاعدة:) 

ال�صف الثامن، الوحدة الثالثة(

NaOH -د 	HCL -ج
 
H2SO4 -ب

 
HNO3  أ�  

2- قدرة ا�ستخدام النماذج ومن �أمثلتها:

�أ- ال�شكل المقابل يو�ضح دائرة كهربائية، بين كيف تم تو�صيل 

المقاومة )R ( في الدائرة. )ال�صف ال�ساد�س الوحدة الثانية(
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ب- ال�شكل المقابل يو�ضح مراحل تغيير حالات مادة معينة، المرحلة CB   تو�ضح :

 ) ال�صف الخام�س، الوحدة الثانية(

حالة المادةالعملية

�صلبة فقطان�صهار�أ(

�صلبة + �سائلةان�صهارب(

�سائلة فقطتبخرج(

�سائلة + غازيةتكثفد(

3- �إيجاد العلاقة ومن �أمثلتها:

�أ- الجدول الآتي يبين مراحل تجربة قام بها �أحمد لمعرفة العلاقة بين كتلة الج�سم وقوة ال�سحب التي ت�ؤثر عليه.) ال�صف 

الخام�س، الوحدة الثالثة(

كتلة الج�سم)كجم(رقم المحاولة

 مقدار القوة الم�ؤثرة على الج�سم

)نيوتن(

10.550

21100

31.5150

42200

52.5250

�أ- م��ا نوع العلاقة بين كتلة الج�سم وقوة 

ال�سحب التي ت�ؤثر عليه؟

ب- يمكن تمثيل العلاقة بين قوة ال�سحب 

ال�ساب��ق  الج��دول  ح�س��ب  الج�س��م  وكتل��ة 

بالمنحنى:
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4- تف�سير المعلومات ومن �أمثلتها:

�أ-  لا يعتبر مركب Co2 من المخاليط. ف�سر العبارة ال�سابقة. )ال�صف ال�سابع، الوحدة الرابعة(

ب – في �ضوء فهمك للنموذج الجزئي للمادة عند �سكب زيت الزيتون على ال�سلطة ف�إن جزئيات الزيت تكون :

ال�سبب نوع حركة

 الروابط القويةاهتزازية�أ(

الروابط ال�ضعيفة.اهتزازيةب(

الروابط القوية.انتقاليةج(

الروابط ال�ضعيفة.انتقاليةد(

5- �إيج��اد ح��ل: يخل��ط الكثي��ر من وا�ضعي الأ�سئل��ة في هذه القدرة بين �إيجاد ح��ل لم�س�ألة فقط و�إيجاد ح��ل كيفي لم�شكلة فلا 

يعتب��رون الح��ل الكيف��ي م��ن ه��ذه القدرة وه��ذا الأمر غير �صحي��ح �إنما ت�شمل ه��ذه القدرة عل��ى النوعين. و�س�أ���ضرب مثالا من 

النوعين:

�أ- ذه��ب �سال��م و�أخ��وه في رحلة �إلى الريف وف��ي �أثناء مرورهما في الطريق لاحظا وجود �صخرة كبي��رة في ال�شارع ف�أرادا �أن 

يزيلا ال�صخرة من الطريق. اقترح طريقة لحل هذه الم�شكلة با�ستخدام �أدوات ب�سيطة فقط. ) ال�صف ال�سابع، الوحدة الثالثة(

ب- ج�سم كثافته 200غرام/�سم3 وي�شغل حيز مقداره 100�سم3 ف�إن كتلته ت�ساوي:

 غراما2ب( غراما0.5�أ(

غراما20000د(غراما200ج(

6- ال�شرح: ومن �أمثلتها:

�أ- ا�شرح كيفية عمل البارومتر.)ال�صف ال�ساد�س، الوحدة الثالثة(

على  الثالث  نيوتن  لقانون  تطبيقاً  يعد  ذلك  ف�إن  الآخر  اللاعب  باتجاه  الكرة  ب�ضرب  الم�ضرب  كرة  لاعب  يقوم  عندما  ب- 

النحو الآتي: .)ال�صف ال�ساد�س، الوحدة الرابعة(

رد الفعلالفعل

اتجاه الكرة نحو اللاعب الآخر�ضرب الكرة�أ(

انحناء و�سط الم�ضرب �إلى الداخل�ضرب الكرةب(

�ضرب الكرةاتجاه الكرة نحو اللاعب الآخرج(

�ضرب الكرةانحناء و�سط الم�ضرب �إلى الداخلد(

الطالب الإجابة على  المعرفة فلكي ي�ستطيع  القدرات في م�ستوى  التطبيق ت�شمل على  القدرات في م�ستوى  �أن  ويمكن ملاحظة 

�س�ؤال في م�ستوى التطبيق ف�إنه يحتاج �إلى معلومات كافية من م�ستوى المعرفة وهكذا بالن�سبة لم�ستوى الا�ستدلال .

الم�ستوى الثالث من م�ستويات التعلم في تم�س )TIMSS( هو م�ستوى الا�ستدلال ويتكون من ثمان قدرات وهي كما يو�ضحها 

الجدول الآتي:
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 1. تحليل / حل

الم�شكلات

و�شرح وتطوير  الم�شكلات  وخطوات  والمفاهيم  المنا�سبة  العلاقات  لتحديد  الم�شاكل   تحليل 

ا�ستراتيجيات حل الم�شكلات

 2. التكامل /

 التوليف

ذات المفاهيم  �أو  المختلفة  العوامل  من  بعدد  الاهتمام  �إلى  تحتاج  التي  للم�شاكل  حلول  تقديم   - 

العلاقة

 - والجمع والربط بين المفاهيم التي تنتمي �إلى �أق�سام مختلفة من �أق�سام العلوم

- والتو�ضيح العملي لا�ستيعاب المفاهيم المتحدة والأفكار من خلال مجالات العلوم

- والمكاملة بين المفاهيم الريا�ضية �أو الإجراءات عند حل م�سائل العلوم

 3 . الفر�ضية /

التنب�ؤ

 - دمج المعرفة بمفاهيم العلوم مع المعلومات الم�ست�سقاة من التجارب �أو الملاحظات لت�ستخدم في

�صياغة �أ�سئلة يمكن الإجابة عنها عن طريق الا�ستق�صاء

 - و�صياغة الفر�ضيات مثل الافترا�ضات القابلة للاختبار با�ستخدام المعرفة المتوفرة من ملاحظة �أو

 تحليل المعلومات العملية وا�ستيعاب المفاهيم

 - والتنب�ؤ بت�أثير التغيرات التي تطر�أ على الظروف البيولوجية �أو الفيزيائية على �ضوء الدليل والفهم

العملي

 4. الت�صميم /

التخطيط

 - ت�صميم �أو تخطيط الا�ستق�صاءات المنا�سبة للإجابة على الأ�سئلة العلمية �أو اختبار الفر�ضيات

 - و�صف �أو التعرف على خ�صائ�ص الا�ستق�صاءات ذات الت�صميم الجيد فيما يخت�ص بالتغيرات المراد

 قيا�سها و�ضبطها

تنفيذ في  تتبع  التي  الإجراءات  �أو  القيا�سات  حول  القرار  واتخاذ  والت�أثيرية  ال�سببية  والعلاقات   - 

الا�ستق�صاءات

 5. الا�ستنتاج

 القدرة على ا�ستخلا�ص معلومات نموذجية مرتبطة بالبيانات المتوفرة:

المعلومات �أو  البيانات  من  الا�ستقراء  �أو  والا�ستيفاء  البيانات   ) اتجاهات  �إليه)  ت�شير  ما  و�صف   - 

المعطاة

 - تقديم ا�ستنتاجات فعالة اعتمادا على الأدلة / �أو ا�ستيعاب مفاهيم العلوم

لل�سبب الفهم  الفر�ضيات ويو�ضح عمليا  �أو  الأ�سئلة  الذي يخاطب  المنا�سب  الا�ستنتاج  �إلى  الو�صول   - 

والت�أثير �أو النتيجة

 6 . التعميم

على الا�ستنتاجات  وتطبيق  المعطاة  الظروف  �أو  التجربة  ظروف  يتعدى  عام  ا�ستنتاج  �إلى   الو�صول 

 الحالات الم�ستجدة وو�ضع �صيغ تعبر عن العلاقات الفيزيائية

7 . التقييم

في والتفكير  والم�صادر  والمواد  البديلة  العمليات  حول  القرار  اتخاذ  وم�ساوئ  محا�سن  في  التفكير   - 

 العوامل العلمية والاجتماعية لتقيم ت�أثير العلوم  والتقانة على الأنظمة البيولوجية والفيزيائية

 - تقيم �شروح البدائل وا�ستراتيجيات حل الم�شكلات والحلول

 - تقيم نتائج الا�ستق�صاء مع و�ضع قدرة ا�ستخلا�ص البيانات في الاعتبار من �أجل دعم الا�ستنتاجات

المتو�صل �إليها

8 . التبرير

المعقولية الم�شكلات و�إقامة الحجة لدعم جانب  ال�شروح وحلول  العلمي لتبرير  الدليل والفهم   ا�ستخدام 

في حلول الم�شكلات �أو الا�ستنتاجات المتو�صل �إليها من الا�ستق�صاءات �أو ال�شروح العلمية.

ج – الا�ستدلال 
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يواجهون  الم�ستوى  هذا  في  الأ�سئلة  وا�ضعي  �إن  

حيث  التطبيق(   ( ال�سابق  الم�ستوى  من  �أكثر  �صعوبات 

�أكثر  وتدريبا  وخبرة  مهارة  يتطلب  الم�ستوى  هذا  �أن 

القدرة  في  و�ضعه  ال�س�ؤال  وا�ضع  ي�ستطيع  حتى  و�أكثر 

قدر  تنتمي  �أ�سئلة  و�ضع  في  نبد�أ  و�سوف  ال�صحيحة 

القدرات  ب���أن  علماً  المنا�سبة  ال��ق��درة  �إل��ى  الإم��ك��ان 

�إلى �شخ�ص متمر�س  متداخلة هنا ب�شكل كبير وتحتاج 

لكي يفرق بينها.

الأمثلة  وم��ن  الم�شكلات  ح��ل  تحليل/  ق��درة   -1

عليها:

المنطقة  في  الموجود  العربي  المها  حيوان   – �أ 

كيف  بالانقرا�ض.  مهدد  حيوان  ال�سلطنة  في  الو�سطى 

الطبيعي  موطنه  في  العي�ش  على  الحيوان  هذا  ت�ساعد 

الوحدة   ، ال�ساد�س  )ال�صف  والمحافظة عليه وحمايته؟ 

الأولى(

�أن الفئران في بيئة �صحراوية بد�أ  ب- لاحظ محمد 

الم�شكلة  هذه  بدرا�سة  فقام  ملحوظ  ب�شكل  يقل  عددها 

في  الرئي�سي  ال�سبب  هو  الآتية  الأ�سباب  �أحد  �أن  ووجد 

هو  اعتقادك  في  الأ�سباب  ه��ذه  ف���أي  الم�شكلة  ه��ذه 

ال�صحيح؟

�أ( كثرة �أعداد طائر البوم.

ب( كثرة �أعداد الكلاب ال�صحراوية. 

ج( كثرة عدد القطط ال�صحراوية.

عليها  تتغذى  التي  الح�شرات  �أع��داد  كثرة  د( 

الفئران.

الفر�ضية  وق���درة  التوليف   التكامل/  ق��درة   -2

والتنب�ؤ وقدرة الت�صميم / والتخطيط 

�سوف ن�ستخدم مثالا واحدا لتو�ضيح هذه القدرات وذلك 

بو�ضع �س�ؤال متكامل لتجربة عملية نبين فيه هذه القدرات 

والمثال هو: )ال�صف ال�ساد�س، الوحدة الثالثة(

نف�س  لهما  معين  معدن  من  قطعتين  �سقوط  عن  النا�شئ  ال�ضغط  ت�أثير  لدرا�سة  تجربة  يو�ضح  التالي  ال�شكل 

الكتلة على طين ال�صل�صال ومن نف�س الم�سافة.

�أ( ما هو المتغير المراد قيا�سه في هذه التجربة؟ )قدرة 

التخطيط والت�صميم(

من  اختبارها  ت��ود  واح��دة  فر�ضية  ب�صياغة  ب(ق��م 

طين  على  المعدنيتين  القطعتين  �إ�سقاط  عملية 

ال�صل�صال. ) قدرة �صياغة الفر�ضيات(

 P= F/A �أن قانون ح�ساب ال�ضغط هو  �إذا علمت  ج( 

طين  ف��ي  �أع��م��ق  ب�شكل  �سي�ؤثر  القطعتين  ف����أي 

ال�صل�صال؟ ولماذا؟ ) قدرة التكامل والتوليف(

�أ�سئلة  �شكل  في  ال�سابقة  الأ�سئلة  �صياغة  ويمكن 

اختيار من متعدد.

القدرات  تت�ضمن  �أخ��رى  �أ�سئلة  �صياغة  يمكن  كما 

القارئ  �إث��راء  �آثرنا  ولكنا  المجال  هذا  في  المتبقية 

ب�أ�سئلة متنوعة.

3- قدرة الا�ستنتاج ومن الأمثلة عليها:

نوع  �صيد  ال�صيادون  قرر  �ساحلية  منطقة  في  �أ- 

عدد  قل  الزمن  فترة من  وبعد  فقط.  الأ�سماك  واحد من 

قرر  ذلك  بعد  ثم  كبير.  ب�شكل  الأ�سماك  من  النوع  هذا 

ال�صيادون �صيد نوع �أخر من الأ�سماك فقط و�أي�ضا بعد 

فترة من الزمن قل عدد هذا النوع ب�شكل كبير. ) ال�صف 

الثامن ، الوحدة الخام�سة(

اتخاذ  في  ال�صيادين  ا�ستمرار  ت�أثير  ما  ا�ستنتج   -1

مثل القرارات ال�سابقة على ال�سل�سلة الغذائية البحرية؟

2- في �ضوء مقدمة ال�س�ؤال ومعلوماتك عن ال�سل�سلة 

ال�صيادين  قرار  �أن  ا�ستنتاج  يمكن  البحرية  الغذائية 

كان:

قطعتي

المعدن
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�أ( �صائباً في الحالة الأولى فقط .	

ب( �صائب��اً ف��ي الحالتي��ن لأنهم ا�ستف��ادوا اقت�صادياً 

و�أفادوا ال�سل�سلة الغذائية.

ج( غير �صائب في الحالة الأولى فقط.	

د( غي��ر �صائ��ب ف��ي الحالتي��ن م��ع كونه��م ا�ستفادوا 

اقت�صادياً.

4- ق��درة التعمي��م وق��درة التقييم �سن���ضع لهم مثالا 

واحدا:

لق��د وافتن��ا القن��وات الف�ضائي��ة وال�صح��ف ع��ن خبر 

الت�س��رب النفط��ي الحا���صل ف��ي خلي��ج المك�سي��ك، عل��ى 

افترا���ض �أن ال�شرك��ة الم�س�ؤول��ة عن البئ��ر النفطي قررت 

عدم غلقه و�إبقاء الت�سرب كما هو عليه. في �ضوء العبارة 

ال�سابقة �أجب عن الأ�سئلة الآتية ) ال�صف الثامن ، الوحدة 

الخام�سة(

�أ- م��ا الآث��ار المترتبة على اتخ��اذ ال�شركة لهذا القرار 

على البيئة البحرية في هذا الخليج؟ ) التقييم(

ب- �أي الخيارات الآتية �صحيحه : ) التقييم(

�أ( عدد الأ�سماك التي �سي�صيدها ال�صيادون �ستقل.	

ب( �أعداد و�أنواع الأ�سماك في الخليج لن تت�أثر.	

ج( �ست���صاب النباتات الموجودة ف��ي الخليج بطفرة في 

النمو.	

د( ال�سل�سلة الغذائية البحرية �ستبقى في و�ضعها الطبيعي 

المنتظم.

ج- عل��ى افترا���ض �أن هن��اك �أكث��ر من ت�س��رب نفطي 

واح��د ف��ي نف�س�� الخلي��ج �أعط تعميم��اً واح��داً لمجموعة 

الآث��ار المترتب��ة عل��ى ا�ستم��رار ال�شركة ف��ي اتخاذ نف�س 

القرار على ال�سل�سلة الغذائية البحرية.

5- قدرة التبرير ومن الأمثلة عليها:

ق��ام زيد بزراعة نبات ف��ي �أ�صي�ص و�أثناء نمو النبات 

قام بقيا�س الزيادة في طول النبات ب�شكل يومي فح�صل 

عل��ى الر�س��م البيان��ي المقابل.)ال���صف الثام��ن، الوحدة 

الأولى(

�أ-  م��ن خال�ل الر�س��م �أي الخي��ارات الآتية 

تعبر عن الفترة التي لم ينمو فيها النبات:

�أ( �أ ب	

ب( ب ج	

ج( ج د	

د( د هـ

�أعط تبريراً لإجابتك؟

في المقال القادم والأخير �سنتناول �شروط كتابة الأ�سئلة المو�ضوعية والأ�سئلة المقالية.

الأبام
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تحقيق

ال�سلطنة تحقق مراكز متقدمة 

في الم�سابقات العالمية  �ضمن 

م�سابقات المدار�س لليون�سكو

مدر�ســـــــــــــــــــــة عمانية منت�سبة لليون�سكو  

14 يعد م�شروع المدار�س المنت�سبة لليون�سكو  الذي 
يطبق في مدار�س ال�سلطنة في مختلف المناطق 

التعليمية من الم�شاريع الرائدة والمتميزة  نظرا 

للإ�سهام المعرفي والثقافي الذي حققه نتيجة 

ان�ضمام ال�سلطنة ممثلة في وزارة التربية والتعليم 

في الم�ؤتمر العام لليون�سكو الهادف �إلى  دعم ميثاق 

اليون�سكو الرامي �إلى بناء ال�سلام في عقول الب�شر 

و�إ�ضفاء بعد دولي و�إطار عالمي على التربية في 

جميع مراحلها وال�سعي �إلى فهم واحترام ثقافات 

جميع ال�شعوب وموروثاتهم وقيمهم وتنمية 

ا�ستعدادات الفرد للإ�سهام في حل م�شكلات مجتمعه 

المحلي ووطنه والعالم �أجمع . 

التطوير التربوي رغبت في ت�سليط ال�ضوء على 

هذا الم�شروع عن قرب وللتعرف عليه التقينا 

عددا من الم�س�ؤولين والمعنيين والم�شرفين عليه 

والمن�سقة الوطنية للمدار�س العمانية المنت�سبة 

لليون�سكو ومع عدد من مديري ومعلمي وطلاب 

المدار�س وذلك لمعرفة مدى ا�ستفادة هذه المدار�س 

من ان�ضمامها للمدار�س المنت�سبة لليون�سكو وكيفية 

اختيار المدار�س التي تنت�سب لليون�سكو و�أهم 

الأعمال والم�شاريع التربوية التي قامت بها المدار�س 

بالإ�ضافة �إلى العديد من الأ�سئلة التي تدور حول 

مدى ا�ستفادة وتفاعل الطلبة مع م�شروع المدار�س 

المنت�سبة لليون�سكو . 

تحقيق / خالدبن را�شد العدوي
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مدر�ســـــــــــــــــــــة عمانية منت�سبة لليون�سكو  
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البلو�شية  را�شد  بن  �سالم  بنت  �آمنة  التقينا  تحقيقنا  بداية  ففي 

بالأمانة  لليون�سكو  المنت�سبة  العمانية  للمدار�س  الوطنية  المن�سقة 

حيث  والعلوم  والثقافة  للتربية  العمانية  الوطنية  للجنة  العامة 

والثقافة  والعلوم  للتربية  المتحدة  الأمم  منظمة  �أن  �إلى  �أ�شارت 

)اليون�سكو ( �أُن��شأت عام 1953م �شبكة المدار�س المنت�سبة لليون�سكو 

للعي�ش  وال�شباب  الأطفال  �إع��داد  في   الجديد  للنهج  رائ��دة  لتكون 

التفاهم  �أجل  التربية من  ولتعزيز  بطابع عالمي  يت�سم  في مجتمع 

الدولي، وذلك من خلال ت�شجيع هذه المدار�س في المراحل الدرا�سية 

المعرفة  زيادة  ت�ستهدف  وتجارب  ب�أن�شطة  القيام  على  المختلفة 

من  الدولي  والتفاهم  التعاون  تنمية  وب�أهمية  العالمية  بالق�ضايا 

وفهم  وتعزيز  الأخ��رى،  والثقافات  ال�شعوب  على  الانفتاح  خلال 

واحترام مبادئ حقوق الإن�سان والت�سامح ، وعلى تعزيز التوا�صل 

وقد  لل�شبكة،  المنت�سبة  المدار�س  بين  والخبرات  المعلومات  وتبادل 

المبادئ  هذه  يترجم  لها  �شعاراً  البداية  منذ  المدار�س  هذه  اتخذت 

  ،« واحد  �أجل عالم  ونتعلم من  واحد،  نعي�ش في عالم  وهو » نحن 

»فكر  مفهوم  �إلى  الرائدة  �أن�شطتها  في  المنت�سبة  المدار�س  وت�ستند 

عالمياً و�أعمل محلياً »، كما ت�ستند �إلى مبد�أ » التعلم من خلال العمل 

»، وذلك في �إطار قيامها ب�أن�شطة تجريبية لإدخال تجديدات تربوية 

تتبادلها مع المدار�س الأخرى بهدف تحقيق الأثر الم�ضاعف لتلك 

الأن�شطة على الم�ستوى الوطني والدولي .

م�شاركات متنوعة

فل�سفة  والتعليم وتما�شيا مع  التربية  وزارة  و�أكدت على حر�ص 

مختلف  في  العالمي  المجتمع  م�شاركة  في  ال�سلطنة   في  التربية 

�شبكة  �إلى  الان�ضمام  ال�سلطنة  ارت���أت  وقالت:   المتطورة،  تجاربه 

التجربة،  �سبيل  على  1998م  عام  لليون�سكو  المنت�سبة  المدار�س 

وذلك بعد درا�سة م�ستفي�ضة لأهداف و�أن�شطة المدار�س التي تندرج 

تحت  �شعار هذه ال�شبكة، بعدد مدر�ستين ثانويتين )التعليم ما بعد 

قبل  من  التجربة  تقييم  وبعد  م�سقط  لمحافظة  تابعتين  الأ�سا�سي( 

�إ�ضافة  في  ال�سلطنة  �شرعت  والطلاب،  والمعلمين  المدار�س  مديري 

( عام 1999م، وهي كذلك  �أ�سا�سي  ) تعليم  �إعدادية  ثالثة  مدر�سة 

 المدار�س  زيادة  تمت  ثم  م�سقط  لمحافظة  التابعة  المدار�س  �ضمن 

الأ�سا�سي(   بعد  ما  )التعليم  ثانويتين  مدر�ستين  بعدد  المنت�سبة 

�أخريين عام 2000م، وهاتين المدر�ستين تابعتين لمنطقة الباطنة 

جنوب ، بحيث �أ�صبحت المدار�س المنت�سبة لل�شبكة بال�سلطنة بالعام 

الدار�سي 2007/2006م، خم�س مدار�س.

مدار�س مجيدة 

الدرا�سي  العام  خلال  المدار�س  عدد  في  التو�سع  تم   : و�أ�ضافت 

مدر�سة  بواقع  التعليمية  المناطق  كل  لي�شمل  م   2008  /  2007

واحدة من كل منطقة تعليمية، بحيث تم اختيار المدار�س المجيدة 

على م�ستوى كل منطقة وقد تم �إعداد خطة عمل لهذه المدار�س بهدف 

تهيئة وتعريف الطلاب والمعلمين للعمل كمدر�سة منت�سبة لليون�سكو 

وقامت هذه المدار�س بتنفيذ الكثير من الأن�شطة والم�شاريع ال�صغيرة 

وا�ستلمت هذه المدار�س م�ؤخرا �شهادات الانت�ساب الر�سمية التي تم 

عدد  �أ�صبح  وبذلك  اليون�سكو  لمنظمة  العام  المدير  من  اعتمادها 

المدار�س العمانية المنت�سبة لليون�سكو 14 مدر�سة وعلى الرغم من 

�أن عدد المدار�س المنت�سبة في ال�سلطنة يعتبر قليل �إذا ما قورن بعدد 

بالكم  ولي�س  بالكيف  ن�ؤمن  نحن  ولكن  الدول  بع�ض  في  المدار�س 

وهناك نية بالتو�سع المدرو�س في عدد المدار�س  بين فترة و�أخرى 

وذلك في �إطار التميز النوعي. 

وعن كيفية اختيار المدار�س المنت�سبة لليون�سكو تقول:�أن هناك 

ان�ضمام  على  للموافقة  اليون�سكو  منظمة  قبل  من  و�ضعت  معايير 

المدار�س لل�شبكة ومن هنا �أ�ستطيع �أن �أقول ب�أن جميع مدار�سنا في 

ال�سلطنة م�ؤهلة للان�ضمام �إلى هذه ال�شبكة �إبتداءً من المبنى المدر�سي 

لم�صادر  ومراكز  ومكتبات  وم�سارح  قاعات  على  يحتوى  والذي 

الأن�شطة  وجودة  نوعية  �إلى  بالإ�ضافة  الإنترنت  وخطوط  التعلم 

مجالات  في  المحلي  المجتمع  بم�شاركة  مدار�سنا  بها  تقوم  التي 

وق�ضايا عالمية لزيادة وعي طلابنا والتي تعتبر �أهم المعاييرالتي 

و�ضعتها اليون�سكو  والتي تمكن المدار�س �إلى طلب الانت�ساب وكذلك 

م�شاريع  بعمل  القيام  للانت�ساب  المر�شحة  المدار�س  على  يتعين 

�صغيرة  تتما�شى وق�ضايا اليون�سكو، و�إر�سال تقرير نهائي عن هذه 

الم�شاريع �إلى اللجنة الوطنية والتي بدورها تقوم ب�إر�سال التقرير 

يتم  اليون�سكو حيث  لل�شبكة في منظمة  الدولية  التن�سيق  �إلى وحدة 

على  الموافقة  تتم  التقييم  هذا  �أ�سا�س  وعلى  الم�شاريع  هذه  تقييم 

الر�سمية من منظمة  الانت�ساب  �شهادة  �إ�صدار  الانت�ساب ويتم  طلب 

اليون�سكو والموقعة من قبل المدير العام للمنظمة.

تح�سين التعليم 

وت�ضيف قائلة: �إن المكاف�أة الرئي�سية بالن�سبة للمدار�س المنت�سبة 

مثل  عالمية  �شبكة  في  الم�شاركة  منحها  في  تتمثل  ال�شبكة  لهذه 

اليون�سكو لتح�سين التعليم عن طريق تعزيز الدعائم الأربعة للتعلم 

)نتعلم كيف نعرف ونتعلم كيف نعمل ونتعلم كيف نكون ونتعلم 

لتطوير  بالن�سبة  �سيما  لا  للتجديد  كمختبرات  والعمل  معاً(  العي�ش 

المحتوى  والطرق والمواد وتح�سين التعاون بين المدر�سة والمجتمع 

الاعتراف  وتلقي  والدولي  الوطني  ال�صعيدين  على  المدار�س  وبين 

من اليون�سكو و�إقامة علاقات مبا�شرة مع المنظمة ومنظومة الأمم 

المتحدة.

تعزيز ال�سلام والت�سامح 

انت�ساب  من  والطلاب  المعلمين  ا�ستفادة  �إن  قائلة:  وت�ستتبع   

المدار�س لليون�سكو تتمثل في الم�شاركة في م�شاريع رائدة تعزز مُثل 

اليون�سكو وتجدد عملية التعلم  والتطوير المهني الم�ستدام للمعلمين 

كمجالات  مختلفة  مجالات  في  جديدة  لمهارات  الطلاب  واكت�ساب 

المعلومات  وتكنولوجيا  والات�صال  الم�شكلات,  وح��ل  الإب���داع  

والم�شاركة في ملتقيات وم�ؤتمرات و�أن�شطة  وم�شاريع م�شتركة حول 

المتبادل  والتعلم  الم�ستدامة  كالتنمية  كبيرة  �أهمية  ذات  موا�ضيع 

النطاق  عالمي  وتبادل  والت�سامح  ال�سلام  وتعزيز  الثقافات  بين 

والطلاب  المعلمين  مع  المدار�س  لتو�أمة  وفر�صاً  والخبرات  للأفكار 

الآخرين داخل البلد وفي الخارج .

الم�شاركة في الم�سابقات العالمية 

المنت�سبة  ال�سلطنة  مدار�س  بها  قامت  التي  الم�شاريع  �أهم  وعن 

لليون�سكو تقول: يلقى م�شروع المدار�س المنت�سبة لليون�سكو اهتماماً 

وزير  معالي  قبل  من  وت�شجيعا  والتعليم  التربية  وزارة  من  كبيراً 

ونتيجة  الموقر  العمانية  الوطنية  اللجنة  رئي�س  والتعليم   التربية 

لذلك قامت المدار�س العمانية المنت�سبة لهذه ال�شبكة بالم�شاركة في 

�آمنة البلو�شية : زيادة المعرفة بالق�ضايا العالمية وب�أهمية تنمية التعاون والتفاهم الدولي

المعلمون : الانت�ساب �أتاح  للطلاب والمعلمين فر�صة التعارف

 ون�شر ثقافة ال�سلطنة في ا لدول الأخرى 
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العديد من الأن�شطة والم�شاريع الرائدة  منذ انت�سابها فعلى �سبيل المثال لا الح�صر �شاركت مدار�س 

ال�سلطنة في العديد من الم�سابقات العالمية على م�ستوى ال�شبكة وح�صلت على مراكز متقدمة مثل 

م�سابقة »المونديالوجو« الدولية وذلك من خلال الم�شروع الذي قدمته مدر�سة دوحة الأدب للتعليم 

وتلوث  ال�سلطنة  المياه في  ال�شح في  رو�سيا عن  المنت�سبة في  المدار�س  �إحدى  الأ�سا�سي مع  بعد  ما 

المياه في رو�سيا وكذلك ح�صل طالب من مدر�سة ابن النفي�س للتعليم الأ�سا�سي على �إحدى المراكز 

الدولية ل�شبكة  التن�سيق  . كما قامت وحدة  ال�سلام مع الأمم المتحدة »  الأولى في م�سابقة » لنبني 

التي قامت  �أف�ضل الممار�سات والم�شاريع  المدار�س المنت�سبة في باري�س م�ؤخرا ب�إ�صدار كتاب عن 

بها المدار�س المنت�سبة في مجال التربية من �أجل التنمية الم�ستدامة والذي احتوى على �أحد الم�شاريع 

التي قامت بها مدر�سة المتنبي للتعليم ما بعد الأ�سا�سي. 

كما قامت مدار�س ال�سلطنة المنت�سبة لليون�سكو بالم�شاركة في العديد من الم�شاريع ومنها الم�شروع 

الم�شترك بين منظمة اليون�سكو ومنظمة لايف لنك والذي هدف �إلى ن�شر الوعي عن الاهتمام بالنف�س 

المدر�سة  داخل  �صغيرة  بم�شاريع  القيام  خلال  من  للحياه  كم�صدر  والمياه  والطبيعة  والآخرين 

بم�شاركة المجتمع المحلي و�أي�ضا �شارك عدد من طلاب وطالبات المدار�س المنت�سبة في الم�شروع 

الكبير« توا�صل الثقافات« والذي بد�أ منذ عام 2007م ويهدف �إلى دعم الحوار بين ال�شباب الم�شاركين 

العربية  الثقافات  بين  ال�سلبية  ال�صور  وتغيير  الثقافي  التنوع  لتعزيز  والغربية  العربية  الدول  من 

والغربية كما قام طلاب المدار�س بالم�شاركة في م�شروع »تراثي« والذي تم التركيز فيه على التراث 

الغير مادي من تقاليد وعادات ومو�سيقى تقليدية و�أمثال �شعبية وغيرها وما يزال العمل م�ستمرا 

في هذا الم�شروع و�أي�ضا م�شروع التو�أمة بين عدد من مدار�سنا المنت�سبة والمدار�س الألمانية والذي 

بد�أ العام الما�ضي حيث قام الطرفين بتبادل الخبرات في عدد من الموا�ضيع الثقافية والعلمية وعلى 

هام�ش هذا الم�شروع حيث قام وفد طلابي �ألماني بزيارة �إلى عدد من المدار�س العمانية المنت�سبة 

المنت�سبة في  المدار�س  تبادل الخبرات والاطلاع عن قرب على تجربة  �إبريل وذلك بهدف  �شهر  في 

ال�سلطنة و�أما بالن�سبة للملتقيات والم�ؤتمرات �شارك العديد من الطلبة ومعلمي المدار�س المنت�سبة في 

ملتقيات محلية و�شبه �إقليمية واقليمية داخل وخارج ال�سلطنة في الكويت والأردن و�ألمانيا و�إيطاليا 

والإمارات العربية المتحدة وتون�س والمغرب.  

�شرف الان�ضمام

مدر�سة  مدير  الحارثي  �سيف  بن  �سالم  فيقول  المدار�س  ومديرات  مديري  من  عددا  التقينا  كما  

المتنبي  مدر�سة  ان�ضمام  فكرة  �إن  �شمال:  ال�شرقية  بمنطقة  �إبراء  بولاية  الأ�سا�سي  للتعليم  المتنبي 

خلال  من  جاء  �شمال  ال�شرقية  منطقة  م�ستوى  على  مدر�سة  ك�أول  لليون�سكو  المنت�سبة  للمدار�س 

تر�شيحها من قبل المديرية العامة للتربية والتعليم بالمنطقة ورفع �أ�سمها �إلى اللجنة الوطنية التي 

تُعنى بهذا الجانب حيث كان الان�ضمام مليئاً حافلًا معطراً بالعديد من الانجازات والأهداف والر�ؤى 

الطموحة والكبرى التي من خلالها ت�ألق ا�سم هذه المدر�سة �ضمن المدار�س المنت�سبة »لليون�سكو«. 

وقال : �إن مدر�سة المتنبي ا�ستفادت من �إن�ضمامها ل�شبكة المدار�س المنت�سبة لليون�سكو وذلك من 

�إ�شراك الطلاب المجيدين على الم�ستوى الخارجي عقلياً ومهارياً و�إبداعياً وفنياً ونقل واقع  خلال 

التعليم في عمان �إلى غيرها من مدار�س العالم المنت�سبة لليون�سكو ور�سم ملامح ح�ضارية وتعليمية 

وتراثية �إلى الآخرين والم�شاركات العملية والعلمية التي تزخر بها هذه المدر�سة وطلابها وتج�سيد 

دور المنظمة في دعم ال�سلام والت�سامح ونقل المعرفة و�صناعتها وتوثيق �أوا�صر التعاون والمحبة 

وتبادل الخبرات والمعارف والمهارات بين الطلاب المنت�سبين ل�شبكة المدار�س المنت�سبة لليون�سكو. 

التح�سين والتطوير 

ويختتم الحارثي حديثه قائلًا : �إنني �أحث جميع المدار�س بال�سلطنة بلا ا�ستثناء لأجل الان�ضمام 

المتغيرات  يتوافق مع  و�إثرائها بما  المدار�س  وتنمية  لتح�سين وتطوير  وذلك  العالمية  ال�شبكة  لهذه 

الدولية من تطور �شامل ومتطلبات التنمية ولهذا ف�إن مدر�سة المتنبي بذلت وتبذل العديد من جوانب 

العمل الم�ضي لن�شر ثقافة المدار�س المنت�سبة لليون�سكو وحث المدار�س على �أتباع المنهج ال�سليم لأجل 

الا�ستفادة مما يمكن الو�صول �إليه خدمة وتنمية و�إ�سهاماً فيما ينمي طاقات و�إبداعات و�إمكانات 

العملية التعليمية والتعلمية .

منى الغريبية

هاجر الكلبانية

�إيمان ال�شملية

�أمينة البلو�شية
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تعزيز الثقة 

و�أما ال�سيدة عايدة بنت حمد البو�سعيدية مديرة مدر�سة دوحة الأدب للتعليم ما بعد الأ�سا�سي 

عن  لليون�سكو  المنت�سبة  للمدار�س  الأدب  دوحة  مدر�سة  ان�ضمام  تم  لقد   : فتقول  م�سقط  بمحافظة 

طريق وزارة التربية والتعليم ممثلة في اللجنة الوطنية في عام 1998م وتفتخر دوحة الأدب كونها 

�أول مدر�سة انت�سبت لل�شبكة من مدار�س ال�سلطنة  وا�ستفادت المدر�سة من خلال التو�أمة بين المدار�س 

المحلية والدولية في عمان وخارجها ومن خلال تنفيذ الم�شاريع الم�شتركة بين المدار�س وور�ش 

العمل والأيام المفتوحة في المدر�سة �أعطت فكرة ايجابية عن المدار�س في ال�سلطنة وعززت من ثقة 

الطالبات والمعلمات بجهودهن و�أعمالهن الابتكارية.

و�إن من �أهم  الأعمال التي قامت بها المدر�سة لتفعيل هذا الم�شروع  تمثلت في م�شروع التو�أمة 

بين مدر�ستنا والمدر�سة الرو�سية �ضمن الم�سابقة الدولية »المونديالوجو« والذي كان يتحدث عن 

م�شاكل المياه في البلدين ودخلت المدر�سة في الم�سابقة وحازت على مركز متقدم وكذلك م�شروع 

»لايف لينك« والذي يخت�ص بالمياه وثقافة الاهتمام وكذلك تنفيذ معر�ض دائم لليون�سكو وتنفيذ 

عدد من ور�ش العمل.

وخا�صة  الم�شروع  �أه��داف  تفعيل  �أجل  من  جهودهن  على  بالمدر�سة  المعلمات  �أ�شكر  وقالت: 

�أجل  ومن  الانجليزية  اللغة  ال�شبكة هي  هذه  التوا�صل في  لغة  �أن  الانجليزية حيث  اللغة  معلمات 

ذلك تم تخ�صي�ص بع�ض من الح�ص�ص من �أجل تنفيذ الم�شاريع الخا�صة ب�شبكة المدار�س المنت�سبة 

لليون�سكو . 

تفاعل  حثيث 

بولاية عبري  العام  للتعليم  قي�س  بنت  فاطمة  مدر�سة  مديرة  العبرية  �سليمان  بنت  عائ�شة  �أما 

: لقد تم اختيار مدر�سة فاطمة بنت قي�س لتمثل مدار�س منطقة الظاهرة  بمنطقة الظاهرة فتقول 

وتكون من �ضمن �شبكة المدار�س المنت�سبة لليون�سكو وذلك لإجادتها في الأن�شطة التربوية وفعاليتها 

في التوا�صل والتفاعل مع م�ؤ�س�سات المجتمع المختلفة والم�شاركة في  الفعاليات  والمنا�شط التي 

تخدم الطالب وتك�سبه معارف ومهارات وقدرات ومواكبة للم�ستجدات في الحقل التربوي . 

لليون�سكو في غر�س  المنت�سبة  للمدار�س  ان�ضمامها  المدر�سة من  ا�ستفادت  لقد   : قائلة  وت�ضيف 

المفاهيم  والأهداف التي قامت عليها منظمة اليون�سكو في ميثاق الت�أ�سي�س وهذا يعطي المدر�سة 

تهتم  دولية  لمدر�سة  تعمل  فهي  اليون�سكو  منظمة  مثل  عالمية  لمنظمة  تنت�سب  �أنها  وميزه  وزنا 

بالمفاهيم والبرامج والأن�شطة التي تنتهجها منظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة العلوم وهي 

ت�شارك في تنفيذ �أن�شطة فاعلة في هذا المجال.

تفعيل الانت�ساب

المدار�س  ل�شبكة  ان�ضمام مدر�سة فاطمة بنت قي�س  �إن   : العبرية حديثها قائلة  وتختتم عائ�شة 

تفعيل  �أجل  من  معاً  يعمل  والكل  بذلك   فخورين  بالمدر�سة  الجميع  يجعل  لليون�سكو  المنت�سبة 

لليون�سكو  المنت�سبة  المدار�س  التوا�صل مع  المعلمات في  �سواءً كان بالم�شاركة من قبل  الانت�ساب 

�أو �أو�أ   عن طريق ال�شبكة العنكبوتية والم�شاركة في الأن�شطة والفعاليات والم�سابقات التي تقيمها 

الدرا�سي  العام  نهاية  الخ�صو�ص  بهذا  المدر�سة  �أقامته  عر�ض  في  الأمهات  وم�شاركة  المدر�سة 

الما�ضي وتعرفت الأمهات على الجهود التي قامت بها المدر�سة في هذا المجال وماذا يعني  انت�ساب 

المدر�سة ل�شبكة المدار�س المنت�سبة لليون�سكو من خلال عر�ض تم تقديمه للأمهات والطالبات. 

ن�شر ثقافة ال�سلطنة 

و�أما عبدالله بن حمود بن �سالم الحارثي معلم تقنية معلومات والمن�سق المحلي للم�شروع  بمدر�سة 

المتنبي للتعليم الأ�سا�سي فيقول : �إن ان�ضمام مدر�سة المتنبي ل�شبكة المدار�س المنت�سبة لليون�سكو 

�إدارة ومعلمين وطلاب وحتى المنطقة التعليمية  تعتبر فر�صة جيدة لجميع منت�سبي المدر�سة من 

والمدر�سة توجه �أن�شطتها لتحقيق �أهداف منظمة عالمية وبهذا الانت�ساب �أتيحت للطلاب والمعلمين 

فر�صة التعارف ون�شر ثقافة ال�سلطنة لدول �أخرى والعك�س والا�ستفادة من ثقافات الدول الأخرى . 

ويختتم الحارثي حديثة قائلًا : �إنني كم�شرف محلي بمدر�سة المتنبي لهذا الم�شروع  فقد ا�ستفدت 

ا�ستفادة كبيرة ومنها التعرف على معلومات جديدة والتعرف على زملاء جدد من خلال ح�ضور 

الحياة  في  جديدة  خبرات  وك�سب  لليون�سكو  المنت�سبة  بالمدار�س  الخا�صة  واللقاءات  الم�ؤتمرات 

ما  المدر�سة حول كل  تنفذها  التي  والمنا�شط  الفعاليات  التقارير عن  �إعداد  وك�سب خبرة  العملية 

يتعلق بالمدار�س المنت�سبة لليون�سكو . 

�سالم الحارثي

�سعيد الحارثي

عبدالله الحارثي
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التعليم المت�سدام 

و�أما منى بنت مبارك الغريبية المعلمة بمدر�سة فاطمة بنت قي�س 

�إطار  �ضمن  �إنه   : فتقول  للم�شروع  المحلية  والم�سقة  العام  للتعليم 

لليون�سكو فقد  قمنا بعدة منا�شط  للمدار�س المنت�سبة  ال�سنوية  الخطة 

في المدر�سة التي لها علاقة مبا�شرة بالمنهاج الدرا�سي و�إ�شراك �أفراد  

المجتمع  المحلي  والكليات بمنطقة الظاهرة  في  تفعيل  منا�شط  خطة 

المدار�س المنت�سبة  لليون�سكو  المعدة  من  قبل اللجنة الوطنية والتي  

تهدف �إلى ن�شر الوعي في موا�ضيع وق�ضايا عالمية مثل التعليم  من 

�أجل التنمية الم�ستدامة والتعلم المتبادل بين الثقافات والتراث المادي 

وغير المادي والمحافظة على البيئة.  

وت�ضيف قائلة :�إن فكرة ان�ضمام مدار�س ال�سلطنة �إلى �شبكة المدار�س 

المنت�سبة لليون�سكو تعتبر فكرة رائدة وناجحة و�أقترح تبني م�شاريع 

وملتقيات وم�شاركات على جميع الأ�صعدة بين مدار�س ال�سلطنة ودول 

العالم في مجالات مختلفة يتم فيها تبادل زيارات وثقافات من �أجل 

التعليم الم�ستدام.

الم�شاركة في م�سابقة ال�سلام 

وتختتم منى الغريبية حديثها قائلة :�إن ان�ضمام مدر�سة فاطمة بنت 

قي�س  للتعليم العام للمدار�س المنت�سبة لليون�سكو �ساعدنا و�ألهمنا بعدة 

�أفكارقمنا بتج�سيدها في م�شاريع مختلفة ت�شارك  بها  المدر�سة مع 

المدار�س المنت�سبة لهذه ال�شبكة العالمية  والتي بدورها تمدنا ب�أفكار 

المجتمع  و�أبناء  بال�سلطنة  التعليم   ت�ساهم في عملية تطوير  جديدة  

المحلي وجميع الأجيال ال�صاعدة التي ت�سعى �إلى بناء دولة متقدمة 

متح�ضرة في جميع المجالات العلمية والأدبية ومن �أجل ذلك قامت 

التنمية  �أجل  من  التعليم  تخ�ص  المدر�سة  في  منا�شط  بعدة  الطالبات 

الم�ستدامة ومنها محا�ضرات تعرف بخطة ومنا�شط المدار�س المنت�سبة 

لليون�سكو ومنها الم�شاركة في م�شروع التو�أمة بين المدار�س الألمانية 

حا�ضر  له  لي�س  ما�ض  له  لي�س  »من  بعنوان  مفتوح  �أ�سبوع  و�إقامة 

»�ضمن حملة تراثي وم�شاركة طالبات كلية العلوم التطبيقية بعبري 

والمدر�سة في م�سابقة ال�سلام و�إقامة �أ�سبوع مفتوح لم�شروع القراءة 

�سعادة والي عبري وطلاب  �شارك فيه  العربية والانجليزية  باللغتين 

وطالبات كلية العلوم التطبيقية بعبري وطالبات المدر�سة بالإ�ضافة 

�إلى تنظيم العديد من الأن�شطة في موا�ضيع وق�ضايا عالمية مختلفة .

ح�ضور الملتقيات الدولية 

بمدر�سة  اليون�سكو  جماعة  م�شرفة  البادية  مريم  المعلمة  و�أم��ا 

دوحة الأدب للتعليم ما بعد الأ�سا�سي فتقول : �إنني كم�شرفة لجماعة 

بهذه  الطالبات  بتعريف  قمت   فقد  الأدب  دوحة  بمدر�سة  اليون�سكو 

المدار�س  �شبكة  �إن�شاء  من  الأ�سا�سي  بالهدف  وتعريفهن  الجماعة 

المنت�سبة لليون�سكو.

كبيرة  ا�ستفادة  ا�ستفدت  �إنني   : قائلة  حديثها  البادية  وتختتم 

كمعلمة م�شرفة لجماعة اليون�سكو بالمدر�سة وذلك من خلال ح�ضور 

الم�ؤتمرات وور�ش العمل والملتقيات الدولية والم�شاركة في التو�أمة ما 

بين مدر�سة دوحة الأدب و�إحدى المدار�س الألمانية ومدر�سة ال�سعادة 

 Solar( بمحافظة ظفار بالإ�ضافة �إلى الإ�شتراك في �شبكة �سولر نت

. )Net

�آراء الطلبة

وبعد ذلك التقينا عدد من طلاب وطالبات بع�ض المدار�س المنت�سبة   

بعد  ما  للتعليم  المتنبي  بمدر�سة  الطالب   الحارثي  خلفان  بن  �سعيد 

الأ�سا�سي يقول: �إن ان�ضمام مدر�سة المتنبي للتعليم الأ�سا�سي ل�شبكة 

من  مدر�ستنا  تجعل  جيدة  فكرة  تعتبر  لليون�سكو  المنت�سبة  المدار�س 

المدار�س المتميزة وكل هذا �ساهم في تنمية معارف الطلاب وتبادل 

والحفاظ  المختلفة  الثقافات  على  والتعرف  والخرب�ات،  المعلومات 

خلال  من  اليون�سكو  و�أن  الدولي  ال�سلام  وعلى  الطبيعية  البيئة  على 

�أوقات الفراغ وخا�صة  هذه ال�شبكة ت�ساهم ب�شكل كبير على ا�ستثمار 

ال�شباب.

ويختتم الحارثي حديثة قائلًا : �إنني كطالب ا�ستفدت من ان�ضمام 

الثقافات بين  تبادل  العالمية وذلك من حيث  ال�شبكة  لهذه  مدر�ستي 

ال�شعوب من مختلف دول العالم وا�ستثمار �أوقات الفراغ في كل ما هو 

مفيد وجديد والا�ستفادة من خبرات الآخرين والتعارف على �أ�صدقاء 

جدد . 

التعرف على الح�ضارة الألمانية 

و�أما �إيمان بنت خليفة ال�شملية الطالبة بمدر�سة فاطمة بنت قي�س 

�إنني ا�ستفدت من ان�ضمام مدر�ستي للمدار�س    : للتعليم العام فتقول 

والمجالات  ق��رب  عن  المنظمة  على  التعرف  لليون�سكو  المنت�سبة 

الثقافة  على  وتعرفت  التو�أمة  م�شروع  من  وا�ستفدت  بها  تهتم  التي 

والح�ضارة الألمانية وتبادل الأفكار؛ ولأن التوا�صل فيما بيننا بوا�سطة 

اللغة الإنجليزية, �أقادني ذلك في تطوير مهارتي في اللغة الإنجليزية 

بالإ�ضافة �إلى تعرفي على بع�ض المفردات باللغة الألمانية.

 وتختتم �إيمان ال�شملية حديثها قائلة : �إنني �أقترح من �أجل تفعيل 

�إلى  �أخرى  دول  �إ�ضافة  يتم  �أن  لليون�سكو  المنت�سبة  المدار�س  م�شروع 

فيه  الم�شاركين  جميع  على  تعود  فائدة  من  له  لما  التو�أمة  م�شروع 

وتبادل  ق��رب,  عن  عليها  للتعرف  المنظمة  مقر  �إلى  زي��ارة  و�إقامة 

الزيارات مع المدار�س المنت�سبة لليون�سكو محليا واقليميا.

ن�شر ثقافة ال�سلام 

و�أما هاجر بنت �سعيد الكلبانية الطالبة بمدر�سة فاطمة بنت قي�س 

للتعليم العام فتقول : �إن م�شروع المدار�س المنت�سبة لليون�سكو يعتبر 

الكثير من الخبرات والمعلومات  الطالبات  م�شروع ناجح جدا يك�سب 

وخا�صة و�أن الم�شروع مرتبط بجميع الأن�شطة داخل المدر�سة وكذلك 

مرتبط بمدار�س �أخرى محلية ودولية .

و�أما مروة بنت �سعيد العزرية الطالبة بمدر�سة دوحة الأدب للتعليم 

ما بعد الأ�سا�سي فتقول : �إن ان�ضمام المدر�سة لليون�سكو يعود بفوائد 

بالعديد من  القيام  نف�سها وذلك عن طريق  والمدر�سة  الطالبات  على 

الثقافات  وتبادل  ال�سلام  ن�شر  في  ت�ساهم  التي  والفعاليات  الأن�شطة 

والاهتمام بالبيئة والتراث العالمي.

وتختتم مروة العزرية حديثها قائلة : ا�ستفدت الكثير من ان�ضمام 

المدر�سة ل�شبكة المدار�س المنت�سبة لليون�سكو حيث تعرفت على العديد 

الفعاليات والم�ؤتمرات  العالم ومن خلال م�شاركتي في   من ثقافات 

بالق�ضايا  والمعرفة   الوعي  في  زيادة  اكت�سبت  الهادفة  والملتقيات 

العالمية التي تدعمها منظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم.

مديرو  المدار�س: تح�سين وتطوير وتنمية المدار�س و�إثرا�ؤها بما 

يتوافق مع المتغيرات الدولية من تطور �شامل ومتطلبات التنمية
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التدري�س ال�صفي الفعال ومقوماته 

يع��رف الكت��اب مفهوم التدري�س�� ال�صفي الفعال عل��ى �أنه عملية 

تربوي��ة هادف��ة ت�أخذ في اعتباره��ا كافة العوام��ل المكونة للتعليم 

ويتفاع��ل خلاله��ا كل م��ن المعل��م والتلامي��ذ لتحقي��ق الأه��داف 

المن�شودة. 

ويقوم التدري�س ال�صفي الفعال على بعدين هما : 

1- الإث��ارة الفكرية : والتي تقوم على و�ضوح الات�صال الكلامي 

م��ع التلاميذ ع��ن طريق �شرح المعل��م وعر�ضه للم��ادة العلمية و�أثر 

المعلم الانفعالي الإيجابي على التلاميذ 

2- ال�ال�صت ال�شخ�صي��ة البينية :   ويتحقق ذلك عن طريق تجنب 

ا�ستثارة العواطف ال�سلبية عند التلاميذ لا �سيما القلق الزائد والغ�ضب 

وتطوير عواطف �إيجابية لديهم مثل احترامهم و�إثابة �أدائهم الجيد. 

�أما ما يخ�ص بمدخلات التدري�س ال�صفي الفعال من �أهمها المعلم 

والتلامي��ذ والإداريون والأقران وما يت�صف كل منهم من خ�صائ�ص 

نف�سي��ة و�شخ�صية وج�سمي��ة، والمنهاج وما يت�صف به من مكونات، 

والبيئة ال�صفية وما تت�صف به من تجهيزات، والبيئة المدر�سية وما 

ت���ضم من ت�سهيلات تعليمية وترفيهية و�إدارية، والبيئة الاجتماعية 

العام��ة وم��ا تت���صف ب��ه م��ن  فل�سف��ة و�أه��داف تربوي��ة و�أ�سري��ة 

واجتماعي��ة واقت�صادي��ة، والم��واد والو�سائل والخدم��ات الم�ساعدة 

للتدري�س وما تت�صف به من تنوع وكم وارتباطها بالمنهج .

وت�أت��ي معايير الجودة في مدخال�ت التدري�س ال�صفي عند المعلم 

والمتعلم والمادة العلمية والم�ؤ�س�سة التعليمية في مقدمة خ�صائ�ص 

التدري�س�� الفعال، حيث ينبغي على المعل��م �أن يكون جادا ومتفائلا 

وب�شو���شا ـ جادا ومخل���صا في عمله ـ واثقا ومبدعا في �أفكاره، مرنا 

مب��ادرا في مقترحات��ه، �أنيق��ا منظم��ا في �سلوك��ه، مخطط��ا مهتما 

بتطوي��ر نف�سه، مطلعا �صبورا مط��ورا لقدراته ومهاراته. كما ينبغي 

عل��ى الطالب �أن يتمتع بدافعية التعلم حي��ث يقوم بدور الم�ستك�شف 

والمج��رب والباحث والمناق�ش المتفاعل . كما ينبغي للمادة العلمية 

�أن تك��ون معدة ب�شكل م�شج��ع للدرا�سة، ويجب �أن تك��ون الموا�ضيع 

معرو���ضة ومق�سمة ب�شكل منطق��ي، وا�ضحة الغر�ض والهدف، لغتها 

وا�ضح��ة و�سهلة ومخت�صرة ومفيدة، حجمها منا�سبا للفترة الزمنية 

المخ�ص�صة لها، منا�سبة لعمر الطلاب، ت�ساعدهم على تطوير قدراتهم 

وواقعهم، تتفق مع مبادئهم الدينية والثقافية والح�ضارية . 

والإدارة التعليمية يبغي �أن تتمتع بكفاءة عالية من خلال تحديد 

طبيع��ة عمل المكونات الداخلية ك�إداريين ومعلمين وطلاب وتحديد 

دور المكون��ات الخارجية كالقوانني� والع��ادات والتقاليد المعمول 

بها و�أثرها عل العملية التعليمية . 

وتن��اول م�ؤلف��ا الكتاب بع���ض الأ�ساليب التدري�سي��ة، ومن بينها 

التعل��م التع��اوني والتعل��م بالاكت���شاف و�أ�سل��وب ح��ل الم���شكلات 

و�أ�سلوب المنظمات المتقدمة و�أ�سلوب تحليل النظم و�أ�سلوب الحقائب 

التعليمي��ة و�أ�سلوب التدري�س بم�ساعدة الحا�سوب وماهية كل طريقة 

من الطرق المذكورة وخطواتها ومميزاتها . 

قيا�س الذكاءات المتعددة 

ج��اء الكت��اب بذك��ر مجموع��ة م��ن الأ�شخا�ص�� المبدعني� الذي 

ا�صدارات

التدري�س ال�صفي 

بالذكاءات المتعددة

بال��ذكاءات  ال�صف��ي  التدري�س��   ( الكت��اب  مو���ضوع  يع��د 

المتعددة(

 م��ن المو�ضوع��ات الحديثة الت��ي بد�أت ت�أخ��ذ طريقها في 

التدري�س ال�صفي وذلك نظرا لتغير النظرة �إلى الذكاء ونوعيته 

ول��ذا يع��د ه��ذا الكت��اب  محاول��ة جدي��دة لإك�س��اب طلابن��ا 

ال��ذكاءات المتع��ددة م��ن خلال تخطي��ط  الدرو�س ف��ي المواد 

الدرا�سية المختلفة. 

وه��و من ت�ألي��ف كل من : الأ�ستاذ الدكت��ور : عزو �إ�سماعيل 

عفان��ة  والدكت��ورة : نائل��ة نجي��ب الخزندار وع��دد �صفحاته 

263�صفح��ة م��ن من���شورات دار الم�سي��رة للن���شر والتوزي��ع 

والطباع��ة وق��د ���صدرت الطبعة الأولى منه ع��ام 1427هـ - 

2007م 

قراءة وعر�ض : �أحمد بن را�شد بن محمد الجابري 

مدير مدر�سة مازن بن غ�ضوبة للبنين )12-11(

 المنطقة الداخلية 
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لا زال التاري��خ ي��ردد �أ�سماءه��م لبراعته��م كل في مجال��ه ومنهم 

�أن�شتاين وا�سحاق نيوتن وبتهوفن وتوما�س �أدي�سون ووالت ديزني 

وليوتول�ستون وغيرهم، كما �أن فترة الخم�سينات وبداية ال�ستينات 

كان��ت الفترة الت��ي انطلقت بها �أل�سنة النقد الح��ادة �ضد اختبارات 

ال��ذكاء وكان �أب��رز النق��اد جونز ال��ذي �أعتبر مقايي�س�� بينيه هي 

فق��ط مقايي�س للم�ستوى الوظيف��ي العقلي كما �أن ثورندايك وكاتل 

وجيلفورد قد وجهوا النقد لنظرية )الذكاء العام – الواحد ( ونادوا 

بوجود عدة �أنواع للذكاء .

�أم��ا م��ن ناحية تطوي��ر طرق قيا�س�� ال��ذكاءات المتع��ددة ف�إن 

جاردن��ر وزمال�ءه عمل��وا عل��ى تطويره��ا م��ن خال�ل ا�ستخ��دام 

اختبارات قرطا�سي��ة واختبارات �أداء و�أعم��ال اجتماعية كحكاية 

ق�صة �أو ر�سم �صورة .

وهن��اك العدي��د من النم��اذج لقيا�س ال��ذكاءات المتع��ددة ومن 

�أهمه��ا قائم��ة تيلي وبطاق��ة مقابلة لقيا�س�� ا�ستراتيجيات التعلم 

للذكاءت المتعددة.

الذكاءات المتعددة وعلاقتها با�ستراتيجيات ما وراء المعرفة 

يوج��د تعريف��ات متعددة لم��ا وراء المعرف��ة فالبع���ض يعرفها 

عل��ى �أنه��ا التفكري� في التفكري� وت�أمال�ت ع��ن المعرف��ة ووع��ي 

الف��رد بالعملي��ات المعرفي��ة وميكاني��زم التنظي��م الم�ستخدم لحل 

الم���شكلات، وهن��اك م��ن يعرفها على �أنه��ا معرفة الف��رد المتعلقة 

بعمليات��ه المعرفي��ة والأن�شط��ة الذهنية و�أ�سالي��ب التعلم والتحكم 

الذات��ي الم�ستخدم في عملي��ات التذكر والفه��م والتخطيط والإدارة 

وحل الم�شكلات .

ويوجد ت�صنيفات مختلفة لمهارات ما وراء المعرفة منها : 

1- ت�صنيف جروان ويت�ضمن مهارة التخطيط ومهارة المراقبة 

والتحكم ومهارة التقييم 

2- مه��ارة عبيد ويت�ضمن ثلاثة �صنوف وه��ي : �أ(معرفة الفرد 

ع��ن عملي��ات فك��ره ال�شخ���صي . ب( التحك��م وال�ضب��ط الذاتي ج( 

معتقدات الفرد وحد�سياته الوجدانية .

وتكمن �أهمية اكت�ساب مهارات ما وراء المعرفة في الآتي :

1- تعمل على ت�صحيح الأخطاء المفاهيمية لدى المتعلمين .

2- ت�ساعد في التحكم بعمليات التفكير .

3- تح�سن من مهارات القراءة والا�ستذكار .

4- ت�سه��م في زي��ادة وعي المتعلم بم�ستوي��ات تفكيره وقدراته 

الذاتية .

5- تزيد التفاعل البناء مع المعرفة .

6- تمكن المتعلم من حل الم�شكلات المرتبطة بالمواد التعليمية 

المختلفة .

في حين �إن ما وراء المعرفة تنق�سم �إلى مكونين رئي�سين هما:

�أ‌( الوعي الذاتي بالمعرفة .

ب (التنظيم الذاتي للمعرفة .

وي��رى الم�ؤلف��ان �أن �أه��م ا�ستراتيجي��ات م��ا وراء المعرفة التي 

يمك��ن �أن ي�ستخدمها المعلم في البيئ��ة ال�صفية وت�ساعد المتعلمين 

في حل م�شكلاتهم هي: 

1- �إ�ستراتيجية مخططات المفاهيم.

2- ا�ستراتيجية الع�صف الذهني .

3- ا�ستراتيجية لاحظ- اعك�س – ا�شرح.

4- ا�ستراتيجية الا�ستجواب ) الت�سا�ؤل ( الذاتي .

5- ا�ستراتيجية ا�ستخدام �سجلات التفكير .

6- ا�ستراتيجية القولبة �أو النمذجة .

7- ا�ستراتيجية الجودة ال�شاملة .

وندعوك �أيها المعلم قراءة كل هذه الا�ستراتيجيات لتنمية تفكير 

طلابك وتح�سين الموقف التعليمي من خلال هذا الف�صل .

كيفية تنمية الذكاءات المتعددة من خلال المنهاج المدر�سي 

�إن �أن��واع الذكاء المختلفة تبد�أ بق��درة ابتدائية تتطور من خلال 

مراح��ل وهذه المراحل ه��ي : التعبير عن الذكاء – تطور الر�سوم – 

الن�ضج في القدرات . 

ولكل فرد ا�ستراتيجية مختلفة يكت�سب بها المعلومات و�أهم هذه 

النماذج ال�شائعة للمتعلمين في هذا المجال :

�أ‌( المتعلمون الب�صريون      ب( المتعلمون ال�سمعيون 

ج( المتعلمون اللم�سيون      د( المتعلمون الحركيون 

ومن �أهم خ�صائ�ص المتعلم الذكي :

يتفاه��م ب���شكل وا���ضح با�ستخ��دام اللغ��ة  المكتوب��ة، ي�ستخدم 

الريا�ضي��ات والمنطق، ي�ستخدم التكنولولجي��ا، يعيد بناء الأ�شياء، 

الأدوات  ي�ستخ��دم  والت�أم��ل،  للبح��ث  تطبيقي��ا  مج��الا  ينتق��ي 

المو�سيقي��ة ب�شكل متقن، يعبر بقدرة ع��ن الق�ضايا الكونية،ي�شارك 

في مجموعات بالمجتمع .

وفي �ضوء الذكاءات المتعددة يتوجب مراجعة المنهاج المدر�سي 

كما يلي:

1- تطوير المنظومة المعرفية بما يتلائم مع جميع المتعلمين 

2- مراجعة نظام التقويم القائم .

الم��واد   تعددي��ة  لي�شم��ل  المنه��اج  م�ضم��ون  في  التو�س��ع   -3

والأن�شطة التعليمية.

4- تعدي��ل النظ��ام المدر�س��ي لي�شم��ل مراك��ز متع��ددة تنم��ي 

الذكاءات الثمانية .

5- تعديل �أدوار المعلم في العملية التعليمية . 

 التخطيط التدري�سي لتنمية الذكاءات المتعددة 

�أ���شار ويلي��ز وجن�س��ون �أن نظري��ة ال��ذكاءات المتع��ددة ت�سم��ح 

للمعل��م �أن ي�ستعم��ل ثمانية �أن��واع من ال��ذكاءات  في تعليم وتعلم 

الريا�ضيات هي: الذكاء اللفظي، الذكاء المنطقي الريا�ضي، الذكاء 

الم��كاني الب�رص�ي، ال��ذكاء المو�سيقي، ال��ذكاء الج�سم��ي الحركي، 

الذكاء ال�ضمن�شخ�صي، الذكاء البين�شخ�صي، الذكاء الطبيعي، وهذا 

ي�ؤدي �إلى فهم �أعمق و�أثرى للمبادئ والمفاهيم الريا�ضية وت�أهيل 

الطلب��ة لتعل��م الريا�ضي��ات بنجاح وا�ستمت��اع وتدعي��م التجريب 

الإبداعي للأفكار الريا�ضية .

فهذه دع��وة �صريحة لجميع المعلمين لقراءة ه��ذا الكتاب القيّم 

فهو يحثهم على تنمية الذكاءات المتعددة لدى طلابهم لما لها من 

�أهمية عظيمة للتعامل مع التطورات العلمية والتكنولوجية المعقدة 

والمت�سارعة وخا�صة في وقت �أ�صبح فيه العالم قرية كونية واحدة 

ت�صب الثقافات المتعددة في كل مجتمع وت�ؤثر عليه .
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جديد التربية

�إعداد/ �صالح بن �سعيد بن حمد العبري      

لماذا الروبوت في التعليم ؟

نظ��را للتط��ور الذي ط��ر�أ خال�ل العقدين الأخيري��ن في مجال 

التعلي��م فق��د انتقل م��ن النمط المتمرك��ز حول المعل��م �إلى النمط 

المتمرك��ز ح��ول الطال��ب. حيث يق��وم الطلبة بالتعل��م من خلال 

الأن�شط��ة والتجري��ب والبح��ث والا�ستق���صاء، والأم��ر نف�سه 

بالن�سب��ة للمعلم فقد تغير دوره من م�صدر يتمركز حوله 

التعليم �إلى موجّه للطلبة داخل ال�صف.

وم��ع هذا التغير فقد �أ�صبحت هناك �ضرورة لمناهج 

و�أ�سالي��ب جديدة ف��ي التعليم تحق��ق للطالب �إمكانية 

التعلم الذاتي والعمل �ضمن فريق لتحقيق �أهداف 

ير�سمها الطلبة ب�أنف�سهم بم�ساعدة المعلم

ومن �أجل مواكبة معطيات الع�صر يحتاج 

الطلب��ة والمعلم��ون عل��ى ال�س��واء لامتلاك 

مج��الات  لدخ��ول  اللازم��ة  المه��ارات 

التكنولوجي��ا الحديث��ة والت��ي �أ�صب��ح 

ومفتاح��ا  رئي�س��ا  ركن��ا  الكمبيوت��ر 

�ضروريا للدخول �إليها.

ويعتب��ر الروب��وت التعليم��ي �أحد 

تحق��ق  الت��ي  الحديث��ة  المج��الات 

انت���شارا �سريعا ووا�سعا في الأو�ساط 

التعليمي��ة في �أنحاء كثيرة من العالم 

. فالروب��وت ك�أداة تنفيذ للمهمات يملأ 

زواي��ا حياتنا ويقوم بالكثير من الأعمال 

بالن�سب��ة  م�ستحيال�  بع�ضه��ا  يعتب��ر  الت��ي 

للإن�س��ان وت�صمي��م وتركي��ب الروب��وت يبد�أ من 

ويق��وم  الطال��ب  يتعلمه��ا  ب�سيط��ة  مب��ادئ 

المب��ادئ  لتعل��م  كمدخ��ل  منه��ا  بالا�ستف��ادة 

الأ�سا�سي��ة في العلوم من خال�ل هذا التطبيق 

�أو ذاك . ومن هنا ي�أتي دور الروبوت كو�سيلة 

تعليمي��ة عملي��ة تفت��ح �آفاق��ا لا ح��دود له��ا 

للطال��ب لك��ي يفك��ر وي�صم��م وينف��ذ ولكي 

يعرفه��ا  الت��ي  العلمي��ة  المب��ادئ  يوظ��ف 

ويبح��ث ع��ن تلك الت��ي يحتاجه��ا للو�صول 

لهدفه

وف��ي كثي��ر م��ن الأحي��ان يحت��اج الطالب 

للعم��ل �ضمن فري��ق لتنفي��ذ فكرة معين��ة للروبوت 

مم��ا يط��ور مه��ارات الات���صال والتفاع��ل بي��ن الطلب��ة . كما �أن 

الط��رق المختلف��ة والممكن��ة لانج��از العم��ل تفتح الطري��ق �أمام 

التناف�س�� الفع��ال بي��ن الفرق مما يزي��د فعالية العم��ل وبالتالي 

ترتف��ع ن�سب��ة الم��ردود العمل��ي / التعليم��ي ل��كل ع���ضو في هذا 

الفريق.

وق��د تم اعتماد تعلي��م الروبوت في العديد م��ن مدار�س العالم 

حيث لاقى �إقبالا كبيرا جدا من الطلبة والمعلمين و�أولياء الأمور 

حي��ث يوف��ر علم الروبوت البيئ��ة الم�شجعة والمبني��ة على التعلم 

الذات��ي والعم��ل اليدوي ودم��ج العلوم والتعل��م من خلال 

التجربة وتقدي��م الحلول الإبداعية للم�شكلات من نوع 

النهاي��ات المفتوح��ة . لق��د �أ�صب��ح تعلي��م الروب��وت 

و�إدخال��ه ف��ي مناه��ج الطلب��ة واح��دا م��ن �أولوي��ات 

�س��  ر ا لمد الحديث��ة ا الع�صري��ة 

والم�شجع��ة  المواكب��ة 

جي��ا  لو للتكنو

والحري�صة على �إدخال 

طرائ��ق و�أ�ساليب تعليم 

محفزة وم�شجعة للطلبة

 - المختب��ر  فك��رة 

الروبوت المدر�سي:

مدر�س��ي   مختب��ر  �إيج��اد  �إن 

متخ�ص�ص�� بتعلي��م عل��وم الروب��وت وربطه��ا م��ع 

العل��وم الأخ��رى يق��وم عل��ى مب��د�أ تدري��ب الطلبة 

والمعلمين حول كيفي��ة ت�صميم وبرمجة الروبوت 

و�إدخال��ه في المناه��ج وا�ستخدامه ف��ي التعليم. 

بحي��ث يت��م تجهي��زه بمجموع��ة م��ن الحقائ��ب 

التدريبي��ة والبرامج الخا���صة بت�صميم وبرمجة 

مناه��ج  �إل��ى  بالإ�ضاف��ة  الروب��وت،  وت�شغي��ل 

خا�صة للا�ستفادة من علوم الروبوت في تعليم 

الريا�ضيات والفيزياء والعلوم والتكنولوجيا.

وقب��ل تنفيذ فكرة مختب��ر الروبوت المدر�سي 

لا بد من عقد برام��ج تدريبية للمعلمين والطلبة 

تت�ضمن:

- ت�صمي��م روبوت��ات ب�أ���شكال مختلفة يتعلم 

الطلب��ة خلالهامختلف المه��ارات والمعلومات 

المطلوب �إي�صالها لهم .

- تعلي��م لغة برمجة ي�ستطيع الطالب من 

خلاله��ا كتاب��ة البرنامج وتنفي��ذه بنف�سه و 

ب�شكل واقعي

والعل��وم  بالريا�ضي��ات  الروب��وت  عل��وم  رب��ط   -

والتكنولوجيا من خلال �أمثلة حية.

تنفي��ذ م�شاري��ع كاملة حقيقية قابلة للتنفي��ذ والا�ستخدام في 

الحياة العملية.- 

ويت��م ذل��ك م��ن خال�ل تدري��ب الم�شاركي��ن عمليا عل��ى �أربع 

مختبر الروبوت المدر�سي ا�ستراتيجية حديثة للتعليم
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مراحل ت�شكل الهيكل الرئي�سي لعلوم الروبوت المختلفة هي:

الت�صميم

البرمجة

التحميل

الت�شغيل

�أهداف مختبر الروبوت:

. ن�شر ثقافة وعلوم الروبوت بين المعلمين والطلبة

توفير بيئة مخبرية مدر�سية عملية علمية ت�شجع على الإبداع والابتكار-

تطوي��ر كف��اءات الطلبة والمعلمين علمي��اً لخلق بيئة م�ؤهل��ة لقيادة نه�ضة 

تكنولوجية.-

فتح �آفاق مهنية م�ستقبلية للطلبة وت�أهيلهم كعلماء ومهند�سين-

�إ�شراك الطلبة في م�شاريع علمية ون�شر فكرة التعلم من خلال العمل.

 -ت�شجيع الطلبة على التفكير و�إيجاد حل للم�شاكل العلمية

-رب��ط العل��وم ببيئة الطالب من خلال عر�ض حلول لم�شاكل مرتبطة بحياة 

الطالب الحقيقية.

. بيئة م�شجعة لربط العلوم المختلفة بم�شاريع عملية- �إيجاد 

. تهيئ��ة الطلبة و�إعداده��م للم�شاركة في الم�سابق��ات العربية والعالمية في 

مجال الت�صميم 

. – تفعيل دور نادي العلوم في المدر�سة

فائدة المختبر للمعلمين:

. تطوير مهارات التفكير المنطقي

. ن�شر الوعي العلمي لدى المعلمين

. ت�سهيل تعليم الريا�ضيات والعلوموالت�صميم التكنولوجي 

. ت�سهيل �إدارة الح�صة ال�صفية

. تح�سين فهم الطلبة لكيفية عمل الآلات وربطها بالحياة اليومية

. فر�صة مثالية لت�شجيع عمل الفريق والتعلم التعاوني

فائدة المختبر للطلبة:

. الوعي العلمي

. تعزيز الثقة بالنف�س

. الاهتمام بالبحث العلمي ) الا�ستق�صاء،الملاحظة،التجربة، التحليل

. الترغيب بتعلم المواد العلمية والتي عادة ما تكون �صعبة على الطلبة

. �إطلاق الخيال العلمي الإبداعي لحل الم�شكلات

بيئ��ة م�شجع��ة لتطبي��ق الطلبة لمبادئ العل��وم والريا�ضي��ات والبرمجة في 

عملية حل الم�شكلات التي تت�ضمن الت�صميم والتركيب

. تطوير مهارات الات�صال والعر�ض وعمل الفريق والم�شاركة والتعاون

. تنمية ح�س الم�س�ؤولية لدى الطلبة

. �إك�س��اب الطلب��ة لمه��ارات ت�ساعده��م ف��ي ح��ل الم���شكلات الم�ستقبلية في 

حياتهم

. تحفيز الطلبة للاكت�شاف والتعلم عن طريق العمل

الم�صدر:

http://www.gulfkids.com/

بت�صرف

و�سيلة تعليمية كهربائية 

لم�سار الدورة الدموية

 في ج�سم الإن�سان

تو���صل باح��ث ترب��وي يمن��ى �إل��ى تعدي��ل علم��ي 

تو�ضيح��ي في ر�سم ال��دورة الدموية ال�صغرى والكبرى 

في ج�سم الإن�سان

وقال الباحث محمد عبد الكريم الأغبرى الذي يعمل 

موجها لمادة العلوم بتع��ز لوكالة الأنباء اليمنية �سب�أ 

ابتك��رت و�سيل��ة تعليمية كهربائية عب��ارة عن نموذج 

للإن�س��ان يعم��ل بالطاق��ة الكهربائي��ة تو���ضح الدورة 

الدموية كاملة بج�سم الإن�سان

و�أو�ضح الباحث الأغبرى �أن هذا النموذج الكهربائي 

ي�سهل لطلاب المراحل الأ�سا�سية والثانوية والجامعات 

فه��م ال��دورة الدموية الكب��رى وال�صغرى ب��كل �سهولة 

وي�س��ر. مبين��ا �أن��ه لم�س�� لدى الطال�ب الذي��ن عر�ضت 

عليه��م الو�سيلة التعليمية المعدلة في مدار�س محافظة 

تع��ز ا�ستيعاب��ا �أكب��ر وفهم��ا عالي��ا لل��دورة الدموي��ة 

ال�صغرى والكبرى, مقارن��ة بم�ستوى فهمهم بالو�سيلة 

التعليمي��ة التقليدي��ة  داعي��ا وزارتي التربي��ة والتعليم 

العال��ي والبح��ث العلمي �إل��ى الأخذ بالتعدي��ل الجديد 

وتعميم��ه على مختلف مدار�س�� وجامعات الجمهورية 

لم��ا من ��شأنه م�ساع��دة الطلاب على ا�ستيعاب مفردات 

هذه المادة العلمية

 لا�سيم��ا �أن ه��ذا النم��وذج يو���ضح م�س��ار ال��دورة 

الدموي��ة ال�صغرى وال��دورة الدموية الكب��رى بتف�صيل 

دقيق.

وق��د �أي��دت كلية العل��وم الطبية بالجامع��ة الوطنية 

�إح��دى الجامعات الخا�صة في تع��ز وعدد من الأق�سام 

العلمية في عدد من مدار�س المحافظةهذا الابتكار.

واعتبرت عمادة كلية العلوم في �ضوء اطلاعها على 

نموذج تو�ضيح��ي للجهاز والتطبي��ق العلمي للنموذج 

الذي �أبتكره الباحث لتو�ضيح الدورة الدموية ال�صغرى 

والكب��رى �أنه جهد علمي متمي��ز, ويمثل و�سيلة �إي�ضاح 

متقدم��ة م��ن ��شأنه��ا �أن ت�سه��م ف��ي �إي���صال المعلومة 

للطلاب ب�أ�سلوب جذاب وبطريقة تربوية رائعة.

http://www.yemen-press.com/news249.html  
بت�صرف
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بريد التطوير

�إعداد/ خليفة بن حارب اليعقوبي

بالإ���شارة �إلى المو���ضوع ال�صادر بالع��دد ال�ساد�س�� والخم�سين من مجلة 

التطوي��ر التربوي بعنوان ) الطال��ب بين البيت والمدر�سة( ،فقد وقفت مع هذا 

المقال الهادف ،الذي يحتاج �إليه كل من المعلم والطالب وولي الأمر و�أخ�ص 

بالذات)البي��ت( المتمث��ل في ولي الأم��ر ،ال��ذي يعترب� اللبن��ة الأولى في بناء 

�شخ�صي��ة الطال��ب ثم ت�أتي المدر�س��ة في المقام الثاني كمكم��ل للبناء والحق 

يق��ال �أن كثري�ا من �أولي��اء الأمور)�آب��اء و�أمه��ات( لا يهتم��ون للتوا�صل مع 

المدر�سة �إذ البع�ض يعتبر المدر�سة هي التي يلقى على عاتقها وكاهلها بناء 

الأجيال ،و�أنها هي الم�صنع لهم، ولكن الأمر فيه نوع من الغب�ش في الت�صور 

والتفكري� عند بع�ض النا�,س ونظرة �إلى واقع المدار�س ,قلة من �أولياء الأمور 

الذي��ن يتوا�صلون م��ع المدار�س لمعرفة حقيقة م�ست��وى و�سلوكيات �أبناءهم 

لا �سيم��ا )المراهقني�( باعتب��ار �أن بع���ض �أولي��اء الأم��ور ينظر �إليه��م �أنهم 

�أ�صبح��وا كبارا ولم يع��ودوا بحاجة �إلى نوع من )الو�صاية( �إن �صح التعبير ، 

�أما مجال�س�� الآباء فندرة من النا�س )على ا�ستحياء( ،ولي�س على العموم من 

يتوا���صل ويحاول تفعيل ه��ذه المجال�س بما يخدم العملية التعليمية ويحقق 

يق��ول )لبع�ض المعلمين المخل�صين( وهم يبذل��ون جهدهم و�صحتهم الغالية 

لينت�شلوا )طالبا من التخبط(ف�إذا به يف�شل ،لي�أتي في النهاية ولي الأمر الذي 

�أ�ضاع م�ستقبل ابنه/ابنته ناقما على هذا المعلم الذي دمر م�ستقبل ابنه ب�أن 

وجهــــة نظر : الطـــالب  والبيـــــــــــــــت والمدر�سة

�إن ر�سال��ة المعل��م ر�سال��ة �سامي��ة ينبغي على المعل��م �أن يتحم��ل �أعباءها 

والعم��ل عل��ى �أداء مهمته على �أكمل وجه ويكون معت��زا بها مخل�صا في عمله 

وي�ضع  ن�صب عينيه م�صلحة  الطالب  ،  وعليه �أن يكون �صبورا يواجه الم�شاق 

والم�صاع��ب في �إعداد وتنظيم  وتنفيذ المادة التعليمية حتى ت�صل �إلى المتعلم 

بال�شكل المطلوب .

�إن  البداية هي الواجهة  العامة  للمعلم ، وهي نقطة الانطلاق ، فعلى المعلم 

�أن يح��دد م��ن اليوم الدرا�س��ي الأول  منطلقاته ومبادئ��ه و�أ�سلوبه و�شخ�صيته  

حت��ى تتك��ون اللمحة العامة للمعلم ل��دى الطالب وهكذا يم�س��ك بزمام الأمور 

فالمعل��م قادر عل��ى فهم طلبته بما يمتلك م��ن  الو�سائ��ل والأ�ساليب التربوية 

الحديث��ة والطالب  لدي��ه الا�ستعداد في فهم �أ�سلوب معلمه ومبادئه وخطته في 

التدري�س�� ، فكلاهم��ا �سوف يبح��ر في نف�س الاتجاه ، ه��ذا بف�ضل تحديد نقطة 

الانطال�ق كم��ا ورد في ) كيف تكون مدر�سا فاعلا  في اليوم الدرا�سي الأول ( ، 

وردت عب��ارة  تخت�رص� المو�ضوع  من المهم �أن ي�ضعها كل معلم ن�صب عينيه  

وه��ي ) �إن م��ا نفعل��ه في الي��وم الدرا�س��ي الأول  ، �سوف يحدد مق��دار النجاح 

والاحترام اللذين �سوف  تحظى بهما في ال�سنة الدرا�سية (

�أيه��ا المعل��م الفا���ضل �إن طلاب��ك �أمان��ة بين يدي��ك فاعمل كل م��ا بو�سعك 

ردا على ) كيف تكون مدر�سا فاعلا في اليــــــــــــــــــــــــــــوم الدرا�سي الأول ( في العدد التا�سع والأربعين

اقتراحات 

بديلة 

لم�شاهدة 

التلفاز
ـ الق��راءة هي المناف�س والبدي��ل معا ل�شا�شة 

التلف��از، وباختي��ارك الكتب الم�شوق��ة ت�شجيعا 

للأطف��ال على الق��راءة يتحق��ق بذلك نجاحين: 

ابتعاده��م ع��ن �أخط��ار الجلو�س الطوي��ل �أمام 

�شا�شة التلفاز من جهة واكت�سابهم عادة مفيدة 

جدًا من جهة �أخرى.

ـ �أن ي�ضع ولي الأمر  برامج م�سابقات طريفة 

للقراءة بني� �أطفاله وعم��ل اجتماعات عائلية 

لمناق���شة م��ا ق��ر�أه كل منه��م، عل��ى �أن تك��ون 

ق�ري�صة ومتباع��دة؛ لكي لا تتح��ول �إلى واجب 

ثقيل، ولكي لا ي�شعر الأطفال  بالملل .

�إبراهيم  بن مبارك بن محمد ال�شام�سي 

م�شرف  ن�شاط اجتماعي 

دائرة  الأن�شطة والتوعية الطلابية المديرية 

العامة للبرامج  التعليمية 

الأخ  الفا�ض���ل /  �إبراهي���م ب���ن مب���ارك 

ال�شام�سي  

�أ�شكر لك تعقيبك الجميل  ونتفق  معك ومع  

المو�ضوع الأ�ص���لي  في الت�أثير ال�سلبي  على 

الأطفال   من قبل البرامج المخ�ص�صة لهم  وما 

�أوردته  من حلول تن�صب  في م�صلحة  الطفل 

ب�ش���كل ع���ام  بيد  �أنه لا يمك���ن  لنا �أن نعمم 

الحكم على جميع البرامج   فيع�ضها يرفع من 

ثقافة الطفل  ويهيئ له مناخا  جاذبا وفاعلا  

يتبقى فق���ط �أن يتابع ولي الأمر طلفه ليختار 

له  ما هو مفيد  حتى لا يد�س ال�سم في الد�سم 

للطفل.
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وجهــــة نظر : الطـــالب  والبيـــــــــــــــت والمدر�سة
العدد)55(مار�س�� 20 م��ن مجل��ة  ورد في 

التطوير التربوي مقال بعنوان )احذر في بيتك 

ع��دو( وهو مقال يم�س فلذات �أكبادنا وارت�أيت 

التعليق عليه بما يلي :

لا���شك �أن غال��ب الأطفال في عالمن��ا اليوم 

يتلق��ون ثقافتهم ـ وبخا�صة قبل المدر�سة ـ من 

التلفاز،بحي��ث تت���شكل تلك الثقاف��ة من �أفلام 

الر�سوم المتحركة،�أو ما يُ�سمّى �أفلام الكارتون، 

يليه��ا برامج الأطف��ال الأخ��رى، والم�سل�سلات 

والأفال�م و�أمثالها. حتى �أ�صب��ح لتلك الأفلام 

الكارتوني��ة قن��وات خا�صة تبث ط��وال اليوم، 

في قالب فني جذاب متطور، و�أنطقوها بلغتنا، 

فالت�صق بها �أطفال الم�سلمين الت�صاقاً مخيفاً، 

�أثّ��ر عل��ى ت�شكي��ل عقيدته��م وعقوله��م وبناء 

�شخ�صياته��م، �إلى جانب الت�أثري� ال�سلبي على 

�صحتهم الع�ضوية والنف�سية.

�إن ه��ذه الر�س��وم ـ كم��ا يق��ول المخت�صون ـ 

ت�شغ��ل قلوب فلذات �أكبادن��ا، وت�صوغ خيالهم 

عقائده��م  وت���شوّه  وتفكيره��م،  وعقوله��م 

وثقافاته��م بعيداً عن تقييمنا الدقيق، بل ربما 

يك��ون �إدمانهم عل��ى م�شاهدتها تح��ت رعاية 

من��ا، وم�شارك��ة في معظ��م الأحي��ان. ونن�سى 

�أنها من �أب��رز العوامل التي ت�ؤدي �إلى انحراف 

الطف��ل، وتبلّ��د ذكائ��ه، وتميي��ع خلقه؛ف�أفلام 

الكارت��ون �سريع��ة الت�أثري�؛ لما له��ا من متعة 

الت�أث��ر؛ لأن��ه يعي�ش��  والطف��ل �سري��ع  ول��ذة. 

مرحل��ة الت�شكل واكت�س��اب المعرفة مما حوله، 

وما تعر���ضه الف�ضائيات منه��ا لا يعتمد على 

حقائ��ق ثابتة، و�إنم��ا على خراف��ات و�أ�ساطير 

وم�شاه��د غرائزية، وت�شكي��ك في المعتقدات لا 

يج��وز الاعتماد عليها ـ بحال من الأحوال ـ في 

تن�شئة �أطفالنا، وتربيتهم.والعجيب �أن يتغافل 

الآب��اء والأمهات عن هذه الحقيق��ة، ويديرون 

لها ظهورهم ك�أنهم لا يعلمون ذلك كله؛ بحجّة 

تحقيق اله��دوء في المنزل، بتخدير الطفل �أمام 

ال�شا�شة .

وق��د �أك��دت درا�س��ات �أن جلو�س�� الأطف��ال 

لفرت�ات طويل��ة �أمام �شا���شة التلفاز ل��ه ت�أثير 

كبير، لي�س على �صحتهم فقط، بل على نف�سيتهم 

وحالته��م الذهنية، و�أن ذلك يمت��د �إلى �سنوات 

مقبل��ة من حياته��م، حيث يمك��ن �أن يتعر�ضوا 

للإ�صابة ب�ضغط ال��دم المرتفع وخفقان القلب 

والت�شوي�ش الذهني وعدم القدرة على التركيز.

لم يعطي��ه التغذي��ة الراجعة ،و�أن��ه لم يعطه حقه كما �أعطى فال�ن ابن فلانه 

،وغاب عنه ت�شتت ابنه ونف�سيته التي لا يعلم �إلا الله في �أي لجج بحار الدنيا 

ال�سحيق غارقة ،فمتى �سن�ستيقظ لن�ضع الأمور في ن�صابها ال�صحيح 

محمد بن علي بن حمد المزروعي 

منطقة الظاهرة

مدر�سة �ضرار بن الأزور للتعليم العام )12-11(

الأخ الفا�ضل  / محمد بن علي المزروعي   �إن  العلاقة بين البيت والمدر�سة 

علاق��ة  تكاملي��ة ولي�ست علاقة   اتكالية  ،وات��كال البيت  على المدر�سة  كما 

�أ�سلف��ت وكما ورد في  المو���ضوع الأ�صلي  يجلب الويلات وقد ينهي م�ستقبل 

طالب  ما  على �أ�سا�س �أن البيت يعتمد على  المعلم  والمعلم يعتمد على الدور 

الذي ينبغي  �أن يقوم  به البيت اتجاه الطالب  ويكون نهاية المطاف الطالب   

من يتحمل مغبة الأمر برمته . 

ولا �أري��د �أن �أ�ضع الأم��ر �أكبر من ذلك ولكنه ي�ستحق التوقف عنده  ويكفي 

�أن �أ�رس�د ق���صة ب�سيط��ة  حي��ث دخ��ل ذات م��رة ولي  �أمر ي�س�أل ع��ن ابنه في 

مدر�سة ما  وبعد تق�صي وبحث عن الطالب يت�ضح �أنه في مدر�سة �أخرى .

�شاكر لك �أخي حر�صك ومتابعتك دمت بود

للمحافظ��ة عل��ى هذه الأمانة  ، وكم��ا يقال اجعل نف�سك عل��ى الطرف الثاني من 

المقع��د ، ���شارك طلبت��ك  ، لا تتعال عليهم فان ذلك يمكنك م��ن معرفة طبائعهم،  

اترك ب�صمة في نفو�س طلبتك  منذ اليوم الأول  ، ف�أنت خير معلم لي من يعلمني 

م��ن �أنا في نف�سي، ومن �أنا من الع��الم، وما علاقة نف�سي بمن حولي، و�أي موقف 

ت�صلح له نف�سي لت�ؤدي خير ما يمكن �أن ي�ؤدى لخدمة العالم.

موزة بنت �سعيد البادي معلمة مجال �أول 

مدر�سة �أم القرى للتعليم العام ، الباطنة �شمال

 الأخت الفا�ضلة / موزة بنت �سعيد البادي

ما �أوردته   في تعليقك على المقال يعبر  عن حر�ص ووعي بم�سئولية المعلمة  

لا�سيما  في �أول يوم درا�سي ، وعلى الرغم من كون المعلم قد يكون �أم�ضى �سنوات 

خرب�ة �أو �سنوات في مدر�سته �إلا �أن كل ع��ام يبدو جديدا عليه  لاختلاف الطلاب  

�أو لاختال�ف  ما يدر�سه وعليه ف�إنه كما �أ�شرت �أن الأمر �أمانة ويجب �أن يحملها 

المعلم  ويخل�ص فيها  فالطالب يقيم المعلم كما يقيم المعلم الطالب  فالانطباع 

الأول  يترك �أثرا كبيرا  حتى نهاية العام ويحدد �أ�سلوب التعامل مع الجميع.

وفقك الله ،ومع خال�ص ال�شكر والتقدير.

ردا على ) كيف تكون مدر�سا فاعلا في اليــــــــــــــــــــــــــــوم الدرا�سي الأول ( في العدد التا�سع والأربعين
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من�سق التحرير

�آخر �صفحة

المعلمة العمانية والمجتمع العماني

قب��ل �سن��وات لي�س��ت بالبعي��دة لم يكن على مقاع��د الدرا�س��ة المنتظمة �سوى ع��دد قليل من 

الطالبات، ولم تكن الفتاة العمانية متخذة القرار في كثير من ��شؤون حياتها، ولا نعني بهذه 

البداية ب�أنها كانت مغلوبة على �أمرها، �أو مه�ضومة الحقوق، و�إنما كانت معززة مكرمة في 

بيته��ا وبين �أهلها. كم��ا كانت داعمة ومنتج��ة وم�ؤثرة في �أحداث التاري��خ، والتاريخ خير 

�شاهد لها.

من منطلق الإرث الثقافي العربي القديم و�ضعت المر�أة العمانية في مكانة خا�صة، غبطتها 

عليه��ا غيرها م��ن الن�ساء في زمانها. فهي المربية الفا�ضلة ، ومعلمة القر�آن ومدبرة ��شؤون 

منزلها والعاملة في حقلها والمنتجة والم�صنعة، وكانت �أي�ضا الأديبة والفقيهة وال�سيا�سية 

ح�سبما نقل لنا التاريخ عن كثير من �سير الن�ساء العمانيات. هكذا كان حال المر�أة العمانية 

في الوق��ت ال��ذي لم تح�صل الكثير من ن�ساء العالم في ذاك الزمان على جزء من هذه الحقوق  

�أو الامتيازات.

وفي العه��د الزاه��ر للنه�ضة المبارك��ة بقيادة �صاحب الجلال��ة ال�سلطان قابو�س�� بن �سعيد 

المعظم، ازدادت المر�أة العمانية عزة ومكانة، وت�ألقت بين ن�ساء العالم بما ح�صلت عليه من 

تقدير كبير، وتكريم رفيع في مجتمع لم يقلل دوما من ��شأنها ولم يميز الرجل عنها في الوقت 

الذي جاهدت فيه جمعيات ن�سائية ومنظمات عالمية في �أرجاء العالم للح�صول على بع�ض 

الحقوق التي تن�صف المر�أة وت�صون كرامتها، و�صيغت لأجل ذلك الأهداف وو�ضعت الخطط، 

وبرمج��ت بال�سنوات للو���صول �إلى م�ستويات مر�ضية  لتمكين المر�أة و�إعطائها الحقوق التي 

يمك��ن قبولها في القرن الحادي والع�شرين، قرن الم�س��اواة والتكنولوجيا والعولمة. وكانت 

ال�سلطنة قد تجاوزت هذه الم�ستويات بكثير.

لنتج��اوز �سرد ما هو عليه المر�أة العماني��ة في مجتمعنا المعا�صر، ولنخت�صر ذلك بقول �إن 

الم��ر�أة العمانية ه��ي �أ�سا�س التعلم والتنمية والتقدم في هذا الع�صر،  فهي المربية لأطفالها 

من��ذ �أن ب�رص�وا نور الحياة، وه��ي المربية والمعلمة لجميع الأطف��ال العمانيين على مقاعد 

الدرا�س��ة، فبم��ا تقدم��ه له��م وتربيهم علي��ه �سيكونوا متحلني� بالعلم والأخال�ق، متمتعين 

بالمواطن��ة ال�صالح��ة،  بانني� لمجتمعهم، يتفي���أوون ظال�ل النه�ضة المبارك��ة، ويقطفون 

ثمارها، ويوا�صلوا م�سيرة التنمية.

وح��ق للمعلم��ة العماني��ة �أن تزهو في ي��وم المر�أة العماني��ة  لم�ساهمته��ا الفاعلة في �صنع 

النه���ضة وبن��اء المجتمع، وقد فقه المجتم��ع الدور العظيم الذي تقوم ب��ه، وهو يكن لها كل 

الإجلال والتقدير على دورها لعظيم وتفانيها في �أداء واجبها، داعما لها في �أداء ر�سالتها. 

وهي الأمينة على فلذات �أكبادنا.



عالم تربوي وا�سع لمتابعة ال�ش�ؤون التربوية



وم�ضة تربوية

�إن��ك ل��ن ت�ستطيع �أن تمنع طي��ور الهم من �أن تحل��ق فوق ر�أ�سك 

ولكنك ت�ستطيع �أن تمنعها من �أن تع�شع�ش في دماغك

 من كتاب  "�أفكار �صغيرة لحياة كبيرة " لكريم ال�شاذلي


